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1987/2023

) Gesetz
zur Anderung des Landesjagdgesetzes und anderer Vorschriften

Vom 9. Januar 2024

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

i Artikel 1
Anderung der Landesverordnung tiber jagdbare
Tierarten und uber die Jagdzeiten')

Die Landesverordnung Uber jagdbare Tierarten und Gber
die Jagdzeiten vom 6. Marz 2019 (GVOBI. Schl.-H.
S. 59), geéndert durch Artikel 8 der Verordnung vom
9. April 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 507, 508), wird
wie folgt geédndert:

1. In 8 1 werden folgende Nummern 9 und 10 angefiigt:
»9. Wolf Canis lupus
10. Wolfshybrid Canis lupus x Canis lupus familiaris®”.
2. § 2 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Bei der Angabe zu ,Nutrias” wird die Angabe
»1. August bis 28. Februar” durch die Angabe
»~ganzjahrig, vorbehaltlich der Bestimmung des
§ 22 Absatz 4 Satz 1 des Bundesjagdgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom
29. September 1976, zuletzt gedndert durch
Artikel 291 der Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBI. I. S. 1328, 1362)" ersetzt.

b) Nach der Angabe zu ,Nutrias” wird in neuer
Zeile folgende Angabe eingefligt:

~Wolfshybride ganzjahrig, vorbehaltlich der
Bestimmungen des § 24a Ab-
satz 2 des Landesjagdgesetzes
vom 13. Oktober 1999, zuletzt
geéandert durch Artikel 2 Ab-
satz 1 Nummer 4 des Geset-
zes vom 6. Dezember 2022
(GVOBI. Schl.-H. S. 1002) und
des § 22 Absatz 4 Satz 1 des
Bundesjagdgesetzes”

3. 8 2 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Auf folgende Wildarten darf die Jagd nicht
ausgelibt werden:

Rebhiihner, Fasanenhennen, Tlrkentauben, Hocker-
schwaéne, Ringel-, Blass- und Saatgénse, Spiel-,
Berg-, Tafel-, Samt- und Trauerenten, Blasshihner,
Lach-, Sturm-, Mantel- und Heringsmd&wen, Nebel-
krahen, Elstern und Wolfe”.

) Artikel 2
Anderung des Landesjagdgesetzes?)

Das Landesjagdgesetz vom 13. Oktober 1999 (GVOBI.
Schl.-H. S. 300, ber. 2008 S. 135), zuletzt geandert

) Andert LVO vom 6. Marz 2019, GS Schl.-H. II,
GIL.Nr. B 792-1-29

2) Andert Ges. i.d.F. vom 13. Oktober 1999, GS Schl.-H. II,
GI.Nr. 792-1

durch Artikel 2 Absatz 1 Nummer 4 des Gesetzes
vom 6. Dezember 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 1002),
wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

Nach der Angabe ,8 24 Schutz des Wildes vor
Wildseuchen” wird die Angabe ,8 24a Umgang
mit dem Wolf und Wolfshybriden” eingefiigt.

2. §8 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird nach dem Wort ,Bundesjagd-
gesetzes” die Angabe ,in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. September 1976
(BGBI. | S. 2849), zuletzt geadndert durch Ar-
tikel 291 der Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBI. | S. 1328,1362),” eingefligt.

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingefligt:

.(5) Abweichend von 8 1 Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 5 des Bundesjagdgesetzes unterliegen
Woélfe und Hybriden zwischen Waélfen und
Hunden (Wolfshybriden) nicht dem Recht zur
Aneignung.”

3. 8 13 Absatz 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

.8 11 Absatz 5, 88 12 und 13 des Bundesjagd-
gesetzes und § 11 Absatz 4 Satz 2 dieses Gesetzes
gelten sinngemaf3.”

4. 8 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingeflgt:

»In Hegegemeinschaften sind Abschussplane
fir mehrere Jagdbezirke (Gruppenabschuss-
plane) zulassig.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Abschul3plan”
durch die Worter ,Abschussplan oder der
Gruppenabschussplan” ersetzt.

bb) In Satz 2 Halbsatz 1 und 2 werden nach
dem Wort ,Abschussplanes” jeweils die
Worter ,oder des Gruppenabschussplanes”
eingeflgt.

cc) Satz 3 wird wie folgt geandert:

aaa) Das Wort ,Abschu3plan” wird durch
die Worter ,Abschussplan oder der
Gruppenabschussplan” ersetzt.

bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,Ab-
schuBplan” durch die Worter ,Ab
schussplan oder der Gruppenab-
schussplan” ersetzt.

cce) In Nummer 4 werden nach dem Wort
~Jagdbezirke” die Woérter ,oder die
Gruppenabschussplane” eingefligt.



c) Absatz 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~Wird der Abschussplan oder der Gruppenab-
schlussplan nicht fristgerecht vorgelegt oder
liegen die Voraussetzungen fiir seine Bestati-
gung nicht vor, so setzen die Jagdbehorden
einen Abschussplan fest, der insbesondere den
Anforderungen des 8 1 Absatz 3 Nummer 3
gentigt.”

d) In Absatz 4 wird das Wort ,Abschul3plans”
durch die Worter ,Abschussplanes oder des
Gruppenabschussplanes” ersetzt.

e) In Absatz 6 wird das Wort ,Abschul3plan”
durch die Worter ,Abschussplan oder den
Gruppenabschussplan” ersetzt.

f) In Absatz 7 wird das Wort ,AbschulRplanes”
durch die Worter ,Abschussplanes oder des
Gruppenabschussplanes” ersetzt.

. § 18 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach dem Wort , (Notzeiten)”
die Wérter ,,, zur Vorbeugung und Bekdmpfung
von Wildseuchen sowie zu wissenschaftlichen
Zwecken” eingefligt.

. Nach § 24 wird folgender 8 24a neu eingefligt:

.8 24a
Umgang mit dem Wolf und Wolfshybriden

(1) Ist die Entnahme von Wadlfen aufgrund ei-
ner vollziehbaren Ausnahmegenehmigung nach
8 45 Absatz 7 Satz 1 bis 3 des Bundesnatur-
schutzgesetzes (BNatSchG) vom 29. Juli 2009
(BGBI. | S. 2542), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 8. Dezember 2022 (BGBI. |
S. 2240), auch in Verbindung mit 8 45a Absatz 2
BNatSchG, zulassig, ist die Erlegung der Woélfe
in der Schonzeit unter Einhaltung der in der Ge-
nehmigung vorgesehenen MalRgaben gestattet.
Fir die Durchfihrung der Entnahme gilt 8 45a
Absatz 4 BNatSchG. Die Bestimmung der ge-
eigneten Personen im Sinne des § 45a Absatz 4
Satz 1 BNatSchG erfolgt im Einvernehmen mit
der zustandigen Jagdbehdrde. 8§ 45a Absatz 1
Satz 1 BNatSchG bleibt unberthrt.

(2) Die Jagd auf Wolfshybriden ist nach MalRgabe
des 8 45a Absatz 3 und 4 BNatSchG ganzjahrig
gestattet. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Bei der Jagd auf Wolfe und Wolfshybriden
gilt 8 19 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b des
Bundesjagdgesetzes entsprechend.

(4) Es ist verboten, schwerkranke oder verletzte
Wolfe aufzunehmen, um sie gesundzupflegen.
Das Erlegen eines schwerkranken Wolfes nach
8 22a Absatz 1 Halbsatz 2 des Bundesjagdgeset-
zes ist als Ausnahme nach 8 45 Absatz 7 Satz 1
Nummer 5 BNatSchG zugelassen, wenn eine
Jagdscheininhaberin oder ein Jagdscheininhaber
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zuvor festgestellt hat, dass das Tier erhebliche
Schmerzen erleidet und aus eigener Kraft nicht
gesunden wird. Das ist in der Regel der Fall, wenn
ein Wolf aufgrund eines erheblichen physischen
Schadens sein natlrliches Fluchtverhalten nicht
mehr austiben kann. Bei Verdacht eines Zusam-
menstolRes zwischen einem Kraftfahrzeug und
einem Wolf beschrankt sich die Verpflichtung
zur Nachsuche auf den unmittelbaren Bereich
um den Unfallort. Die Satze 1 bis 4 gelten fir
Wolfshybriden entsprechend.

(5) Das Erlegen eines Wolfes nach den Absatzen 1
und 4 sowie das Auffinden eines Fallwildwolfes ist
der Jagdbehdrde unverzlglich anzuzeigen; diese
benachrichtigt die von der Naturschutzbehdrde
zur Durchflihrung der Entnahme bestimmten Per-
sonen. Die Inbesitznahme eines erlegten Wolfes
durch die Jagdauslibungsberechtigten zum Zweck
der Ubergabe an die zustdndige Naturschutzbe-
hoérde ist nach 8 45 Absatz 7 Satz 1 Nummer 5
BNatSchG zugelassen; fir die Inbesitznahme von
Fallwildwélfen durch die Jagdausiibungsberech-
tigten bleibt 8 45 Absatz 4 BNatSchG in Verbin-
dung mit 8 44 Absatz 2 Nummer 1 BNatSchG
unberlhrt. Fir Wolfshybriden gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.”

. 8 27 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,.Schalenwild”
durch das Wort ,Wild“ ersetzt.

. 8 29 Absatz 5 Nummer 1 erhélt folgende Fassung:

, 1. in freier Wildbahn Tierarzneimittel im Sinne des
Tierarzneimittelgesetzes vom 27. September
2021 (BGBI. I S. 4530), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember
2022 (BGBI. I S. 2852), an Tiere, die dem
Jagdrecht unterliegen, zu verabreichen, so-
weit nicht die Jagdbehdérde die Verabreichung
zum Zweck der Gefahrenabwehr zugelassen
hat; 8 24 des Bundesjagdgesetzes bleibt un-
berthrt;*

9. § 29 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

.8 29
Zulassige Handlungen, sachliche Verbote
und Ausnahmen, Verordnungsermachtigung”

b) Nach Absatz 8 werden die folgenden Absatze 9
und 10 eingefligt:

.(9) Bei einer Gesellschaftsjagd auf Schalen-
wild dirfen nur Schitzinnen oder Schiitzen
teilnehmen, die einen SchielRlibungsnachweis,
der nicht &lter als ein Jahr ist, mit sich fuh-
ren. Die Jagdleiterin oder der Jagdleiter haben
daflir Sorge zu tragen, dass nur Schitzinnen
und Schiitzen an der Gesellschaftsjagd teil-
nehmen, die einen derartigen SchieRlibungs-



nachweis mit sich fihren. Die Schitzinnen
und Schiitzen haben den Schie3tibungsnach-
weis auf Verlangen der Jagdleiterin oder dem
Jagdleiter vorzuzeigen. Die oberste Jagdbe-
hoérde wird ermachtigt, Form und Inhalt des
SchieRibungsnachweises sowie die Anerken-
nung von SchieRlbungsnachweisen anderer
Bundeslander durch Verordnung zu regeln.
Gesellschaftsjagd im Sinne des 8 16 des Bun-
desjagdgesetzes ist eine Jagd, an der mehr als
drei Schitzinnen oder Schiitzen rdumlich und
zeitlich zusammenwirken.

(10) Abweichend von 8 19 Absatz 1 Satz 1
Nummer 5 Buchstabe a des Bundesjagdge-
setzes ist es zulassig, bei der Jagd auf Haar-
raubwild und Nutria kiinstliche Lichtquellen
sowie nach 8§ 40 Absatz 3 Satz 4 des Waf-
fengesetzes fiur Inhaber eines glltigen Jagd-
scheines im Sinne von § 15 Absatz 2 Satz 1
des Bundesjagdgesetzes zulassige Hilfsmittel
zu verwenden.”

10. &8 37 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 22 wird die Angabe , 8 33 Abs. 3”
durch die Angabe ,8 33 Absatz 2 ersetzt.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein 2024; Ausgabe 25. Januar 2024 Nr. 1

b) In Nummer 24 wird der Punkt am Ende der
Nummer durch ein Semikolon ersetzt.

c) Nach Nummer 24 werden die folgenden Num-
mern 25 bis 27 eingefiigt:

.25. entgegen 8 24a Absatz 3 auf einen Wolf
oder Wolfshybriden mit Blichsenpatro-
nen unter einem Kaliber von 6,5 mm
oder mit einer Biichsenpatrone mit einer
Auftreffenergie auf 100 m (E 100) unter
2 000 Joule schiel3t;

26. entgegen 8 24a Absatz 5 das Erlegen
eines Wolfes oder eines Wolfshybriden
sowie das Auffinden eines Fallwildwolfes
oder Fallwildwolfshybriden nicht unver-
zlglich der Jagdbehoérde anzeigt;

27. entgegen 8 29 Absatz 9 Satz 2 als Jagd-
leiterin oder Jagdleiter eine Schiitzin oder
einen Schiitzen ohne SchieRlibungsnach-
weis an einer Gesellschaftsjagd auf Scha-
lenwild teilnehmen lasst.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verklinden.

Kiel, 9. Januar 2024

Daniel Ginther
Ministerprasident

Werner Schwarz
Minister
fur Landwirtschaft, landliche Raume, Europa und
Verbraucherschutz

Landesverordnung
uber die Ausbildung und Prifung zur staatlich anerkannten Desinfektorin
und zum staatlich anerkannten Desinfektor (APODesinfVO)
Vom 20. November 2023

GS Schl.-H. II, GI.Nr. 2120-14-6

Aufgrund des 8 3 Absatz 3 Satz 1 und &8 14 Num-
mer 3 des Gesundheitsdienst-Gesetzes vom 14. De-
zember 2001 (GVOBI.Schl.-H. S. 398), zuletzt ge-
andert durch Artikel 31 des Gesetzes vom 2. Mai
2018 (GVOBI.Schl.-H. S. 162), verordnet das fir die
Gesundheit zustandige Ministerium:

§ 1
Erlaubnis, Ausbildungsziel

(1) Staatlich anerkannte Desinfektorinnen und Desin-
fektoren wirken bei der Verhiitung und Bekampfung
Ubertragbarer Krankheiten mit und beraten zur Auswahl
und zum Einsatz von Desinfektions- und Sterilisati-
onsverfahren. Sie fihren Desinfektions- und Sterilisa-
tionsmalRnahmen nach dem Stand von Wissenschaft

und Technik im Auftrag des Gesundheitsamtes oder
von medizinischen Einrichtungen, Pflegeeinrichtungen,
Gemeinschaftseinrichtungen, oder anderen 6ffentli-
chen Einrichtungen und weiteren Unternehmen durch.

(2) Die Erlaubnis zum Flihren der Berufsbezeichnung
,Staatlich anerkannte Desinfektorin® oder ,,staatlich aner-
kannter Desinfektor” ist auf Antrag durch das Schleswig-
Holsteinische Institut flr Berufliche Bildung (zustandige
Behorde) zu erteilen, wenn die antragsstellende Person

1. eine nach dieser Verordnung vorgeschriebene
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Austibung
des Berufs ergibt,



3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Auslibung
des Berufs ungeeignet ist und

4. Uber die fur die Austibung des Berufs erforderli-
chen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt.

Die gesundheitliche Eignung ist durch ein arbeitsmedi-
zinisches Gutachten infolge einer G 42-Untersuchung
nachzuweisen.

(3) Die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ist
von der zustandigen Behoérde zuriickzunehmen, wenn

1. eine der Voraussetzungen nach 8 4 Absatz 1
nicht vorgelegen hat,

2. die Ausbildungsabschnitte nach § 2 Absatz 1
nicht abgeschlossen wurden, oder

3. die Voraussetzungen fir die Anerkennung der au-
RBerhalb des Geltungsbereiches dieser Verordnung
abgeleisteten oder abgeschlossenen Ausbildung
nicht vorgelegen haben.

(4) Die Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung
ist von der zustandigen Behorde zu widerrufen, wenn
bekannt wird, dass die staatlich anerkannte Desin-
fektorin oder der staatlich anerkannte Desinfektor die
Voraussetzung nach 8 4 nicht mehr erfullt.

(5) Das Ruhen der Erlaubnis zum Fihren der Be-
rufsbezeichnung kann von der zustéandigen Behorde
angeordnet werden, wenn

1. gegen die staatlich anerkannte Desinfektorin oder
den staatlich anerkannten Desinfektor ein Strafver-
fahren eingeleitet worden ist wegen des Verdachts
einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit
zur Auslibung des Berufes der staatlich anerkann-
ten Desinfektorin oder des staatlich anerkannten
Desinfektors ergeben wiirde,

2. die staatlich anerkannte Desinfektorin oder der
staatlich anerkannte Desinfektor in gesundheit-
licher Hinsicht voribergehend nicht mehr zur
Auslibung des Berufes der Desinfektorin oder des
Desinfektors geeignet ist oder

3. sich erweist, dass die staatlich anerkannte Desin-
fektorin oder der staatlich anerkannte Desinfektor
nicht Uber die fir die Ausibung des Berufes der
Desinfektorin oder des Desinfektors erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt.

§2
Ausbildungsgegenstand und Ausbildungsumfang

(1) Die Ausbildung umfasst mindestens 130 Stunden
und gliedert sich in folgende Abschnitte:

1. den theoretischen und praktischen Unterricht an
einer staatlich anerkannten Ausbildungsstatte
(Schule) far Desinfektorinnen und Desinfektoren
im Umfang von mindestens 100 Stunden gemaR
Anlage 1,

2. die praktische Ausbildung von mindestens
30 Stunden gemal Anlage 1 und

3. die staatliche Prifung gemaR § 7.
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(2) Die Anlage 1 ist Bestandteil dieser Verordnung.
(2) Die Ausbildung ist moglichst zusammenhéngend
abzuleisten und innerhalb von einem Jahr ab Beginn
der Ausbildung abzuschlieRen. Wird die Ausbildung in
Teilzeit absolviert, ist sie innerhalb von zwei Jahren
seit Beginn der Ausbildung abzuschliel3en.

§ 3
Schulen

(1) Die Ausbildung wird an Schulen fiir Desinfekto-
rinnen und Desinfektoren durchgefihrt, die von der
zustandigen Behorde staatlich anerkannt sind.

(2) Die Anerkennung wird auf Antrag des Schultragers
erteilt, wenn die personellen, baulichen und sachlichen
Voraussetzungen fir die Durchfihrung der Ausbildung
unter Berilicksichtigung der spezifischen Belange der
Ausbildung zur staatlich anerkannten Desinfektorin
oder zum staatlich anerkannten Desinfektor erfillt
sind. Es muss insbesondere sichergestellt sein, dass

1. die fachliche Leitung der Schule einer fir die Lehr-
tatigkeit aus- und weitergebildeten Person obliegt,

2. die erforderlichen und geeigneten Lehrkrafte zur
Verfligung stehen,

3. die flr die Erreichung des Ausbildungsziels geeigne-
ten Rdume und Einrichtungen zur Verfligung stehen,

4. die Schule eine enge Verbindung der theoretischen
und praktischen Ausbildung im Unterrichtsplan
nachweist und

5. die Schule lGber mindestens einen Kooperations-
vertrag mit einem mikrobiologischen Labor verfiigt,
das humanpathogene Erreger diagnostiziert, sofern
die Schule Uber kein eigenes Labor verfligt.

(3) Teile der theoretisch-praktischen Ausbildung nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 kénnen UGber Online-Ange-
bote realisiert werden, sofern dies methodisch-didak-
tisch sinnvoll umsetzbar ist und das Ausbildungsziel
dadurch nicht geféhrdet ist. Dies betrifft vornehmlich
die Wissensvermittlung sowie den umfassenden
Kompetenzerwerb und bedarf einer speziellen kon-
zeptionellen Umsetzung. Der Schultrager muss der
zustandigen Behdrde ein Konzept fir den Online-
Unterricht zur Genehmigung vorlegen. Praktische
Unterrichtseinheiten missen in den Rdumlichkeiten
der Schule in Prasenz durchgefihrt werden.

(4) Die Gesamtverantwortung fir die Organisation
und Koordination der theoretischen und praktischen
Ausbildung tragt die Schule.

§ 4
Voraussetzungen flr den Zugang zur Ausbildung

(1) Zu der Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. mindestens Uber einen ersten allgemeinbildenden
Schulabschluss oder Gber eine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigt und

2. die Voraussetzungen nach § 1 Absatz 2 Nummer 2
bis 4 erfullt.
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(2) Die gesundheitliche Eignung ist durch ein arbeits-
medizinisches Gutachten infolge einer G 42-Unter-
suchung nachzuweisen. Der Nachweis der Zuverlas-
sigkeit ist durch ein amtliches Flihrungszeugnis zu
erbringen. Die Nachweise durfen jeweils nicht alter
als drei Monate sein.

(3) Bewerbungen fir die Zulassung zur Ausbildung
sind an Schulen fir Desinfektorinnen und Desinfek-
toren zu richten. Die Leitung der jeweiligen Schule
entscheidet Uber die Zulassungen zur Ausbildung.

(4) Mit der Bewerbung sind der Schule die Nachweise
gemal} Absatz 1 vorzulegen.

§5
Prifungsausschuss

(1) Bei jeder Schule fir Desinfektorinnen und Desin-
fektoren wird mindestens ein Priifungsausschuss ge-
bildet. Die Prifung wird vor dem Priifungsausschuss
der Schule abgelegt, an der die Ausbildung durchge-
fahrt wurde. Ist dies aus Grliinden, die die oder der
Auszubildende nicht zu vertreten hat, nicht moglich,
so kann sie auch vor dem Priifungsausschuss einer
anderen Schule fur Desinfektorinnen und Desinfek-
toren abgelegt werden. Uber einen entsprechenden
Antrag der oder des Auszubildenden entscheidet die
zustandige Behorde.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus folgenden
Mitgliedern:

1. der Leiterin oder dem Leiter der Schule und

2. zwei Fachpriferinnen oder Fachprifern, welche
an der Schule unterrichten.

Die Leiterin oder der Leiter der Schule wird von der
zustandigen Behorde als Vorsitzende oder Vorsitzen-
der des Prifungsausschusses benannt.

Jedes Mitglied des Prifungsausschusses hat min-
destens eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Die zustandige Behorde bestellt auf Vorschlag
der Schule die Mitglieder des Priifungsausschusses
sowie die jeweilige Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(4) Eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter der
zustandigen Behoérde darf bei den Priifungen anwe-
send sein.

(5) Der Prifungsausschuss fasst seine Beschllisse mit
Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist unzulassig.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzen-
den oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
den Ausschlag.

(6) Die Gbrigen Mitglieder des Priifungsausschusses
und andere bei der Prifung anwesende Personen
sind zu Beginn der Prifung von der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur
Verschwiegenheit gegenlber Dritten zu verpflichten.
Diese Verschwiegenheitsverpflichtung besteht nicht
gegenlber der zustéandigen Behdrde.

§6
Zulassung zur Prifung

Auf Antrag der oder des Auszubildenden entscheidet
die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses Uber die Zulassung zur Prifung. Der
Antrag muss rechtzeitig vor Beginn der Priifung bei
der Schule eingegangen sein, die den Antrag bei des-
sen Vollstandigkeit der zustéandigen Behorde vorlegt.
Dem Antrag sind die nach 8 4 Absatz 1 erforderlichen
Unterlagen beizufligen.

§7
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die staatliche Priifung umfasst eine praktische
und eine mindliche Priafung.

(2) Die praktische und die mindliche Priifung sind
im zeitlichen Zusammenhang durchzufthren.

(3) Die praktische Prifung erstreckt sich auf die
Demonstration von praktischen Fahigkeiten, die
mundliche Prifung auf die Uberpriifung der theore-
tischen Kenntnisse, die im Rahmen der Ausbildung
vermittelt wurden. Die Dauer der gesamten Priifung
soll 25 Minuten nicht unterschreiten und maximal
35 Minuten in Anspruch nehmen.

(4) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann
einzelnen Personen mit Zustimmung der Priflinge
gestatten, bei der mindlichen Priifung anwesend
zu sein. Unabhangig davon sind Vertreter der zu-
standigen Behdrde berechtigt, an den Prifungen
teilzunehmen.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses wahlt die Prifungsaufgaben aus
den Vorschlagen der Schule in Abstimmung mit der
zustandigen Behorde aus.

§8
Benotung der Prifungsleistungen

(1) Die Leistungen im praktischen und mtndlichen
Teil der staatlichen Priifung werden wie folgt benotet:

1. ,sehr gut” (Note 1), wenn die Leistung den An-
forderungen in besonderem Mal3e entspricht

2. ,gut” (Note 2), wenn die Leistung den Anforde-
rungen voll entspricht,

3. ,befriedigend” (Note 3), wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4. ,ausreichend” (4 Note), wenn die Leistung zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

5. ,mangelhaft” (5 Note), wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méangel in absehbarer
Zeit behoben werden kénnen,
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6. ,ungentigend” (Note 6), wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

(2) Das Gesamtergebnis der staatlichen Prifung
wird aus dem arithmetischen Mittel der zwei Pri-
fungsteile gebildet. Das Bilden von Zwischennoten
ist nicht zulassig; bis 0,49 wird abgerundet, ab 0,5
wird aufgerundet.

§9
Gesamtergebnis der Prifung, Niederschrift

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn beide Prifungs-
teile nach 8 7 Absatz 1 mit mindestens ausreichend
benotet wurden. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses stellt das Gesamtergebnis
der staatlichen Prifung fest.

(2) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach Muster der Anlage 2 aufzu-
nehmen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern

(2) Im Falle eines Ricktritts wegen einer Erkrankung
ist eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus
der sich die krankheitsbedingte Prifungsunfahigkeit
ergibt.

(3) Wird die Genehmigung fir den Ricktritt nicht
erteilt oder unterlasst es der Prifling, unverziglich
die Grinde fur seinen RUcktritt mitzuteilen oder, im
Krankheitsfall, die arztliche Bescheinigung vorzulegen,
gilt die staatliche Prifung oder der Prifungsteil als
nicht bestanden. 8 10 Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Versdaumt der Prifling einen Prifungstermin oder
unterbricht er die Priifung, gilt dieser Prifungsteil als
nicht bestanden, wenn nicht ein wichtiger Grund vor-
liegt; Absatz 1 gilt entsprechend. Liegt ein wichtiger
Grund vor, gilt der Priifungsteil als nicht unternom-
men. Bei einem Versdumnis oder einer Unterbrechung
aus wichtigem Grund kénnen entgegen 8 7 Absatz 2
einzelne Prifungsteile nachgeholt werden.

§12
OrdnungsverstoRe und Tauschungsversuche

(1) Tauscht eine Prifungsteilnehmerin oder ein

9V, des Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Die

VS\. Anlage 2 ist Bestandteil dieser Verordnung. Prifungsteilnehmer oder versucht sie oder er zu

tduschen, so teilt die Prifungsaufsicht dies dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses mit
und vermerkt diesen Verstol3 in der Niederschrift Gber
den Priifungsablauf. Die Prifungsteilnehmerin oder

(3) Uber die Prifung wird von der zustandigen Be-
%, horde ein Zeugnis nach Muster der Anlage 3 erteilt.
?9 Die Anlage 3 ist Bestandteil dieser Verordnung.

§ 10
Wiederholen der Prifung

(1) Ist die Prifung nicht bestanden, kann die staat-
liche Prifung nach 8§ 7 Absatz 1 auf Antrag des
Priflings einmal wiederholt werden. Der Antrag ist
bei der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses zu stellen. Eine erneute Teilnahme
an Lehrveranstaltungen muss nicht erfolgen.

(2) Die Wiederholungsprifung ist innerhalb von zwdlf
Monaten nach Bekanntgabe der Prifungsergebnisse
durchzufihren. Die Vorsitzende oder der Vorsitzen-
de des Prifungsausschusses legt den Termin fir
die Wiederholungsprifung in Abstimmung mit der
Schule fest.

§ 1
Ricktritt von der Prifung, Versdumnisfolgen

(1) Tritt der Prifling nach der Zulassung von der staat-
lichen Prifung oder von einem Prifungsteil zurick,
sind die Griinde fur den Rucktritt der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
unverzlglich schriftlich mitzuteilen. Genehmigt die
Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses den Rucktritt, gilt die staatliche Prifung
oder der PrGfungsteil als nicht unternommen. Die
Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. 8§ 10 Absatz 2 gilt entsprechend. Bei
einem genehmigten Ricktritt aus wichtigem Grund
kénnen entgegen § 7 Absatz 2 einzelne Priifungsteile
nachgeholt werden.

der Prifungsteilnehmer darf jedoch an der Prifung
bis zu deren Ende teilnehmen.

(2) Stort eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungs-
teilnehmer den Priifungsablauf erheblich, ist sie oder
er von der weiteren Teilnahme an dem betreffenden
Teil der Prifung auszuschliel3en, in dem sie oder er
gestort hat.

Stort eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prifungs-
teilnehmer im Verlauf der weiteren Prifung erneut
erheblich, so ist sie oder er von der restlichen Priifung
auszuschlieRen. Die priifungsaufsicht-fihrende Person
vermerkt die Art der Stérung und die stérende Pri-
fungsteilnehmerin oder den stérenden Prifungsteil-
nehmer in der Niederschrift Gber den Prifungsablauf.

(3) Uber die Folgen der Tauschungshandlung nach
Absatz 1 oder des Ordnungsverstol3es nach Absatz 2
entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prifungs-
ausschusses nach Anhoérung der Prifungsteilneh-
merin oder des Prifungsteilnehmers. Das vorsitzende
Mitglied des Priifungsausschusses kann je nach der
Schwere der Tauschungshandlung oder des Ord-
nungsverstol3es die Wiederholung von Prifungsleis-
tungen anordnen oder Prifungsleistungen mit der
Note ,ungenliigend” bewerten.

(4) Wird die Tauschungshandlung erst nach Abschluss
der Prifung bekannt, kann das vorsitzende Mitglied
des Prifungsausschusses in besonders schweren
Fallen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der
Prifung der Prifungsteilnehmerin oder des Priifungs-
teilnehmers die Prifung fir nicht bestanden erklaren
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und die Wiederholung der gesamten Priifung oder die
Wiederholung einzelner Prifungsleistungen anordnen.
Die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer
ist vor der Entscheidung zu héren.

§13
Aufbewahrungspflichten

Die Unterlagen gemalR § 4 Absatz 1, alle Beurtei-
lungsunterlagen der Prifung und die Niederschrift
nach § 9 Absatz 2 sind bei der zustédndigen Behorde
mindestens zehn Jahre aufzubewahren. Kopien der
Zeugnisse sind von der Schule dauerhaft aufzube-
wahren.

§ 14
Fortbildung

(1) Staatlich anerkannte Desinfektorinnen und Desin-
fektoren sind verpflichtet, im Abstand von regelma-
Big drei, hochstens vier Jahren an einer Fortbildung
einer der staatlich anerkannten Ausbildungsstatten
teilzunehmen. Der Fortbildungsnachweis ist dem
Arbeitgeber vorzulegen.

(2) Zur Erhaltung der Qualifikation sind staatlich
anerkannte Desinfektorinnen und Desinfektoren im
jahrlichen Durchschnitt von mindestens vier Stunden,
bestehend aus theoretischem Unterricht und prakti-
scher Unterweisung, fortzubilden. Ziel der Fortbildung
ist die Vermittlung aktueller rechtlicher Vorschriften
und fachlicher Kenntnisse unter Einbeziehung um-
weltmedizinischer, toxikologischer und 6kologischer
Erkenntnisse.

(3) Die Teilnahme an den Fortbildungslehrgéangen
wird von der Leitung der Lehranstalt bescheinigt.

§ 15
Anerkennung gleichwertiger Ausbildungen

(1) Die Feststellung der Gleichwertigkeit von im Aus-
land erworbenen Berufsqualifikationen und die Meldung
von Daten im Rahmen des Vorwarnmechanismus erfol-
gen nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
Schleswig-Holstein vom 1. Juni 2014 (GVOBI. Schl.-H.
S. 92), zuletzt gedndert durch Artikel 29 des Gesetzes
vom 17. Marz 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 301, 308),
durch die nach 8 18 zustédndige Behorde.

(2) Erlaubnisse zum Flihren der Berufsbezeichnung
»Staatlich anerkannte Desinfektorin” oder ,staatlich
anerkannter Desinfektor” aufgrund von landesrecht-
lichen Vorschriften anderer Bundeslédnder haben in
Schleswig-Holstein Gultigkeit.

8§16
Tatigkeit als dienstleistungserbringende Person

(1) Im Rahmen voribergehender und gelegentlicher
Dienstleistungen im Sinne der Richtlinie (EG) Num-
mer 36/2005'" diirfen Staatsangehorige eines Mit-

' Richtlinie (EG) Nummer 36/2005 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 S. 22).

gliedstaates der Europaischen Union (Mitgliedstaat),
einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum (EWR-Staat) oder einem
Vertragsstaat, dem Deutschland und die Européische
Gemeinschaft oder Deutschland und die Européische
Union vertraglich einen entsprechenden Rechtsan-
spruch eingeraumt haben (Vertragsstaat), als dienst-
leistungserbringende Personen in Schleswig-Holstein
eine nach dieser Verordnung geregelte berufliche
Tatigkeit ausiiben, wenn sie Uber eine nach dieser
Verordnung geregelten vergleichbaren Ausbildung
verfligen und in einem Mitgliedstaat, einem EWR-
Staat oder einem Vertragsstaat zur Auslibung dieser
beruflichen Tatigkeit rechtmalig niedergelassen sind
und diese Tatigkeit, sofern sie dort nicht reglementiert
ist, wahrend der vorhergehenden zehn Jahre min-
destens ein Jahr lang in einem Mitgliedstaat, einem
EWR-Staat oder einem Vertragsstaat rechtmalRig
ausgelibt haben.

(2) Wer beabsichtigt, als dienstleistungserbringende
Person tatig zu werden, ist verpflichtet, dies der
zustandigen Behdrde vorab zu melden und die zur
Dienstleistungserbringung erforderlichen Sprachkennt-
nisse sowie einen ausreichenden Berufshaftpflicht-
versicherungsschutz nachzuweisen. Die Meldung
ist jahrlich zu erneuern. Dienstleistungserbringende
Personen sind verpflichtet, der zustandigen Behorde
unverziglich zu melden:

1. jede Anderung der Staatsangehérigkeit,

2. den Verlust der rechtmafigen Niederlassung nach
Absatz 1,

3. den Verlust eines ausreichenden Berufshaftpflicht-
versicherungsschutzes,

4. die Tatsache, dass die Ausibung der beruflichen
Tatigkeit untersagt wurde, auch bei voriberge-
hender Untersagung, und

5. die Tatsache, dass eine Vorstrafe vorliegt.

Mit der Meldung nach Satz 1 hat die dienstleistungs-
erbringende Person die entsprechenden Nachweise,
Bescheinigungen und Erklarungen schriftlich oder
elektronisch vorzulegen.

(3) Die zustéandige Behorde priift, ob die meldende
Person berechtigt ist, die berufliche Tatigkeit als
dienstleistungserbringende Person voriibergehend
und gelegentlich auszuliben. Der voribergehende
und gelegentliche Charakter der Dienstleistungs-
erbringung wird im Einzelfall beurteilt; in die Be-
urteilung werden insbesondere Dauer, Haufigkeit,
regelmafige Wiederkehr und Kontinuitat der Dienst-
leistungserbringung einbezogen. Soweit es fir die
Uberpriifung erforderlich ist oder berechtigte Zweifel
an den vorgelegten Dokumenten bestehen, kann die
nach § 18 zustandige Behdrde bei der zustandigen
Behorde des Staates, in dem die meldende Person
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niedergelassen ist, die hierzu notwendigen Informa-
tionen oder Unterlagen anfordern. Die nach § 18
zustandige Behorde teilt der meldenden Person ihre
Entscheidung spatestens einen Monat nach Eingang
aller erforderlichen Unterlagen mit.

(4) Weist die Qualifikation der meldenden Person
wesentliche Unterschiede zu der mit dieser Ver-
ordnung geregelten Ausbildung auf, die so gro3
sind, dass dies der 6ffentlichen Gesundheit oder
Sicherheit abtraglich sein kann, kann durch eine
Eignungsprifung, die sich auf die wesentlichen Un-
terschiede erstreckt, der Nachweis der erforderlichen
Qualifikation erbracht werden. Als wesentlich sind
dabei insbesondere Abweichungen anzusehen, die
inhaltlich den Kernbereich der Qualifikation oder die
far den Erwerb der Qualifikation vorausgesetzten
Kenntnisse und Fahigkeiten betreffen. Gleiches
gilt, wenn die Gleichwertigkeit nur mit einem un-
angemessenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand
festgestellt werden kénnte, da die meldende Person
die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Grliinden nicht vorlegen kann, auch wenn sie diese
nicht zu verantworten hat.

(5) Die Dienstleistung wird unter der Bezeichnung
erbracht, unter der sie im Herkunftsmitgliedsstaat
erfolgt, sofern fir die betreffende Tatigkeit eine
solche Bezeichnung existiert. Die Bezeichnung wird
in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen
des anderen européischen Staates gefiihrt und zwar
so, dass keine Verwechslung mit den Bezeichnungen
nach Landes- oder Bundesrecht moglich ist. Falls
in dem anderen europédischen Staat keine solche
Bezeichnung existiert, geben dienstleistungserbrin-
gende Personen ihren Ausbildungsnachweis in der
Amtssprache oder einer der Amtssprachen des Her-
kunftsmitgliedsstaates an.

(6) Ist eine Person berechtigt, als dienstleistungs-
erbringende Person vorlibergehend und gelegent-
lich tatig zu sein, so hat sie beim Erbringen der
Dienstleistung die gleichen Rechte und Pflichten
wie Personen mit einer Erlaubnis nach 8 1 Absatz 2.
Wird gegen diese Pflichten verstof3en, unterrichtet
hierliber die nach 8 18 zustandige Behdrde un-
verzlglich die zustandige Behorde des Staates, in
dem die dienstleistungserbringende Person nieder-
gelassen ist.

(7) Personen mit einer Erlaubnis nach § 1 Absatz 2
erhalten auf Antrag eine Bescheinigung der nach
8 18 zustandigen Behorde, um in einem Mitglied-
staat, einem EWR-Staat oder einem Vertragsstaat
ihre berufliche Tatigkeit als dienstleistungserbrin-
gende Person vorlibergehend und gelegentlich aus-
Uben zu kénnen. Die Bescheinigung enthalt die
Bestatigung,

1. dass die antragstellende Person rechtmaRig nie-
dergelassen ist,

2. dass der antragstellenden Person die Ausilibung
dieser beruflichen Tatigkeit nicht, auch nicht
vortibergehend, untersagt ist und

3. dass die antragstellende Person (ber die Qualifi-
kation verflgt, die fir die Berufsaustibung erfor-
derlich ist.

8§17
Verwaltungszusammenarbeit

(1) Ubt eine nach § 16 dienstleistungserbringende
Person in Schleswig-Holstein eine berufliche Tatigkeit
aus, ohne dass die Voraussetzungen hierflr vorlie-
gen, unterrichtet die nach 8§ 18 zustandige Behorde
unverzlglich die zustédndige Behorde des Staates, in
dem die dienstleistungserbringende Person nieder-
gelassen ist, Gber den Verstol3.

(2) Im Falle einer Beschwerde Uber eine in Schleswig-
Holstein erbrachte Dienstleistung unterrichtet die nach
8 18 zustandige Behorde die dienstleistungsempfan-
gene Person Uber das Ergebnis des Beschwerdeverfah-
rens. Hierzu kann die nach 8 18 zustandige Behdrde
erforderliche Informationen bei der zustandigen Behor-
de des Staates, in dem die dienstleistungserbringende
Person niedergelassen ist, einholen.

(3) Auf Anforderung der zustandigen Behdrde eines
Mitgliedsstaates, eines EWR-Staates oder eines Ver-
tragsstaates Ubermittelt die nach § 18 zustandige
Behorde diejenigen Informationen Uber Berufsange-
horige, die zur Durchflihrung eines Beschwerdever-
fahrens wegen einer dort erbrachten Dienstleistung
erforderlich sind.

(4) Auf Anforderung der zustandigen Behorde eines
Mitgliedsstaates, eines EWR-Staates oder eines Ver-
tragsstaates Ubermittelt die nach § 18 zustandige
Behorde nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG
der anfordernden Behorde

1. Informationen dartber, ob die Niederlassung der
dienstleistungserbringenden Person in dem in
dieser Verordnung geregelten Beruf in der Bun-
desrepublik Deutschland rechtmaRig ist,

2. Informationen Uber die Fihrung der dienstleis-
tungserbringenden Person,

3. Informationen dariber, ob berufsbezogene diszipli-
narische oder strafrechtliche Sanktionen vorliegen.

8§18
Zustandige Behorde

Zustandige Behorde ist das Schleswig-Holsteinische
Institut fir Berufliche Bildung.

8§19
Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Fir die Ausbildung nach dieser Verordnung findet
das Berufsbildungsgesetz vom 4. Mai 2020 (BGBI. |
S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174), keine
Anwendung.
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§ 20 § 21
Anlagen Inkrafttreten
Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil dieser Verord- Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
nung. in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 20. November 2023
Prof. Dr. Kerstin von der Decken
Ministerin
far Justiz und Gesundheit
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Anlage 1 (zu § 2 Absatz 1)

Theoretische Ausbiidung

Grundlagen der Infektionslehre (mindestens 22 Stunden):

— Grundbegriffe der Infektionslehre, Seuchenbekdmpfung, Erregeriibertragung
— Bakteriologie, Mykologie, Virologie
— Mikrobiologische Diagnostik
- Parasitologie
—~ Infektionskrankheiten
— Epidemiologie
— Infektiéser Hospitalismus und Infektionsprophylaxe
- — Schutzimpfungen
— Versand erregerhaltigen Materials

Desinfektion und Sterilisation (mindestens 38 Stunden):

— Grundbegriffe der Keimzahlminderung

— Chemische, chemisch-physikalische und physikalische Methoden der Desinfektion

— Sterilisationsverfahren

— Prozess- und Verfahrenskontrollen; Wirksamkeitsprifungen; Validierung

— Desinfektion bei bestimmten Krankheiten, Malnahmen bei Isolierung

—~ Routinedesinfektion, desinfizierende Reinigung

-~ Laufende Desinfektion, Schlussdesinfektion

— Raumdesinfektion

— Handedesinfektion, Desinfektion von Textilien, Wasche, Bekleidung, Bettendesinfektion,
Instrumentendesinfektion, Desinfektion von Ausscheidungen

— Desinfektion in bestimmten Bereichen (z.B. Lebensmittelbereich, Tierhaltung,
Krankentransport und Rettungsdienst

— Badewasserdesinfektion und -aufbereitung -

— Trinkwasserdesinfektion und -aufbereitung

—  Abfall- und Abwasserdesinfektion

'~ Hygieneplane

Schédlingskunde (mindestens 12 Stunden):

— Grenzen der Anwendung von Schadlingsbekdmpfungsmitteln durch Desinfektion
—~ VorsichtsmafRnahmen/Betroffenenschutz/Arbeitsschutz

-~ Art und Lebensweise der wichtigsten Schadlinge

— Mittel und Verfahren der Schadlingsbekampfung

Rechtsgrundlagen, Regelwerke, Fachliteratur (mindestens 12 Stunden):

— Einschlagige Rechtsvorschriften

— Technische Regeln

— Unfallverhttungsvorschriften

— Richtlinien, Empfehlungen und Merkblatter von Fachorganisationen, z.B. RKI, BgVV,
UBA

1
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Anlage 2
(zu § 9 Absatz 2)

Priifungsniederschrift

FraulHEerr ..o ,geborenam ......................... "
WUrde am ....cooceevveeiiiiiiieeenn nach der Landesverordnung Uber die Ausbildung und Priifung

zur staatlich anerkannten Desinfektorin und zum staatlich anerkannten Desinfektor
(APODesinfVO) vom

praktisch und mindlich gepruft.

Anwesend bei der Priifung in der

(Name der Ausbildungsstatte)

1. e GIS VOTSItZENde bZw. Vorsitzender
des Prifungsausschusses ‘

e e als Mitglied

S ............ als Mitglied

4 o R R R als Mitglied

A. Praktische Prifung: Note
B. Mundliche Prufung: Note

C. Gesamtergebnis:

Nr.
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Anlage 3
(zu § 9 Absatz 3)
SHIBB
Zeugnis

tiber die Priifung als staatlich anerkannte/r Desinfektorin/Desinfektor

Frau/Herr

geboren am
in

wohnhaft

hat am
vor dem Prifungsausschuss bei der

die Priifung zur staatlich anerkannten Desinfektorin bzw. zum staatlich anerkannten
Desinfektor nach der der Landesverordnung Uber die Ausbildung und Prufung zur
Desinfektorin und zum Desinfektor (APODesinfVO) vom

mit der
Gesamtnote:

abgeschlossen.
Damit ist die Ausbildung [ bestanden

O nicht bestanden.

(Ort) (Datum) Schleswig-Holsteinisches Institut
fur Berufliche Bildung

(Siegel)
(Unterschrift)

13
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Landesverordnung
tiber die Ordnung des Vorbereitungsdienstes und die Staatspriifungen der Lehrkrafte
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung Lehrkrafte- APVO Lehrkrifte)

Vom 5. Dezember 2023
GS Schl.-H. II, GI.Nr. 2030-16-49

Aufgrund

1. des 8 26 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
(LBG) verordnet das Ministerium fir Allgemeine
und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur und

2. des 8 25 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit Ab-
satz 1 Satz 2 LBG verordnet das Ministerium fur
Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur im Einvernehmen mit dem
Ministerprasidenten:

Inhaltstbersicht:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81 Einstellungsvoraussetzungen

8§ 2 Dienstbezeichnung

§ 3 Dauer des Vorbereitungsdienstes
8 4 Ende des Vorbereitungsdienstes
Abschnitt 2

Ausbildung

85 Ziel des Vorbereitungsdienstes

8 6 Zuweisung

87 Ausbildung durch die Schule

8§88 Ausbildung durch das IQSH und durch das
SHIBB

§9 Ausbildungsberatung

§ 10  Ausbildungsdokumentation (E-Portfolio)
§ 11 Hausarbeit

8 12 Dienstliche Beurteilung

Abschnitt 3
Staatspriifung

8§ 13 Terminplan
14  Meldung zur Prifung
15  Zulassung zur Priifung
16  Prifungskommission
17  PriGfung

18 Anwesenheit anderer Personen

20 Pflichtwidrigkeiten

21  Bewertung der Leistungen
22  Ermittlung der Prifungsnote
23 Bestehen der Priifung

8

8

8

8

8

8 19  Verhinderung, Versdumnis
8

8

8

8

8 24  Niederschrift

§ 25  Prifungszeugnis
8§ 26  Wiederholung der Prifung
§ 27 Prifungsakten

Abschnitt 4
Ausbildung und Priifung an berufsbildenden Schulen

§ 28 Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

§ 29  Prifung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen

8§ 30 Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst far das Lehramt flr Fachpraxis an
berufsbildenden Schulen

§ 31  Prifung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
flr das Lehramt fiir Fachpraxis an berufsbil-
denden Schulen

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 32 Besondere Formvorschriften

§ 33 Verarbeitung von Daten

§ 34 Ubergangsbestimmungen

§ 35 Ausnahmeregelungen bei Unterrichtsausfall
§ 36 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

81
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst flir die Laufbahn der
Fachrichtung Bildung kann eingestellt werden, wer
die Bildungsvoraussetzungen nach dem Lehrkrafte-
bildungsgesetz Schleswig-Holstein (LehrBG) vom
15. Juli 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 134), zuletzt ge-
andert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Februar
2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), erfdllt.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist
ausgeschlossen, wenn bereits ein lehramtsbezogener
Vorbereitungsdienst von mehr als neun Monaten
ohne erfolgreichen Abschluss abgeleistet wurde.
In Harteféllen kann die nach 8 29 Absatz 1 LehrBG
zustandige oberste Landesbehdrde Ausnahmen von
Satz 1 zulassen. Ein Hartefall liegt vor, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber nachweist, dass die
Beendigung des ersten Vorbereitungsdienstes auf
Antrag erfolgte und eine Fortsetzung des ersten
Vorbereitungsdienstes aufgrund einer schwerwie-
genden Erkrankung oder anderen schwerwiegenden



Nr. 1 Gesetz- und Verordnungsblatt flir Schleswig-Holstein 2024; Ausgabe 25. Januar 2024 15

personlichen Griinden unzumutbar war. Ein Hartefall
liegt auch vor, wenn die Bewerberin oder der Bewer-
ber aus dem ersten Vorbereitungsdienst aufgrund
einer amtsarztlich festgestellten Dienstunfahigkeit
entlassen wurde und bei der erneuten Bewerbung
durch eine amtsarztliche Bescheinigung nachweist,
dass die Dienstfahigkeit wiederhergestellt ist.

§2
Dienstbezeichnung

Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist die Beamtin
oder der Beamte Lehrkraft im Vorbereitungsdienst im
Sinne dieser Verordnung. Die Lehrkraft im Vorberei-
tungsdienst fuhrt die Dienstbezeichnung

1. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Grund-
schulen ,Anwaérterin fir das Lehramt an Grund-
schulen” oder ,Anwarter fir das Lehramt an
Grundschulen”,

2. im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Gymna-
sien ,Referendarin flr das Lehramt an Gymnasien”
oder ,Referendar fir das Lehramt an Gymnasien”,

3. im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an Ge-
meinschaftsschulen ,Anwaérterin fir das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen” oder ,Anwarter fir
das Lehramt an Gemeinschaftsschulen”,

4. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt flir Son-
derpadagogik ,Anwarterin fir das Lehramt fur
Sonderpadagogik” oder ,Anwarter fir das Lehramt
fur Sonderpadagogik”,

5. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen ,Referendarin fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen” oder ,Referendar fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen” und

6. im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir Fach-
praxis an berufsbildenden Schulen ,Anwarterin flr
das Lehramt flir Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen” oder ,Anwaérter fir das Lehramt fir
Fachpraxis an berufsbildenden Schulen”.

§ 3
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert regelmaRig 18 Mo-
nate. Er kann bis zur Mindestdauer von 12 Monaten
verkurzt werden. Eine Verlangerung des Vorberei-
tungsdienstes ist bis zur Héchstdauer von 30 Mo-
naten maoglich. Wird der Vorbereitungsdienst gemaf
8 61 Absatz 4 oder 8 62 Absatz 1 Satz 3 LBG in
Teilzeit abgeleistet, sind die Zeitrdume entsprechend
anzupassen. Hierliber erhélt die Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst einen Bescheid.

(2) Die Hochstdauer des Vorbereitungsdienstes nach
Absatz 1 verlangert sich um

1. Zeiten des Beschéaftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. |
S. 1228), zuletzt geandert durch Artikel 57 Ab-
satz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019
(BGBI. | S. 2652), in Verbindung mit der Mutter-

schutzverordnung vom 12. Februar 2019 (GVOBI.
Schl.-H. S. 51) und

2. Elternzeit nach der Elternzeitverordnung vom
18. Dezember 2001 (GVOBI. Schl.-H. 2002
S. 6), zuletzt geandert durch Artikel 3 der Ver-
ordnung vom 14. Dezember 2021 (GVOBI. Schl.-H.
S. 1546).

(3) Der Vorbereitungsdienst ist um mindestens sechs
Monate zu verlangern, wenn Zeiten nach Absatz 2
sowie Zeiten anderer Abwesenheiten insgesamt
90 Tage Uberschreiten. Zu den Zeiten anderer Ab-
wesenheiten zéhlen insbesondere

1. Krankheitszeiten und

2. Sonderurlaub nach der Sonderurlaubsverordnung
(SUVO) vom 29. November 2018 (GVOBI. Schl.-H.
S. 796), zuletzt geandert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 14. Dezember 2021 (GVOBI.
Schl.-H. S. 15486).

Bei der Berechnung der Zeiten ist unerheblich, ob
diese in die Schulferien fallen.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist um mindestens
sechs Monate zu verlangern, wenn die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst die Staatsprifung nicht
bestanden hat (§ 23) oder die Priifung als nicht
bestanden gilt (§ 15 Absatz 1, 8 17 Absatz 2 und
Absatz 5 sowie § 19 Absatz 3) oder die Priifung
far nicht bestanden erklart wird (8 20) und eine
Wiederholung innerhalb der Héchstdauer des Vor-
bereitungsdienstes maoglich ist.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst um sechs Monate
verlangert werden, wenn ihre Leistungen die Anfor-
derungen aus nicht von ihr zu vertretenden Griinden
noch nicht erflillen. Der Antrag muss vor Beginn des
letzten Ausbildungshalbjahres gestellt werden.

(6) Abweichend von Absatz 3 kann die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst schriftlich auf die Verldangerung
verzichten, wenn

1. bereits eine Verlangerung des Vorbereitungsdiens-
tes nach Absatz 5 gewahrt wurde und

2. die Fehlzeiten nach Absatz 3 insgesamt 270 Tage
nicht Gberschreiten.

(7) Der Vorbereitungsdienst kann auf Antrag um sechs
Monate verklrzt werden durch Anerkennung von

1. Zeiten eines erfolgreich abgeschlossenen Vorbe-
reitungsdienstes flir ein anderes Lehramt oder

2. Zeiten einer nach dem lehramtsbezogenen Mas-
terabschluss oder gleichwertigen Abschluss aus-
gelbten fur die Ausbildung férderlichen berufs-
praktischen Tatigkeit.

(8) In der Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst konnen Modelle erprobt werden, bei denen
Zeiten, Leistungen, Fahigkeiten und Kompetenzen,
die fur die Ausbildung férderlich sind und im Zuge
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einer parallelen Ausbildung an einer Universitat er-
bracht oder erworben wurden, auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet werden. Uber die Anrechnung
entscheidet das fur Bildung zustandige Ministerium
im Einzelfall oder durch Erlass.

8 4
Ende des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst endet

1. bei Bestehen der Prifung mit Ablauf des Tages,
an welchem der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
das Prifungsergebnis schriftlich bekannt gegeben
worden ist, frlhestens jedoch nach Ablauf der flr
den Vorbereitungsdienst vorgeschriebenen Dauer;

2. bei Nichtbestehen der Wiederholungsprifung
oder bei erneuter Nichtzulassung zur Priifung mit
Zustellung des entsprechenden Bescheides; liegt
ein Beschaftigungsverhaltnis vor, endet der Vor-
bereitungsdienst zu dem vertraglich vereinbarten
Zeitpunkt;

3. spatestens nach Ablauf der Héchstdauer des
Vorbereitungsdienstes nach § 3 Absatz 1 und 2;

4. bei absehbarer Uberschreitung der Héchstdauer
des Vorbereitungsdienstes (Nummer 3), die im
Falle der Nichtzulassung zur Prifung (8§ 15 Ab-
satz 1) oder des Nichtbestehens der Priifung (8 23
Absatz 1) eintreten wiirde, mit der Zustellung des
entsprechenden Bescheides;

5. auf Verlangen oder bei Dienstunfahigkeit der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mit Zustellung
des Bescheides Uber die Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes; ist eine erneute Einstellung
in den Vorbereitungsdienst nach 8§ 1 Absatz 2
ausgeschlossen, gilt mit der Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes die Priifung als endgtiltig nicht
bestanden.

Abschnitt 2
Ausbildung

8§85
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst soll entsprechend der
spezifischen Anforderungen nach § 21 LehrBG dazu
befahigen, Schlerinnen und Schiler unterschiedlicher
Leistungsfahigkeit und Begabung sowie unterschied-
licher sozialer und kultureller Herkunft zu férdern. Er
soll zudem dazu befahigen, Entwicklungsprozesse
der Schulen mit zu gestalten.

(2) Die Uberpriifung der Ausbildungsstandards nach
8 25 Absatz 1 LehrBG und deren Umsetzung obliegen
der obersten Schulaufsicht.

(3) In Erganzung der Ausbildungsstandards nach
8 25 Absatz 1 Satz 1 LehrBG werden Ausbildungs-
curricula festgelegt

1. fur das Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an
Gemeinschaftsschulen, das Lehramt an Gymnasi-

en und das Lehramt fir Sonderpadagogik durch
das Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) mit Zustimmung des
far Bildung zustandigen Ministeriums sowie

2. fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen und
das Lehramt Fachpraxis an berufsbildenden Schu-
len durch das SHIBB mit Zustimmung des flr
Bildung zustandigen Ministeriums.

Die Ausbildungscurricula bestimmen fiir die einzelnen
Lehramter die fachspezifischen und fachrichtungsspe-
zifischen Standards sowie die Inhalte der Ausbildung
durch das IQSH oder das SHIBB.

§6
Zuweisung

(1) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden
einer Schule zugewiesen, an der Lehrkrafte des an-
gestrebten Lehramtes zum Unterricht berechtigt
sind; hierbei sollen Mdglichkeiten zur Starkung des
Sprachunterrichts in den Minderheitensprachen und
der Regionalsprache Niederdeutsch besonders be-
rGcksichtigt werden. Die Schule nach Satz 1 ist
Ausbildungsschule im Sinne dieser Verordnung. Die
Ausbildung durch zwei kooperierende Schulen ist
zulassig. Eine Ausbildung in Kooperation zwischen
einer weiterflihrenden allgemein bildenden Schule
und einer berufsbildenden Schule ist auf Antrag
der Schulen und mit Genehmigung des fir Bildung
zustandigen Ministeriums im Benehmen mit dem
SHIBB sowie mit Zustimmung der Lehrkraft im Vor-
bereitungsdienst zulassig.

(2) Anerkannte Ersatzschulen in freier Tragerschaft
kénnen mit Genehmigung des fir Bildung zusténdigen
Ministeriums und im Einvernehmen mit dem IQSH
Ausbildungsschulen sein. Fir anerkannte berufsbil-
dende Ersatzschulen in freier Tragerschaft ist abwei-
chend von Satz 1 das Einvernehmen mit dem SHIBB
erforderlich. Mit der Zulassung verpflichtet sich die
Ersatzschule, die entsprechenden Bestimmungen des
Lehrkraftebildungsgesetzes Schleswig-Holstein, dieser
Verordnung sowie sonstiger zur Ausfiihrung dieser
Bestimmungen erlassenen Verwaltungsvorschriften
anzuwenden. Die Zuweisung zu einer anerkannten
Ersatzschule bedarf der Zustimmung der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst.

(3) In begriindeten Fallen ist ein Schulwechsel wah-
rend der Ausbildung maéglich.

§7
Ausbildung durch die Schule

(1) Die Ausbildung durch die Schule basiert auf ei-
nem Ausbildungskonzept der Schule, das an den
Ausbildungsstandards ausgerichtet ist.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist unmittel-
bare Vorgesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst. Die Aufgaben nach
88 12 und 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden
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von der Schulleiterin oder dem Schulleiter wahrge-
nommen, der die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
zuletzt zugewiesen gewesen ist.

(3) Die Ausbildung durch die Schule nach 8 26 Ab-
satz 3 LehrBG gliedert sich in

1. Hospitationen im Unterricht der Lehrkrafte an der
Ausbildungsschule und an kooperierenden Schulen,

2. Unterricht unter Anleitung, bei dem die anlei-
tende Lehrkraft der Ausbildungsschule oder der
kooperierenden Schule die Verantwortung fir den
Unterricht behalt,

3. eigenverantwortlichen Unterricht, der von den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst selbst geplant
und fir sie im Stundenplan ausgewiesen wird,

4. Mitarbeit in den Teamstrukturen der Schule,

5. EinfUhrung in wesentliche schulische und schul-
artspezifische und Beteiligung an wesentlichen
schulischen und schulartspezifischen Aufgaben
einschlieBlich der Mitgliedschaft in Prifungs-
ausschuissen, soweit dieses nach den jeweiligen
Prifungsbestimmungen zulassig ist,

6. Teilnahme an weiteren schulischen Veranstaltungen.

(4) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sollen unter
Berlcksichtigung der spezifischen Anforderungen
an das jeweils angestrebte Lehramt in der Ausbil-
dungsschule fach- oder fachrichtungsbezogen und
im Zusammenwirken der Facher und Fachrichtungen
wie folgt eingesetzt werden:

1. im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grund-
schulen sowohl in den Jahrgangsstufen 1 bis 2
als auch in den Jahrgangsstufen 3 bis 4 der Pri-
marstufe; die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
sollen neben dem eigenstéandigen Unterricht in
den studierten Fachern auch in Deutsch oder
Mathematik hospitieren;

2. im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Gym-
nasien in jedem der Facher nach 8 12 Absatz 1
LehrBG sowohl in der Sekundarstufe | als auch
in der Sekundarstufe Il;

3. im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Gemein-
schaftsschulen sowohl in den Jahrgangsstufen
5 bis 6 als auch in den Jahrgangsstufen 7 bis 10;
wurde eines der Facher auf dem Niveau der Se-
kundarstufe | und Il studiert, erfolgt ein Einsatz
in diesem Fach sowohl in der Sekundarstufe | als
auch in der Sekundarstufe II;

4. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt fir Sonder-
padagogik in einer Fachrichtung im Arbeitsbereich
Inklusion, in dem sich Schilerinnen und Schiler
mit festgestelltem Foérderbedarf entsprechend der
studierten Fachrichtung befinden, oder im Arbeits-
bereich Pravention; fur die andere Fachrichtung ist
einer der sonderpadagogischen Arbeitsbereiche For-
derzentrum, Pravention oder Inklusion frei wahlbar;

5. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in verschiedenen berufs-
bildenden Schularten.

Bestehen an der Ausbildungsschule Lerngruppen, in
denen Schilerinnen und Schiler mit sonderpadago-
gischem Foérderbedarf unterrichtet werden, sollen die
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst auch in die Arbeit
in diesen Lerngruppen eingefiihrt werden.

(5) Der Anteil des eigenverantwortlichen Unterrichts
betragt wahrend des Vorbereitungsdienstes im Durch-
schnitt zehn Unterrichtsstunden pro Woche. Flr Lehr-
krafte, die nach 8 24 Absatz 2 LehrBG (Quereinstieg)
in den Vorbereitungsdienst eingestellt wurden und
kein lehramtsbezogenes Studium absolviert haben,
werden in den ersten sechs Monaten des Vorberei-
tungsdienstes bis zu vier der Unterrichtsstunden
nach Satz 1 durch Veranstaltungen des IQSH, des
SHIBB oder einer Hochschule ersetzt.

(6) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden
fur das betreffende Fach oder die betreffende Fach-
richtung von der Schulleiterin oder dem Schulleiter
jeweils einer Ausbildungslehrkraft zugewiesen. Die
Ausbildungslehrkrafte haben die Aufgabe, die Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst in der schulischen
Bildungs- und Erziehungsarbeit den Ausbildungs-
standards entsprechend anzuleiten, zu beraten und
zu unterstitzen. Sie sollen fiir das betreffende Fach
oder die betreffende Fachrichtung die Lehrbefahigung
und die Berechtigung haben, in der entsprechenden
Schulstufe oder den entsprechenden Schulstufen
Unterricht zu erteilen. Sie sollen Gber hinreichende
unterrichtliche und padagogische Erfahrung verfiigen.
Uber Ausnahmen einer Gleichwertigkeit zur Lehrbe-
fahigung entscheidet die oberste Schulaufsicht. Die
Ausbildungslehrkrafte haben das Recht und die Pflicht
zum Besuch des eigenverantwortlichen Unterrichts
der jeweiligen Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.

(7) Die Ausbildungslehrkrafte fihren mindestens
am Beginn der Ausbildung und nach sechs Mona-
ten Orientierungsgesprache Uber den Stand und die
persdnliche Ausgestaltung der Ausbildung mit der
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst.

§8
Ausbildung durch das IQSH und
durch das SHIBB

(1) FGr die Ausbildung der Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst ist zustandig

1. das IQSH fir das Lehramt an Grundschulen, das
Lehramt an Gemeinschaftsschulen, das Lehramt
an Gymnasien und das Lehramt fir Sonderpada-
gogik und

2. das SHIBB flir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen und das Lehramt Fachpraxis an berufs-
bildenden Schulen.

(2) Die Ausbildung durch das IQSH oder das SHIBB
umfasst 360 Zeitstunden. Mindestens 288 Zeitstun-
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den entfallen auf Pflichtveranstaltungen, die sich
zu gleichen Teilen auf die Facher und/oder Fach-
richtungen sowie Padagogik oder Berufspadagogik
und im Vorbereitungsdienst des Lehramts fiir Son-
derpadagogik zu gleichen Teilen auf die Facher und
Fachrichtungen verteilen sollen. Im Falle der Verlan-
gerung des Vorbereitungsdienstes (8 3) nimmt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst in Absprache mit
der Vertreterin oder dem Vertreter des IQSH oder
des SHIBB fiur das jeweilige Lehramt weiterhin an
den Ausbildungsveranstaltungen des IQSH oder des
SHIBB teil. Die Ausbildung durch das IQSH oder das
SHIBB wird von Studienleiterinnen und Studienleitern
wahrgenommen. Sie missen grundsatzlich fir das
betreffende Fach oder die betreffende Fachrichtung
die Lehrbeféahigung und die Berechtigung haben, in
der entsprechenden Schulstufe oder den entspre-
chenden Schulstufen Unterricht zu erteilen.

(3) Die Ausbildung des IQSH oder des SHIBB in den
Fachern, den Fachrichtungen und Padagogik oder
Berufspadagogik berticksichtigt die spezifischen An-
forderungen an das jeweils angestrebte Lehramt. Flr
die Ausbildung in Padagogik oder Berufspadagogik
wird die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst vom IQSH
oder vom SHIBB einer Ausbildungsgruppe zugewie-
sen. Die Ausbildung findet in einer Ausbildungsschule
oder digital statt (Ausbildungstag). Der Anteil der
digitalen Ausbildungstage betréagt mindestens 20 und
hoéchstens 40 Prozent je Fach, Fachrichtung und Pa-
dagogik oder Berufspadagogik. In der Ausbildung fir
das Lehramt fiir Sonderpadagogik sind mindestens
20 und hoéchstens 40 Prozent der Ausbildungstage
digital durchzuflihren, die sich unterschiedlich auf
die Facher und Fachrichtungen verteilen kénnen.

(4) AulRer den EinfGhrungsveranstaltungen gehoren
zu den Ausbildungsveranstaltungen

1. in der Ausbildung fir die Lehrédmter der allgemein
bildenden Schularten

a) Veranstaltungen in jedem der Facher nach
8 12 Absatz 1 LehrBG unter Einbeziehung von
integrierten Fachern,

b) Veranstaltungen in Padagogik, einschlief3lich
Schul- und Dienstrecht;

2. in der Ausbildung fir das Lehramt fir Sonderpa-
dagogik

a) Veranstaltungen in den zwei sonderpadagogi-
schen Fachrichtungen einschliel3lich der Pad-
agogik und Schul- und Dienstrecht sowie der
fachrichtungsbezogenen Beratung,

b) Veranstaltungen in zwei Fachern, wobei eines
Deutsch oder Mathematik sein muss;

3. in der Ausbildung fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen

a) Veranstaltungen in der beruflichen Fachrich-
tung,

b) Veranstaltungen im Fach oder einer weiteren
beruflichen Fachrichtung oder einer sonderpa-
dagogischen Fachrichtung,

c) Veranstaltungen in Berufspadagogik einschlief3-
lich Schul- und Dienstrecht.

Abweichend von Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 kénnen
Ausbildungsinhalte zum Schul- und Dienstrecht in
gesonderten digitalen Ausbildungsveranstaltungen
vermittelt werden. Wurde nach 8 12 Absatz 1 Satz 2
oder 3 LehrBG nur ein Fach studiert, gehéren abwei-
chend von Satz 1 zu den Ausbildungsveranstaltungen
ausschlielRlich Veranstaltungen in diesem Fach.

(5) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind fur die
Ausbildung durch das IQSH oder das SHIBB von Schul-
veranstaltungen im notwendigen Umfang freigestellt.

(6) In besonderen Fallen kdnnen Veranstaltungen
durch gleichwertige MalBnahmen des IQSH oder des
SHIBB ersetzt werden.

§9
Ausbildungsberatung

(1) Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst werden im
Rahmen von Unterrichtsbesuchen in den Ausbildungs-
schulen durch Studienleiterinnen und Studienleiter
beraten (Ausbildungsberatungen). Ziel der Ausbil-
dungsberatungen ist die Férderung der didaktischen,
methodischen und padagogischen Entwicklung der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst. Die Ausbildungsbe-
ratungen nehmen Bezug auf die Ausbildungscurricula
(8 21) und die Anforderungen der Staatprifung. Am
Ende der jeweiligen Ausbildungsberatung erhalt die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst auf Wunsch eine
mundliche Rickmeldung von der Studienleiterin oder
dem Studienleiter. Die Rliickmeldung orientiert sich
ab dem zweiten Ausbildungshalbjahr an den Bewer-
tungskriterien fir die Staatsprifung.

(2) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind acht
Ausbildungsberatungen durchzufiihren, die sich wie
folgt verteilen:

1. im Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an Grund-
schulen, im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an Gymnasien und im Vorbereitungsdienst fir
das Lehramt an Gemeinschaftsschulen je drei
Beratungen in den Fachern und zwei Beratungen
in Padagogik;

2. im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fir Son-
derpadagogik je drei Beratungen in den Fachrich-
tungen und je eine Beratung in den Fachern;

3. im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen drei Beratungen im Fach
und drei Beratungen in der Fachrichtung sowie
zwei Beratungen in der Berufspadagogik.

Auf Antrag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst sind
bis zu zwei weitere Ausbildungsberatungen im Fach,
der Fachrichtung, Padagogik oder Berufspadagogik
durchzufihren.
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§ 10
Ausbildungsdokumentation (E-Portfolio)

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiihren ein
digitales Portfolio (E-Portfolio) zur Dokumentation
der Ausbildung. Das E-Portfolio beinhaltet

1. eine Auflistung der wahrgenommenen Ausbil-
dungsveranstaltungen nach § 8 Absatz 2,

2. einen Bericht zu jeder Ausbildungsberatung, der
beinhaltet

a) den Unterrichtsentwurf,

b) die aus der Ausbildungsberatung abgeleiteten
Ziele und

c) eine Reflexion Uber die Umsetzung dieser Ziele,
sowie

3. finf Thesen, die die Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst aus der Reflexion ihrer Ausbildungserfah-
rungen ableitet; zu jedem Fach, jeder Fachrichtung
sowie zu Padagogik oder Berufspadagogik ist
mindestens eine These zu verfassen; im Vorbe-
reitungsdienst des Lehramts fiir Sonderpadagogik
ist mindestens eine These zu jedem Fach und
zu jeder sonderpadagogischen Fachrichtung zu
verfassen; dieser Teil des E-Portfolios hat etwa
5 Seiten zu umfassen.

Der Bericht nach Nummer 2 ist der Studienleiterin
oder dem Studienleiter vor der nachsten Ausbildungs-
beratung zur Verfigung zu stellen.

§ 1N
Hausarbeit und Zertifikatskurs

(1) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst fertigt eine
Hausarbeit an. In der Hausarbeit dokumentiert und
reflektiert die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst exem-
plarisch Aspekte der eigenen schulischen Praxis und
deren Wirkungen. Dabei werden Ideen, Anregungen
und didaktische Prinzipien aus den Ausbildungsver-
anstaltungen (8 8 Absatz 2) erprobt.

(2) Das Thema der Hausarbeit wird in Absprache
mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst von einer
Studienleiterin oder einem Studienleiter gestellt, deren
oder dessen Fachgebiet das Thema zuzuordnen ist.
Nicht zulassig ist fir die Hausarbeit ein Thema, in
dem die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bereits eine
wissenschaftliche Arbeit geschrieben hat. Die The-
menstellung muss spéatestens drei Monate vor dem
Ende des zweiten Ausbildungshalbjahres erfolgen.

(3) Die Hausarbeit soll einen Umfang von etwa
20 Seiten haben. Am Schluss der Hausarbeit hat
die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst mit ihrer Unter-
schrift zu versichern, dass die Arbeit selbststandig
angefertigt ist und nur die angegebenen Hilfsmittel
benutzt worden sind. Drei Monate nach Themen-
stellung ist die Hausarbeit in elektronischer Form als
pdf-Dokument einzureichen; das Einreichen erfolgt
durch die Ubermittlung des pdf-Dokuments an das

nach 8 8 Absatz 1 zustédndige IQSH oder SHIBB.
Das Datum der Abgabe wird aktenkundig gemacht.
Die technische Umsetzung regeln das IQSH und das
SHIBB im Benehmen mit der nach § 29 Absatz 1
LehrBG zustandigen obersten Landesbehdérde.

(4) Die Hausarbeit wird von der Studienleiterin oder
dem Studienleiter benotet, die oder der das Thema
gestellt hat. Das IQSH oder das SHIBB Ubersendet
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst eine Kopie des
Gutachtens (ber die Hausarbeit. Die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst kann eine schriftliche Stellung-
nahme abgeben.

(5) Die Hausarbeit, deren Benotung und die Stellung-
nahme der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst werden
zu den Prifungsakten genommen.

(6) Im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Grund-
schulen wird die Hausarbeit ersetzt durch

1. einen IQSH-Zertifikats-Kurs Mathematik an Grund-
schulen, wenn Mathematik nicht als eigenstandiges
Prifungsfach studiert und kein Mathematik-Zertifi-
katskurs der Hochschule nachgewiesen wird, oder

2. einen IQSH-Zertifikatskurs Deutsch an Grund-
schulen, wenn Deutsch nicht als eigenstandiges
Prifungsfach studiert wurde.

Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst weder Ma-
thematik noch Deutsch als eigenstandiges Priifungs-
fach studiert, wahlt sie zu Beginn der Ausbildung
zwischen einem der beiden IQSH-Zertifikatskurse.
Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst Deutsch
als eigenstandiges Prifungsfach studiert und weist
sie einen Mathematik-Zertifikatskurs der Hochschule
nach, kann die Hausarbeit auf Wunsch der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst durch einen IQSH-Zertifikats-
kurs Mathematik ersetzt werden.

(7) Lehrkraften im Vorbereitungsdienst des Lehramtes
fir Sonderpadagogik, die den Vorbereitungsdienst
ab dem 1. Februar 2020 aufgenommen haben, kann
der IQSH-Zertifikatskurs ,Beratung” als Ersatz fir
die Hausarbeit anerkannt werden.

(8) Lehrkraften im Vorbereitungsdienst mit Ausnah-
me der

1. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst des Lehram-
tes an Grundschulen, die die Hausarbeit nach
Absatz 6 durch einen IQSH-Zertifikatskurs Ma-
thematik oder Deutsch ersetzen, und

2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst des Lehramtes
flr Sonderpadagogik

kann der IQSH-Zertifikatskurs oder SHIBB-Zertifikats-
kurs ,Deutsch als Zweitsprache” als Ersatz fir die
Hausarbeit anerkannt werden.

(9) Inhaltlicher Anspruch, Arbeitsumfang und Schwie-
rigkeitsgrad der IQSH- und SHIBB-Zertifikatskurse
mussen jeweils mit der Hausarbeit vergleichbar sein.
Der Kurs wird mit einer benoteten Klausur abgeschlos-
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sen. Absatz 4 Satz 2 und 3 und Absatz 5 gelten
entsprechend. Naheres regeln im Benehmen mit der
nach 8§ 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen obersten
Landesbehdérde zu den Zertifikatskursen nach Ab-
satz 6 und 7 das IQSH und zu dem Zertifikatskurs
nach Absatz 8 das IQSH und das SHIBB.

8§12
Dienstliche Beurteilung

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter der Ausbil-
dungsschule erstellt eine dienstliche Beurteilung Uber
die Eignung, Leistung und Befahigung der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst in Unterricht und Schule. Die
Beurteilung muss die gesamte Dauer des Vorberei-
tungsdienstes umfassen einschlieBlich einer etwaigen
Verlangerung. Bei Ausbildung an kooperierenden Schu-
len ist ein Beurteilungsbeitrag der Schulleiterin oder
des Schulleiters der Kooperationsschule und bei einem
Wechsel der Ausbildungsschule ein Beurteilungsbeitrag
der Schulleiterin oder des Schulleiters der ersten Aus-
bildungsschule einzuholen. Kriterien fiir die Beurteilung
sind die Ausbildungsstandards. Die Beurteilung endet
mit einer Note. 8 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ist Einsicht
in die Beurteilung zu gewahren. Die Beurteilung ist
mit ihr zu besprechen und ihr auszuhéndigen; sie
kann eine schriftliche Stellungnahme abgeben.

(3) Die dienstliche Beurteilung und die Stellungnahme
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst werden zu den
Prifungsakten genommen.

Abschnitt 3
Staatspriifung

§13
Terminplan

Die Festsetzung aller mit der Priifung in Verbindung
stehender Termine erfolgt durch die nach § 29 Ab-
satz 1 LehrBG zustdndige oberste Landesbehorde.

8§ 14
Meldung zur Priifung

Zum festgesetzten Termin beantragt die Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst bei der nach § 29 Absatz 1
LehrBG zustandigen obersten Landesbehdérde auf
dem Dienstweg die Zulassung zur Prifung unter
Beifiigung der folgenden Unterlagen:

1. den Nachweis Uber die bisherige Teilnahme an
den Ausbildungsveranstaltungen (8 8 Absatz 2),

2. den Nachweis Uber die Befdhigung zum Leisten
Erster Hilfe,

3. eine Erklarung, ob der Anwesenheit anderer Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst bei der Prifung
zugestimmt wird; diese Erklarung kann bis zum
Beginn der Priifung zuriickgenommen werden,

4. mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter abge-
stimmte Angaben dariber, in welchen Klassen
oder Kursen der Unterricht am Prifungstag ge-
halten werden soll.

§15
Zulassung zur Prifung

(1) Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sind nicht zu-
gelassen, wenn

1. unter Berlcksichtigung von Fehlzeiten nach § 3
Absatz 3 zum Zeitpunkt der Zulassung zur Priifung
mehr als ein Sechstel der bis dahin mdglichen
Ausbildungsveranstaltungen nach 8 8 Absatz 2
nicht wahrgenommen wurden,

2. die Hausarbeit oder der IQSH-Zertifikatskurs oder
der SHIBB-Zertifikatskurs mit ,ungeniigend” be-
wertet worden ist,

3. die dienstliche Beurteilung mit ,mangelhaft” oder
~ungentgend” abschliel3t oder

4. die Meldung zur Priifung nach & 14 nicht fristge-
recht oder nicht vollstéandig erfolgt ist.

Mit der Nichtzulassung gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(2) Ist eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erstmalig
nicht zur Prifung zugelassen, kann sie die Zulassung
zur Wiederholung der Priifung (8 26) beantragen.

8§16
Prifungskommission

(1) Die nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zustandige obers-
te Landesbehodrde setzt zur Durchfihrung der Pri-
fung (8 29 LehrBG) eine Prifungskommission ein.
Mitglieder der Prifungskommission sind

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter der Ausbil-
dungsschule;

2. zwei Studienleiterinnen oder Studienleiter, die
grundsatzlich die entsprechende Lehrbeféhigung
fur das Fach oder die Fachrichtung und die Be-
rechtigung haben muissen, in der entsprechenden
Schulstufe oder den entsprechenden Schulstufen
Unterricht zu erteilen;

3. die Leiterin oder der Leiter der Kooperationsschule,
sofern an kooperierenden Schulen ausgebildet
wird;

4. die Schulaufsicht oder die Vertreterin oder der
Vertreter des IQSH fir das jeweilige Lehramt oder
die Vertreterin oder der Vertreter des SHIBB, sofern
diese oder dieser die Mitgliedschaft in der Pri-
fungskommission wiinscht; er oder sie Gbernimmt
far die einzelnen Prifungsteile das Stimmrecht
jeweils eines der Mitglieder nach Nummer 2;

5. bei der Prifung einer Lehrkraft im Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt flir Sonderpadagogik oder
das Lehramt an berufsbildenden Schulen je ein
weiteres Mitglied, wenn sonst die Fach- und Fach-
richtungskompetenz nicht sichergestellt werden
kann; das weitere Mitglied tGbernimmt jeweils
das Stimmrecht eines Mitglieds nach Nummer 2
far den Prafungsteil, in dem sonst die Fach- und
Fachrichtungskompetenz nicht sichergestellt ware;
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6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Evangeli-
schen oder Katholischen Kirche, wenn das Fach
Evangelische Religion oder Katholische Religion
Bestandteil der Prtifung ist.

Im Fall des Satzes 2 Nummer 4 Ubernimmt die Vertre-
terin oder der Vertreter der Schulaufsicht, des IQSH
fur das jeweilige Lehramt oder des SHIBB den Vorsitz
der Priifungskommission. Im Ubrigen wird der Vorsitz
von der nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen
obersten Landesbehdrde bestimmt.

(2) Ist ein Mitglied der Prifungskommission verhin-
dert, bestimmt die Vorsitzende oder der Vorsitzende
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Im Fall
des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 6 wird eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter von der Evangelischen
oder Katholischen Kirche bestimmt.

(3) Wahrend der gesamten Prlifung ist die Anwesen-
heit aller Mitglieder erforderlich. Erkrankt ein Mitglied
der Prifungskommission wahrend der Priifung oder
ist die Fortsetzung einer bereits begonnenen Pri-
fung aus einem anderen Grund unmaglich, wird die
PrGfung unterbrochen. Ein Termin zur Fortsetzung
der Prifung wird unverzlglich festgelegt. Bereits
erbrachte Priifungsteile werden bei der Fortsetzung
der Prifung angerechnet.

8§17
Prifung

(1) Zwei Wochen vor der Prifung leitet die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst jedem Mitglied der Pri-
fungskommission das E-Portfolio (8 10) auf elektro-
nischem Weg zu; dieses wird zu den Prifungsakten
genommen. Spatestens bis 16 Uhr des Tages vor der
Prifung leitet sie jedem Mitglied der Prifungskom-
mission fir jede Unterrichtsstunde eine schriftliche
Unterrichtsvorbereitung auf elektronischem Weg zu.

(2) Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wird von der
Prifungskommission in der Ausbildungsschule an ei-
nem Schultag in einer Unterrichtsstunde je Fach oder
Fachrichtung begleitet. Die zu erteilenden Stunden
sollen die in 8 7 Absatz 4 genannten Einsatzbereiche
der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst abdecken und
sich aus dem laufenden Unterricht der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst ergeben. Lehrkrafte im Vorbe-
reitungsdienst halten beide Unterrichtsstunden in
einem Fach, wenn dies das einzige Fach ist. Die
Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erhalt nach den
Unterrichtsstunden Gelegenheit, zu deren Verlauf
Stellung zu nehmen. Im Anschluss benotet die Pri-
fungskommission die jeweilige Unterrichtsstunde.
Sofern eine der Unterrichtsstunden mit ,ungeniigend”
oder beide Unterrichtsstunden mit ,mangelhaft” be-
notet werden, entfallen die weiteren Prifungsteile.
Die Prifung gilt als nicht bestanden.

(3) Zum Abschluss der Prifung findet ein Prifungs-
gesprach im Umfang von 60 Minuten zwischen der
Prifungskommission und der Lehrkraft im Vorberei-

tungsdienst statt, in dem Thesen aus dem E-Portfolio
vor dem Hintergrund der padagogischen Arbeit re-
flektiert werden. Anschliel3end benotet die Prifungs-
kommission diesen Prifungsteil.

(4) Jedes Mitglied der Prifungskommission gibt ein
Votum fir die Benotung der Prifungsteile nach Ab-
satz 2 und 3 ab. 8 21 gilt entsprechend. Stimment-
haltung ist unzulassig. Die Note flr die Priifungsteile
nach Absatz 2 und 3 ist aus den Voten aller Mitglieder
der Prifungskommission in gleicher Gewichtung zu
berechnen und in entsprechender Anwendung des
§ 23 Absatz 1 auf eine volle Note zu runden. Die
oder der Vorsitzende der Priafungskommission setzt
die jeweilige Note fir die Priifungsteile nach Absatz 2
und 3 fest.

(5) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn mehr
als zwei Prifungsteile mit ,mangelhaft” oder ein
Prafungsteil mit ,ungenliigend” bewertet werden.
Der vorstehende Absatz 2 und 8 15 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und 3 bleiben unberihrt.

8§18
Anwesenheit anderer Personen

(1) Die Prifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Die jeweilige Ausbildungslehrkraft kann mit vor-
heriger schriftlicher Zustimmung der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst an den Unterrichtsstunden und
deren Besprechung ohne Stimmrecht teilnehmen. Mit
vorheriger schriftlicher Zustimmung der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst und Zustimmung der Schulleiterin
oder des Schulleiters kann die Ausbildungslehrkraft
auch an den Ubrigen Prifungsteilen einschlieRlich
der Beratung und Entscheidung ohne Stimmrecht
teilnehmen.

(3) Als Zuhorerinnen oder Zuhérer kénnen an der
Prifung einschlieBlich der Beratung und Entscheidung
ohne Stimmrecht teilnehmen je eine Vertreterin oder
ein Vertreter

1. der nach § 29 Absatz 1 LehrBG zustandigen obers-
ten Landesbehoérde,

2. des IQSH oder des SHIBB,

der an der Lehrkrafteausbildung beteiligten Hoch-
schulen des Landes.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Prifungs-
kommission kann bis zu zwei Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst, die noch keine Priifung abgelegt haben,
die Anwesenheit bei der Priifung gestatten, sofern
die zu prifende Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
schriftlich zugestimmt hat. Die Zulassung erstreckt
sich nicht auf die Beratungen der Prifungskommis-
sion und die Bekanntgabe der Priifungsergebnisse.

8§19
Verhinderung, Versaumnis

(1) Ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch
Krankheit oder sonstige von ihr nicht zu vertre-
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tende Umstande ganz oder teilweise gehindert,
dem Termin nach § 14, dem Priifungstermin oder
einer sonstigen Verpflichtung im Rahmen der Pri-
fung nachzukommen, sind die Hinderungsgriinde
in geeigneter Form unverziglich anzuzeigen und
glaubhaft zu machen. Im Falle der Erkrankung ist ein
arztliches, auf Verlangen ein amtsérztliches Zeugnis
vorzulegen. Auf schriftlichen Antrag der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst kann dann eine Verschie-
bung des Termins nach § 14, des Priifungstermins
oder einer sonstigen Verpflichtung im Rahmen der
Prifung gewahrt werden.

(2) Bricht die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst aus
den in Absatz 1 genannten Griinden Prifungsteile ab,
entscheidet die oder der Vorsitzende der Prifungs-
kommission Uber die Anerkennung bereits erbrachter
Prifungsleistungen und bestimmt den Zeitpunkt fir
nachzuholende Prifungsteile.

(3) Versaumt eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
ohne ausreichenden Grund einen der vorgenannten
Termine oder eine sonstige Prifungsverpflichtung,
gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden. Die
Feststellung darlber trifft die nach § 29 Absatz 1
LehrBG zusténdige oberste Landesbehérde und fir
die Termine oder sonstigen Verpflichtungen am Pri-
fungstag die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Prifungskommission.

§ 20
Pflichtwidrigkeiten

(1) Versucht eine Lehrkraft im Vorbereitungsdienst,
die Prifungsleistung durch Tauschung oder Verstol3
gegen sonstige Prifungspflichten zum eigenen Vorteil
zu beeinflussen, kann die Prifungskommission die
Zulassung zur Prifung verwehren oder sie von der
weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieRen
und die Prifung far nicht bestanden erklaren. In
minder schweren Fallen kann ihr die Wiederholung
bestimmter Prifungsteile ermdglicht werden. Vor der
Entscheidung ist die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
zu hoéren.

(2) Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach der
Aushéndigung des Priifungszeugnisses eine Pflicht-
widrigkeit bekannt, kann die nach § 29 Absatz 1
LehrBG zustandige oberste Landesbehdrde nach
Anhdérung der Zeugnisinhaberin oder des Zeugnisin-
habers die Prifung nachtraglich fir nicht bestanden
erklaren und das Priifungszeugnis einziehen. Diese
Entscheidung ist nur innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach Bekanntwerden des Tatbestandes
zulassig.

§ 21
Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertungen von Leistungen nach dieser
Verordnung orientieren sich an den durch die Aus-
bildungsstandards und Ausbildungscurricula vorge-
gebenen Anforderungen.

(2) Zur Bewertung werden folgende ganze Noten
vergeben:

»~sehr gut” (1) fUr eine Leistung, die den Anforde-
rungen in besonderem MalRe entspricht;

~gut” (2) fUr eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht;

Jbefriedigend” (3) flr eine Leistung, die im Allge-
meinen den Anforderungen entspricht;

»,ausreichend” (4) fir eine Leistung, die zwar Man-
gel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

»~mangelhaft” (5) fir eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen;

L~ungenidgend” (6) fir eine Leistung, die den An-
forderungen nicht entspricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

§ 22
Ermittlung der Priifungsnote

(1) Aus den gewichteten Noten fir die einzelnen
Prifungsteile wird eine Note errechnet und auf zwei
Dezimalstellen gerundet. Die Gewichtung ist wie
folgt festgelegt:

1. Hausarbeit oder IQSH-Zertifikatskurs oder SHIBB-
Zertifikatskurs (20 %),

Dienstliche Beurteilung (25 %),
Erste Unterrichtsstunde (15 %),
Zweite Unterrichtsstunde (15 %),

o kK w NN

Prifungsgesprach einschlie3lich Thesen aus dem
E-Portfolio (25 %).

(2) Die Prifungskommission setzt die errechnete
Note als Priifungsnote fest.

§ 23
Bestehen der Prifung

(1) Aufgrund der in § 22 festgesetzten Prifungsnote
ist die Note fur die Prifung wie folgt auszuweisen:

»mit Auszeichnung bestanden” (1,00 - 1,49),
»~gut bestanden” (1,50 - 2,49),

~befriedigend bestanden” (2,50 - 3,49),
~bestanden” (3,50 - 4,49),

»nicht bestanden” (4,50 - 6,00).

(2) Nach Abschluss der Beratungen gibt die oder der
Vorsitzende der Priifungskommission der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst die Gesamtnote mindlich
bekannt und erlautert sie.



Nr. 1 Gesetz- und Verordnungsblatt flir Schleswig-Holstein 2024; Ausgabe 25. Januar 2024 23

§ 24
Niederschrift

(1) Uber die Priifungsteile am Priifungstag und die
Ergebnisse der Beratungen der Prifungskommission
wird eine Niederschrift gefertigt. Die oder der Vorsit-
zende der Prifungskommission bestimmt fir jeden
PriGfungsteil eines der Mitglieder zur Schriftfihrerin
oder zum SchriftfUhrer.

(2) In der Niederschrift sind anzugeben

1. die namentliche Zusammensetzung der jeweiligen
Prifungskommission,

2. der Vorname und Name der Lehrkraft im Vorbe-
reitungsdienst,

3. Ort und Zeit der Prifung sowie Prifungsfacher,
4. die Prtifungsgegenstdnde in Stichworten,

5. die wesentlichen die Bewertung tragenden Leis-
tungen,

6. Einzelnoten und Gesamtnote der Priifung,
7. die Anwesenheit anderer Personen,
8. besondere Vorkommnisse.

(3) Die Niederschrift wird abschlieRend von allen
Mitgliedern der Priifungskommission unterzeichnet.

§ 25
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt die Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst ein Zeugnis nach einem
Muster, das im Nachrichtenblatt des fir Bildung
zustandigen Ministeriums verdffentlicht wird. Das
Zeugnis wird von der zusténdigen Schulaufsichtsbe-
amtin oder dem zustandigen Schulaufsichtsbeamten
unterzeichnet.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, wird der Lehr-
kraft im Vorbereitungsdienst dartiber ein schriftlicher
Bescheid zugestellt.

§ 26
Wiederholung der Prifung

(1) Hat die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst die Pri-
fung nicht bestanden (8 23) oder gilt die Prifung
als nicht bestanden (8 15 Absatz 1, 8§ 17 Absatz 2
und Absatz 5 sowie 8 19 Absatz 3) oder wird die
Prifung fir nicht bestanden erklart (8 20), soll ihr
eine einmalige Wiederholung der Prifung ermég-
licht werden, sofern dadurch die Héchstdauer des
Vorbereitungsdienstes nicht Uberschritten wird. Die
Wiederholungsprifung findet im darauffolgenden
Schulhalbjahr statt. Fir die Meldung und Zulassung
zur Wiederholungsprtfung gelten 8 14 und § 15
Absatz 1 entsprechend. Leistungen, die zur Nicht-
zulassung geflihrt haben, sind zu wiederholen. Die
dienstliche Beurteilung ist unter Berlicksichtigung
auch des Zeitraumes der Verlangerung neu zu erstel-
len (8§ 12 Absatz 1). Die Leistungen am Priifungstag
sind vollstandig zu wiederholen.

(2) Ist innerhalb der Hochstdauer des Vorberei-
tungsdienstes nach § 4 Nummer 3 das Ablegen der
Prifung oder der Wiederholungsprifung aufgrund
eines Hartefalls (8§ 1 Absatz 2) nicht mdglich, kann
die nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zustandige oberste
Landesbehorde auf Antrag die Prifung auRRerhalb
des Vorbereitungsdienstes zulassen. Der Antrag
ist innerhalb von drei Jahren nach Beendigung des
Vorbereitungsdienstes zu stellen. Zur Prifungs-
vorbereitung und zum Ablegen der Prifung wird
mit der Antragstellerin oder dem Antragsteller ein
Ausbildungsvertrag fir die Dauer von sechs Mona-
ten geschlossen. Der Einsatz, die Ausbildung und
die Prifung richtet sich nach den Bestimmungen
dieser Verordnung unter Berlcksichtigung bereits
erbrachter Leistungen. Die dienstliche Beurteilung
ist neu zu erstellen.

§ 27
Prifungsakten

(1) Die Prifungsakten werden bei der nach § 29
Absatz 1 LehrBG zustandigen obersten Landesbe-
horde gefihrt.

(2) Jeder Prifling kann innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Priifung seine Prifungsakte einsehen.

Abschnitt 4
Ausbildung und Prifung an
berufsbildenden Schulen

§ 28
Ausbildung im Vorbereitungsdienst fir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen

Flr die Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
gelten die Abschnitte 1 und 2, soweit im Folgenden
nichts Abweichendes geregelt ist:

1. Abweichend von 8 1 Absatz 2 entscheidet das
Schleswig-Holsteinische Institut fir Berufliche
Bildung - Landesamt - (SHIBB) in Hartefallen Gber
Ausnahmen von 8 1 Absatz 1;

2. Abweichend von § 5 Absatz 2 obliegt die Uber-
prifung der Ausbildungsstandards nach § 25
Absatz 1 Satz 1 LehrBG und deren Umsetzung
der oberen Schulaufsichtsbehdrde im SHIBB;

3. Abweichend von 8 7 Absatz 6 entscheidet die
obere Schulaufsichtsbehdrde im SHIBB Uber
Ausnahmen einer Gleichwertigkeit der Lehrbe-
fahigung;

4. Abweichend von § 8 Absatz 3 Satz 3 finden zwei
Ausbildungstage in der Woche statt;

5. Von dem Umfang der Hausarbeit gemalR § 11
Absatz 3 Satz 1 kann auf Antrag der Lehrkraft
im Vorbereitungsdienst abgewichen werden; Gber
den Antrag entscheidet die Vertreterin oder der
Vertreter des SHIBB.
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§ 29
Prifung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
far das Lehramt an berufsbildenden Schulen

Fur die Prifung der Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst
flr das Lehramt an berufsbildenden Schulen gilt Ab-
schnitt 3, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
geregelt ist:

1. Abweichend von 8§ 13 erfolgt die Festsetzung
aller mit der Prifung in Verbindung stehenden
Termine durch das SHIBB;

2. Abweichend von 8 14 beantragt die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst zum festgesetzten Termin
beim SHIBB auf dem Dienstweg die Zulassung
zur Prifung.

3. Abweichend von § 16 Absatz 1 setzt das SHIBB
zur Durchfiihrung der Prifung (8 29 LehrBG) eine
Prifungskommission ein und bestimmt gemaf
Satz 4 deren Vorsitz;

4. Abweichend von § 18 Absatz 3 kann eine Vertre-
terin oder ein Vertreter des Landesausschusses flr
Berufsbildung Uber die genannten Zuhérerinnen
und Zuhorer hinaus ohne Stimmrecht an der Pri-
fung einschlieBlich der Beratung und Entscheidung
teilnehmen;

5. Abweichend von 8§ 19 Absatz 3 trifft das SHIBB
die Feststellung Uber das Nichtbestehen der Pri-
fung;

6. Abweichend von § 20 Absatz 2 kann das SHIBB
nach Anhdérung der Zeugnisinhaberin oder des
Zeugnisinhabers die Priifung nachtraglich fir nicht
bestanden erkldren und das Prifungszeugnis ein-
ziehen;

7. Abweichend von § 26 Absatz 2 kann das SHIBB
auf Antrag die Priifung aulRerhalb des Vorberei-
tungsdienstes zulassen;

8. Abweichend von § 27 werden die Prifungsakten
beim SHIBB gefihrt.

§ 30
Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
far das Lehramt fir Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen

Die Abschnitte 1 und 2 sowie 8§ 28 gelten entspre-
chend, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
geregelt ist:

1. Erganzend zu 8 5 ist das Ziel der Ausbildung, die
wahrend der Berufsausbildung erworbenen fach-
lichen Fahigkeiten um didaktische, padagogische
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in engem
Bezug zum erteilten Unterricht zu erweitern und
zu vertiefen; dabei sind die Ausbildungsstandards
und Ausbildungscurricula maRgebend;

2. abweichend von 8 7 Absatz 4 Satz 1 Nummer 5
kann die Ausbildung in der Schule in verschiedenen
Bildungsgéngen einer Schulart stattfinden:

3. abweichend von § 8 Absatz 4 Nummer 3 gehdren
zur Ausbildung durch das SHIBB neben der Ein-
fihrungsveranstaltung zu Beginn Veranstaltungen
in der Fachrichtung und in der Berufspadagogik
im Umfang von insgesamt 360 Stunden;

4. die Hausarbeit nach § 11 ist in der Fachrichtung
oder der Berufspadagogik anzufertigen.

§ 31
Prifung der Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst
fir das Lehramt fir Fachpraxis an
berufsbildenden Schulen

Der Abschnitt 3 und &8 29 gelten entsprechend, so-
weit im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist:

Abweichend von § 17 Absatz 2 Satz 1 sind beide
Unterrichtsstunden in der Fachrichtung abzuleisten.
Die Stunden sollen die Einsatzbereiche fachprakti-
scher Unterricht und praktische Fachkunde abdecken.
Sie kénnen in verschiedenen Bildungsgangen einer
Schulart durchgeflihrt werden.

Abschnitt 5
Schlussvorschriften

§ 32
Besondere Formvorschriften
(1) Die Ausbildungsdokumentation (8 10) und die
Prifungsarbeiten (88 11, 33 Absatz 3 und 4) sind
in elektronischer Form abzugeben. Der Zeitpunkt der
Abgabe ist aktenkundig zu machen.

(2) Beurteilungen wahrend und am Ende der Ausbil-
dung koénnen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
auf elektronischem Wege bekanntgegeben werden.

(3) Die technisch-organisatorische Ausgestaltung der
elektronischen Ubermittlung regeln das IQSH oder
das SHIBB im Benehmen mit der nach 8 29 Absatz 1
LehrBG zustandigen obersten Landesbehorde.

(4) Zeugnisse in elektronischer Form sind ausge-
schlossen.

§ 33
Verarbeitung von Daten

(1) Die Ausbildungsschulen, das IQSH, das SHIBB und
die nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zustandige oberste
Landesbehdérde dirfen personenbezogene Daten der
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst verarbeiten, soweit
dies zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Zu
diesen Daten gehoren insbesondere:

1. Name,

Vorname,

Geburtsdatum,
Postleitzahl und Wohnort,

StralRe und Hausnummer,

oo~ wNn

dienstliche E-Mail-Adresse; bis zu deren Aktivie-
rung die private E-Mail-Adresse,

7. Ausbildungsschule,



Nr. 1 Gesetz- und Verordnungsblatt flir Schleswig-Holstein 2024; Ausgabe 25. Januar 2024 25

8. Kooperationsschule soweit vorhanden und
9. Facher, Fachrichtungen und Zertifikatskurse,

10. Daten aus dem Bewerbungs- und Auswahlver-
fahren und

11. Leistungsdaten.

Angaben zu Telefonnummer und Mobiltelefonnummer
kénnen von den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
freiwillig gemacht und in diesem Fall ebenfalls ver-
arbeitet werden.

(2) Fur die Planung, Organisation und Durchfiihrung
des Vorbereitungsdienstes einschlielBlich der Staats-
prifung kénnen diese Daten auch in automatisierten
Verfahren oder Fachanwendungen, die das IQSH oder
das SHIBB nutzen und in Verfahren, zu denen den
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst Zugange flr die
Nutzung wahrend der Ausbildung eré6ffnet werden,
verarbeitet werden.

(3) Regelungen in anderen Rechtsvorschriften des
Landes, insbesondere im Landesdatenschutzgesetz,
Uber die Verarbeitung von Daten bleiben unberthrt,
soweit sich nicht aus den datenschutzrechtlichen
Bestimmungen dieser Verordnung etwas Anderes
ergibt.

i § 34
Ubergangsbestimmungen

(1) Far Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die den
Vorbereitungsdienst in der Zeit vom 1. Februar 2020
bis 1. August 2023 aufgenommen haben, ist die
Ausbildungs- und Prifungsverordnung Lehrkrafte
vom 6. Januar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 7), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 19. November 2020
(GVOBI. Schl.-H. S. 918), weiterhin anzuwenden,
sofern die Ausbildung bis zum 31. Januar 2026 ab-
geschlossen wird. Abweichend von Satz 1 findet ftr
die Ausbildung durch das IQSH und das SHIBB § 8
dieser Verordnung Anwendung. Sollte eine Wieder-
holungsprifung (8 26) notwendig sein, gilt fir diese
Priifung die gleiche Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung Lehrkrafte wie fir die erste Priifung.

(2) Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Master-
abschluss oder einem gleichwertigen Abschluss, der
sowohl fir die Aufnahme des Vorbereitungsdienstes
fur das Lehramt an Grundschulen als auch fir das
Lehramt an Gemeinschaftsschulen berechtigt, kon-
nen in den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an
Grundschulen oder in den Vorbereitungsdienst flr
das Lehramt an Gemeinschaftsschulen eingestellt
werden, soweit dort die von ihnen studierten Facher
ausgebildet werden.

§ 35
Ausnahmeregelungen bei Unterrichtsausfall

Stehen in Folge von InfektionsschutzmalRnahmen
oder wegen anderer Notsituationen keine Lerngrup-
pen in den Schulen fir die Ausbildung und Prifung
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zur Verfligung

oder ist in Folge von InfektionsschutzmalRnahmen
oder wegen anderer Notsituationen eine regulare
Prifung aus anderen Grinden nicht méglich, sind
mit Zustimmung der nach 8 29 Absatz 1 LehrBG
zustandigen obersten Landesbehdrde folgende Aus-
nahmen zulassig:

1. Der Anteil des eigenverantwortlichen Unterrichts
nach § 7 Absatz 5 betragt wéahrend des Vor-
bereitungsdienstes im Durchschnitt bis zu zehn
Unterrichtsstunden pro Woche.

2. der Ausbildungstag nach 8 8 Absatz 2 Satz 3
findet nicht in einer Ausbildungsschule statt;

3. die Hausarbeit nach 8 11 Absatz 1 kann ohne
eine Dokumentation und Reflexion der eigenen
schulischen Praxis und deren Wirkung sowie Er-
probung der Ideen, Anregungen und didaktischen
Prinzipen aus den Ausbildungsveranstaltungen
angefertigt werden;

4. von den Fristen nach § 11 Absatz 2 Satz 3 und
Absatz 3 Satz 3 kann abgewichen werden;

5. die IQSH-Zertifikatskurse nach § 11 Absatz 6
und 7 sowie nach 8 33 Absatz 3 kénnen ohne
Prasenzphasen und unterrichtspraktische Ubun-
gen durchgeflihrt werden;

6. der Nachweis Uber die Befahigung zum Leisten
Erster Hilfe nach 8 14 Nummer 2 kann nach-
gereicht werden. Er ist nicht Voraussetzung fir
die Zulassung zur Prifung;

7. die Angaben nach 8 14 Nummer 4 sind in Bezug
auf die Unterrichtsvorbereitungen nach 8 17
Absatz 1 zu machen;

8. Prifungen kénnen auch unter Einsatz geeigneter
informationstechnischer Ubertragungsverfahren
durchgeflihrt werden, in denen sich Priiflinge so-
wie Priferinnen und Priifer gegenseitig in Echtzeit
sehen und hoéren kénnen; die Unterrichtsstunden
je Fach oder Fachrichtung nach 8 17 Absatz 2
Satz 2 werden durch eine Prifungsleistung je
Fach oder Fachrichtung ohne Unterricht ersetzt;
Grundlage ist jeweils die Unterrichtsvorbereitung
nach 8 17 Absatz 1; diese ersatzweisen Pri-
fungsteile sind von der Priifungskommission zu
benoten; die Bewertung der Priifungsleistung
kann erfolgen, ohne dass der Priifungsausschuss
hierzu physisch zusammentritt; § 17 Absatz 2
Satz 6 und 7 gilt entsprechend.

9. bei der Berechnung der Priifungsnote nach § 22
werden anstelle der Unterrichtsstunden die er-
satzweisen Prifungsteile nach Nummer 8 mit
je 15% beriicksichtigt;

10. abweichend von dem nach § 25 Absatz 1 Satz 1
verOffentlichten Zeugnismuster werden in den
Zeugnissen anstelle der Unterrichtsstunden die
ersatzweisen Prifungsteile je Fach oder Fach-
richtung nach Nummer 8 ausgewiesen.
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§ 36
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2024 in
Kraft.

(2) Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung Lehr-
krafte vom 6. Januar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 7)7),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 19. November
2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 918), tritt mit Inkrafttreten
dieser Verordnung aul3er Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 5. Dezember 2023

Karin Prien
Ministerin
fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

) GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2030-16-37

Landesverordnung
uber die Arbeitszeit von Studienleitungen des Instituts fiir Qualitatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein und des Schleswig-Holsteinischen Instituts fiir Berufliche Bildung -
Landesamt - (StLAZVO)

Vom 5. Dezember 2023
GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 223-15-8

Aufgrund des § 129a Absatz 1 und des § 134 Absatz 3
des Schulgesetzes vom 24. Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H.
S. 39, ber. 276), zuletzt geandert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 22. Marz 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 156),
verordnet das Ministerium flr Allgemeine und Berufliche
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur:

§ 1
Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
und Erholungsurlaub

(1) Fir hauptamtliche Studienleitungen des Instituts
far Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH) und des Schleswig-Holsteinischen
Instituts fir Berufliche Bildung — Landesamt - (SHIBB)
gelten die arbeitszeitrechtlichen Regelungen des
offentlichen Dienstes mit der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit nach der Arbeitszeitver-
ordnung (SH AZVO) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 7. Januar 2002 (GVOBI. Schl.-H. S. 11),
zuletzt geéndert durch Artikel 4 der Verordnung vom
14. Dezember 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 1546). Die
ErmaRigung der Arbeitszeit fiir hauptamtliche Studi-
enleitungen mit einer Schwerbehinderung richtet sich
nach den dafr in der Pflichtstundenverordnung vom
30. April 2014 (NBI. MBW Schl.-H. S. 123), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 26. Juni 2019 (NBI.
MBWK Schl.-H. S. 187), getroffenen Regelungen.

(2) Fur teilabgeordnete Studienleitungen legen das
IQSH und das SHIBB die Arbeitszeit entsprechend
dem jeweiligen prozentualen Abordnungsumfang fest.

(3) Fur hauptamtliche und teilabgeordnete Studi-
enleitungen wird nach 8 11 der Erholungsurlaubs-
verordnung vom 2. August 2001 (GVOBI. Schl.-H.
S. 141), zuletzt geandert durch Verordnung vom

14. Dezember 2021(GVOBI. Schl.-H. S. 1546), der
Erholungsurlaub durch die Ferien abgegolten.

§ 2
Nachweis der Arbeits- und Fahrzeiten

Studienleitungen des IQSH und des SHIBB belegen die
erbrachte Arbeitszeit und die flr die Aufgabenerfillung
erforderlichen Fahrzeiten (Dienstreisen) Uber Tatigkeits-
nachweise. Naheres regeln das IQSH und das SHIBB mit
Zustimmung des fir Bildung zustandigen Ministeriums.

§ 3
Zeitansatze

Fir die von den Studienleitungen wahrzunehmenden
Tatigkeiten gelten die in der Anlage dargestellten Zeit-
ansatze. Die Anlage ist Bestandteil dieser Verordnung.
Nach § 2 belegte Fahrzeiten werden entsprechend
dem tatsachlichen Anfall als Arbeitszeit angerechnet.

§ 4
Zeitguthaben und Zeitfehl

Die zulassige Hohe eines Zeitguthabens und Zeitfehls be-
stimmt sich fir hauptamtliche Studienleitungen nach § 2
Absatz 1 SH AZVO. Fir teilabgeordnete Studienleitun-
gen ist eine entsprechend ihres Abordnungsumfangs ge-
ringere Hohe eines Zeitguthabens und Zeitfehls zulassig.

§5
Anrechnung im Krankheitsfall

Im Krankheitsfall wird die erforderliche Arbeitszeit
angerechnet, um die Studienleitungen im Hinblick
auf die Arbeitszeit so zu stellen, als ware der Krank-
heitsfall nicht eingetreten. Néheres zur Anrechnung
im Krankheitsfall regeln das IQSH und das SHIBB mit
Zustimmung des fir Bildung zustéandigen Ministeriums.
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8§86
Einzelfalle und Verfahren

(1) Uber notwendige Einzelfallregelungen nach Num-
mer 6 der Anlage zu 8 3 Satz 3 entscheiden das
IQSH und das SHIBB in eigener Zustandigkeit.

(2) Erforderliche Nachweis- und Genehmigungsverfah-
ren regeln das IQSH und das SHIBB mit Zustimmung
des fir Bildung zustandigen Ministeriums.

8§87
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2024 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten die
Landesverordnung Uber die Arbeitszeit von Studienlei-
terinnen und Studienleitern des Instituts fir Qualitats-
entwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (StLAZVO)
vom 21. Mai 2021 (NBI. MBWK Schl.-H. S. 226)") und
die SHIBB-Studienleitungenarbeitszeitverordnung vom
18. Juni 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 850)2) aulRer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 5. Dezember 2023

Karin Prien
Ministerin
far Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

') GS Schl.-H. I, GI.Nr. 223-9-244
2) GS Schl.-H. I, GI.Nr. 223-9-246
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Anlage zu § 3
Tatigkeiten Zeitstunden
1. |ganztagige Veranstaltung in Aus-, Fort- oder Weiterbildung (auch Online-Formate)
Vor- und Nachbereitungszeit 8
zuzlglich Fahrzeiten nach § 3 Satz 3 10
Bei nicht ganztagigen Veranstaltungen werden die jeweilige Dauer der Veran-
staltung und die Vor- und Nachbereitungszeit anteilig berlicksichtigt.
2. | Ausbildungsberatung 3,5
zuzlglich Fahrzeiten nach § 3 Satz 3
3. |Hausarbeit
Themenstellung und Beratung 2
Beurteilung und Anfertigung des Gutachtens 12
4. | Staatsprifung
Priafungszeit fir eine Staatsprifung nach der Landesverordnung Gber die
Ordnung des Vorbereitungsdienstes und die Staatsprifungen der Lehrkrafte
(APVO Lehrkrifte) 7
- vom 06. Januar 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 7), geandert durch Verordnung
vom 19. November 2020 (GVOBI. Schl.-H. S. 918) 6
- vom [von der Verkiindungsstelle auszufullen] (GVOBI. Schl.-H. S. [von der
Verklindungsstelle auszufillen]) 4
Vor- und Nachbereitung
zuzlglich Fahrzeiten nach § 3 Satz 3
5. |Unterrichtsverpflichtung an der Schule je Lehrerwochenstunde Lehrerwochenstunde um-
gerechnet in Zeitstunden
6. |zugewiesene Aufgaben (zum Beispiel zentrale Abschllisse, Bildungsstandards, | Einzelfall-
Fachanforderungen, Vergleichsarbeiten, Landesfachberatung) Regelung
7. | Dienstbesprechungen, Mitarbeit in Arbeitskreisen, Fachberatung im Einzelfall,
eigene Fortbildung und dergleichen (Pauschale pro Schulhalbjahr)
Bei einem Abordnungsumfang von bis zu 25 % bezogen auf eine Vollzeitstelle
steigt die Entlastung linear von O auf bis zu 50 Stunden pro Schulhalbjahr an. | bis zu 50
Bei einem Abordnungsumfang von 25 % bis zu 100 % bezogen auf eine Voll-
zeitstelle steigt die Entlastung linear auf bis zu 105 Stunden pro Schulhalbjahr
bei Vollbeschaftigung an. bis zu 105

Fahrzeiten nach 8 3 Satz 3 werden zusatzlich gewahrt.

Die Studienleitungen mit einem Abordnungsumfang bis zu 25 % bezogen auf
eine Vollzeitstelle stimmen mit dem IQSH oder dem SHIBB ab, an welchen
Dienstbesprechungen und Fachteamsitzungen sie zur Teilnahme verpflichtet sind.
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Landesverordnung
tiber die Priifung technischer Anlagen nach dem Bauordnungsrecht (Priifverordnung- PriifVO)

Vom 13. Dezember 2023
GS Schl.-H. II, GI.Nr. 2130-19-15

Aufgrund des § 85 Absatz 1 Nummer 3 und 4 Landes-
bauordnung (LBO) vom 6. Dezember 2021 (GVOBI.
Schl.-H. S. 1422) verordnet das Ministerium fir
Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport:

Inhaltsubersicht

8 1 Anwendungsbereich
8 2 Prafungen

8 3 Bestehende Anlagen
8 4 Ordnungswidrigkeiten
8 b Aulerkrafttreten

§ 1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Prifung technischer
Anlagen in

1. Verkaufsstatten im Sinne des § 1 der Verkaufs-
stattenverordnung vom 7. Juni 2022 (GVOBI.
Schl.-H. S.686),

2. Versammlungsstatten im Sinne des § 1 der Ver-
sammlungsstattenverordnung vom 6. September
2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 810),

3. Krankenhausern und Pflegeheimen,

4. Beherbergungsstatten im Sinne des 8 1 Beher-
bergungsstattenverordnung vom 22. Méarz 2022
(GVOBI. Schl.-H. S. 452),

5. Hochhausern im Sinne des 8 2 Absatz 4 Num-
mer 1 Landesbauordnung vom 6. Dezember 2021
(GVOBI. Schl.-H. S. 1422),

6. Mittel- und GroRRgaragen im Sinne des 8 2 Ab-
satz 10 Nummer 2 und 3 der Garagen- und Stell-
platzverordnung vom 3. Juli 2023 (GVOBI. Schl.-H.
S. 315),

7. allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen,

8. stationaren Einrichtungen im Sinne des 8 7 Selbst-
bestimmungsstarkungsgesetz vom 17. Juni 2009
(GVOBI. Schl.-H. S. 402), zuletzt gedndert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Mai 2023 (GVOBI.
Schl.-H. S. 279),

9. sonstigen baulichen Anlagen und Radumen beson-
derer Art oder Nutzung, soweit die Prifung nach
8 51 Absatz 1 Satz 3 Nummer 23 Landesbauord-
nung als besondere Anforderung gestellt wurde,

wenn die technischen Anlagen bauordnungsrechtlich
gefordert oder soweit an sie bauordnungsrechtliche
Anforderungen hinsichtlich des Brandschutzes ge-
stellt werden.

§ 2
Prifungen

(1) Durch Prifsachverstandige fir die Prifung tech-
nischer Anlagen missen auf ihre Wirksamkeit und
Betriebssicherheit einschlieRlich des bestimmungs-
gemalen Zusammenwirkens von Anlagen (Wirk-
Prinzip-Prifung) geprift werden:

1. LGftungsanlagen ausgenommen solche, die ein-
zelne Radume im selben Geschol3 unmittelbar ins
Freie be- oder entllften,

2. CO-Warnanlagen,

3. Rauchabzugsanlagen, sowie maschinelle Anlagen
zur Rauchfreihaltung von Rettungswegen,

4. Druckbellftungsanlagen,

5. Feuerldschanlagen, ausgenommen nicht selbsttati-
ge Feuerldéschanlagen mit trockenen Steigleitungen
ohne Druckerh6hungsanlagen,

6. Brandmelde- und Alarmierungsanlagen,

7. Sicherheitsstromversorgungen (einschlieBlich der
Sicherheitsbeleuchtungen).

(2) Die Prtifungen nach Absatz 1 sind

1. vor der ersten Aufnahme der Nutzung der bauli-
chen Anlagen,

2. unverziiglich nach einer technischen Anderung
der baulichen Anlagen sowie

3. unverziiglich nach einer wesentlichen Anderung
der technischen Anlagen sowie

4. wiederkehrend mindestens alle drei Jahre durch-
fihren zu lassen.

(3) Die Bauherrin oder der Bauherr oder die Betreiberin
oder der Betreiber hat Prifsachverstandige mit der
Durchflihrung der Priifungen nach den Absétzen 1 und
2 zu beauftragen, dafiir die nétigen Vorrichtungen und
fachlich geeigneten Arbeitskrafte bereitzustellen und
die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten.

(4) Die Bauherrin oder der Bauherr oder die Betreiberin
oder der Betreiber hat die Berichte Uber Prifungen
nach Absatz 2 Nummer 1 und 2 der zustandigen Bau-
aufsichtsbehdérde zu libersenden sowie die Berichte
Uber Priifungen nach Absatz 2 Nummer 3 mindestens
finf Jahre aufzubewahren und der Bauaufsichtsbe-
horde auf Verlangen vorzulegen.

(5) Die Bauherrin oder der Bauherr oder die Betreibe-
rin oder der Betreiber hat die festgestellten Mangel
innerhalb der von der oder dem Priifsachverstandigen
festgelegten Frist zu beseitigen.
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§3
Bestehende Anlagen

Bei bestehenden technischen Anlagen ist die Frist
nach § 2 Absatz 2 vom Zeitpunkt der letzten Priifung
zu rechnen. Ist eine Prifung nach 8 2 bisher nicht
vorgenommen worden, ist die erste Priifung innerhalb
eines Jahres nach Inkrafttreten gemafl §8 5 Satz 1
dieser Verordnung durchzufihren.

§ 4
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 84 Absatz 1 Num-
mer 1 Landesbauordnung handelt, wer vorsatzlich

oder fahrlassig entgegen den 88 2 und 3 die vorge-
schriebenen Prifungen nicht oder nicht rechtzeitig
durchfihren I&sst.

§5
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifverordnung vom
31. Mai 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 662)7), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 17. September 2021
(GVOBI. Schl.-H. S. 1164), auRer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 13. Dezember 2023

Dr. Sabine Stitterlin-Waack
Ministerin
fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport

) GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2130-14-32

Bekanntmachung )
uiber das Inkrafttreten des Vierten Staatsvertrages zur Anderung medienrechtlicher
Staatsvertrage (Vierter Medienanderungsstaatsvertrag)

Vom 3. Januar 2024
GS Schl.-H. II, GI.Nr. 2254-20-1

Es wird bekannt gemacht, dass der Vierte Staatsver-
trag zur Anderung medienrechtlicher Staatsvertrage
(Vierter Mediendnderungsstaatsvertrag) vom 16. Mai

Kiel, 3. Januar 2024

2023 (GVOBI. Schl.-H. 2023 S. 498) gemaR seinem
Artikel 4 Absatz 2 Satz 1 am 1. Januar 2024 in
Kraft getreten ist.

Dirk Schréodter
Minister
und Chef der Staatskanzlei
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3 Landesverordnung
zur Anderung der Hafenentsorgungsverordnung’)

Vom 4. Januar 2024

Aufgrund des 8 96 Absatz 5 Satz 2 Nummer 4 des
Landeswassergesetzes vom 13. November 2019
(GVOBI. Schl.-H. S. 425), zuletzt geandert durch
Artikel 3 Nummer 3 des Gesetzes vom 6. Dezember
2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 1002, 1003), verordnet
das Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Tech-
nologie und Tourismus im Einvernehmen mit dem
Ministerium fir Energiewende, Klimaschutz, Umwelt
und Natur:

Artikel 1

Die Hafenentsorgungsverordnung vom 9. Dezember
2002 (GVOBI. Schl.-H. S. 303), zuletzt geandert

durch Verordnung vom 8. Februar 2023 (GVOBI.
Schl.-H. S. 78), wird wie folgt geandert:

§ 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 2.
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkln-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 4. Januar 2024

Claus Ruhe Madsen
Minister
far Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus

") Andert LVO vom 9. Dezember 2002, GS Schl.-H. I, GI.Nr. 753-2-89

) Landesverordnung
zur Anderung der Kiistenfischereiverordnung*)

Vom 5. Januar 2024

Aufgrund des 8 46 Absatz 2 des Landesfischerei-
gesetzes vom 10. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H.
S. 211), zuletzt gedndert durch Artikel 26 des Geset-
zes vom 17. Méarz 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 301),
verordnet das Ministerium fur Landwirtschaft, land-
liche Raume, Europa und Verbraucherschutz:

Artikel 1

§ 23 Absatz 3 der Kistenfischereiverordnung vom
3. Dezember 2018 (GVOBI. Schl.-H. S. 802), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 24. November 2023
(GVOBI. Schl.-H. S. 624), wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 1 wird die Angabe ,Artikel 8” durch
die Angabe ,Artikel 9” ersetzt.

2. In Nummer 2 wird die Angabe ,Artikel 9” durch
die Angabe ,Artikel 10” ersetzt.

3. In Nummer 3 wird die Angabe ,Artikel 9 durch
die Angabe ,Artikel 10” ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2024 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 5. Januar 2024

Werner Schwarz
Minister
fir Landwirtschaft, landliche Radume, Europa und Verbraucherschutz

) Andert LVO vom 3. Dezember 2018, GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 793-4-11
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Landesverordnung
Uber die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung (LVO-Bildung)

Vom 8. Januar 2024
GS Schl.-H. II, GI.Nr. 2030-16-50

Aufgrund des 8 25 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung
mit 8 25 Absatz 1 und 8 122 des Landesbeamten-
gesetzes und 8 8 Absatz 5 des Lehrkraftebildungs-
gesetzes verordnet das Ministerium fir Allgemeine
und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur im Einvernehmen mit dem Ministerprasidenten:

Inhaltstbersicht

Abschnitt 1
Lehramtsbeféahigungen

§ 1 Geltungsbereich, Anwendung der Allgemeinen
Laufbahnverordnung

8§ 2 Laufbahn der Laufbahngruppe 2 in der Fach-
richtung Bildung

8§83 Lehramt fiir Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen

§ 4 Andere Bewerberinnen und Bewerber, Befor-
derung in das zweite Einstiegsamt

8§85 Bei einem anderen Dienstherrn oder auf-
grund des Gemeinschaftsrechts erworbene
Lehramtsbefahigungen

Abschnitt 2
Gemeinsame Vorschriften

§ 6  Amter der Laufbahn der Laufbahngruppe 2
in der Fachrichtung Bildung

87 Wechsel in ein anderes Lehramt
8§ 8 Probezeit
§9 Dienstliche Beurteilung, Allgemeines

8 10 Inhalt der Beurteilung, Bewertungsskala und
Gesamturteil

§ 11 Beurteilungsverfahren

Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8 12  Fortgeltung von Bestimmungen der Lehrerin-
nen- und Lehrerlaufbahnverordnung

8 13 Feststellung der Befahigung fiir das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen fiir Grund- und
Hauptschullehrkrafte

8 14 Inkrafttreten und AuflRerkrafttreten
Anlage (zu § 4 Absatz 1)

Abschnitt 1
Lehramtsbefahigungen

§ 1
Geltungsbereich, Anwendung der Allgemeinen
Laufbahnverordnung

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und
Beamten, deren Tatigkeit die Befahigung fir die

Laufbahn der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung
Bildung voraussetzt. Der Laufbahn gehdren die Be-
amtinnen und Beamten an, die tatig sind

1. als Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen,

. in der Schulaufsicht und Schulverwaltung,

2
3. in der Lehrkrafteaus- und Lehrkraftefortbildung,
4. in Justizvollzugsanstalten,

5

. im allgemeinbildenden Unterricht in der Landes-
polizei.

(2) Auf die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 in der
Fachrichtung Bildung findet die Allgemeine Laufbahn-
verordnung (ALVO) vom 19. Mai 2009 (GVOBI. Schl.-H.
S. 236), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 3. Mai 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 551, 557), mit
Ausnahme der §8 9, 10a, 14, 28 sowie des dritten Teils
ohne die §8 38a bis 38c und des vierten Teils Anwen-
dung, soweit diese Verordnung keine Regelungen trifft.

(3) Die Regelungen zum Beurteilungswesen in
§8 9 bis 11 dieser Verordnung finden nur Anwen-
dung fir Beamtinnen und Beamte, die als Lehrkrafte
an Offentlichen Schulen nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 tatig sind sowie fir Lehrkrafte, die nach
§ 1 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 in der Lehrkrafteaus-
und Lehrkraftefortbildung des Instituts fir Qualitats-
entwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)
oder des Schleswig-Holsteinischen Instituts flr Be-
rufliche Bildung - Landesamt - (SHIBB) tétig sind, es
sei denn, sie sind dem Bereich der Verwaltung der
Lehrkrafteaus- und Lehrkraftefortbildung zugeordnet.

§ 2
Laufbahn der Laufbahngruppe 2
in der Fachrichtung Bildung

(1) Die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 in der Fach-
richtung Bildung umfasst den Vorbereitungsdienst,
die Probezeit und alle Amter dieser Laufbahn.

(2) Innerhalb der Laufbahn ist der Zugang flr das
erste Einstiegsamt er6ffnet durch die Lehramtsbe-
fahigung fir

1. das Lehramt an Grundschulen,

2. das Lehramt an Gemeinschaftsschulen,
3. das Lehramt fir Sonderpadagogik,
4

. das Lehramt Direkteinstieg an berufsbildenden
Schulen.

(3) Der Zugang fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 wird er6ffnet durch die Lehramtsbe-
fahigung fir

1. das Lehramt an Gymnasien,

2. das Lehramt an berufsbildenden Schulen.
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(4) Die Befahigung flr die in Absatz 2 Nummer 1
bis 3 und Absatz 3 aufgeflihrten Lehramter wird durch
einen lehramtsbezogenen Hochschulabschluss sowie
das erfolgreiche Ableisten eines Vorbereitungsdiens-
tes erworben. Fiur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen muss dartber hinaus vor Beginn des Vor-
bereitungsdienstes eine mindestens einjahrige, auf
die berufliche Fachrichtung bezogene fachpraktische
Tatigkeit nachgewiesen werden. Die Befahigung fur
das in Absatz 2 Nummer 4 aufgeflihrte Lehramt wird
gemald 8 4 Absatz 1 durch das erfolgreiche Ableisten
einer QualifikationsmalRnahme nach 8§ 8 Absatz 2 des
Lehrkraftebildungsgesetzes (LehrBG) vom 15. Juli
2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 134), zuletzt geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Februar 2022
(GVOBI. Schl.-H. S. 102, 129), erworben.

(5) Das fur Bildung zustandige Ministerium kann
1. bei einem besonderen Lehrkraftebedarf oder

2. bei auBerhalb des Geltungsbereiches des Grund-
gesetzes erworbenen Lehramtsqualifikationen

Ausnahmen von Art und Anzahl der vorgeschriebenen
Facher und Fachrichtungen zulassen. Es kann dar-
Uber hinaus Facher oder Fachrichtungen mit anderen
Bezeichnungen den in Schleswig-Holstein vorge-
schriebenen Fachern und Fachrichtungen zuordnen
und die entsprechende Lehramtsbeféhigung nach
Absatz 2 bis 4 oder nach &8 3 oder § 4 feststellen.

§3
Lehramt fiir Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen

(1) Das Lehramt flir Fachpraxis an berufsbildenden
Schulen er6ffnet den Zugang zu dem ersten Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 2.

(2) Der Erwerb der Befahigung fiir das Lehramt fir
Fachpraxis an berufsbildenden Schulen setzt voraus

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung nach 8 39 Absatz 1 des Hochschul-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Februar 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39),
zuletzt geadndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 3. Februar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102),
oder eine Studienqualifikation nach § 39 Absatz 2
des Hochschulgesetzes,

2. den Nachweis der erforderlichen fachlichen Vor-
bildung nach Absatz 3 und

3. einen mit der Staatsprifung abgeschlossenen
Vorbereitungsdienst.

(3) Die erforderliche fachliche Vorbildung nach Ab-
satz 2 Nummer 2 umfasst

1. fir die gewerblich-technische Fachrichtung
a) eine abgeschlossene Berufsausbildung,

b) eine ihr entsprechende mindestens zweijahrige
Berufstatigkeit und

c) den Abschluss einer Fachschulausbildung von
mindestens drei Halbjahren oder eine Meister-
prafung;

2. fiur die sozialpflegerische Fachrichtung

a) den Abschluss einer pflegerischen Ausbildung
von sechs Halbjahren an einer Schule des Ge-
sundheitswesens,

b) eine ihr entsprechende mindestens zweijahrige
Berufstatigkeit und

c) den Abschluss einer staatlich anerkannten
pflegepaddagogischen Weiterbildung von min-
destens drei Halbjahren;

3. fur die hauswirtschaftliche Fachrichtung
a) eine abgeschlossene Berufsausbildung,

b) eine ihr entsprechende mindestens zweijahrige
Berufstatigkeit und

c) den Abschluss einer Fachschulausbildung von
mindestens drei Halbjahren oder eine Meister-
prufung;

die Voraussetzungen fir die hauswirtschaftliche
Fachrichtung kénnen auch durch ein zweijahriges
Praktikum und den Abschluss einer Fachschulaus-
bildung von mindestens vier Halbjahren sowie eine
dieser Ausbildung entsprechende mindestens zwei-
jahrige Berufstatigkeit erflllt werden.

8§ 4
Andere Bewerberinnen und Bewerber, Beforde-
rung in das zweite Einstiegsamt

(1) Die Befahigung fir die Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 2 in der Fachrichtung Bildung kann auch
unter den Voraussetzungen von § 8 LehrBG erworben
werden. In Fachern oder Fachrichtungen, in denen
ein dringender Lehrkraftebedarf besteht, kénnen
Bewerberinnen oder Bewerber ohne Lehramtsstudi-
um auf der Grundlage des &8 8 Absatz 1 LehrBG als
Seiteneinsteigerinnen oder Seiteneinsteiger oder auf
der Grundlage des §8 8 Absatz 2 LehrBG als Direkt-
einsteigerinnen oder Direkteinsteiger berufsbeglei-
tend qualifiziert werden. Direkteinsteigerinnen oder
Direkteinsteigern wird mit der erfolgreichen Qualifi-
zierung der Zugang zu dem ersten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 er6ffnet. Seiteneinsteigerinnen
oder Seiteneinsteigern wird in Abhangigkeit zu der
erworbenen Lehramtsbefédhigung gemal 8§ 2 Ab-
satz 2 und 3 der Zugang zu dem ersten oder zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 er6ffnet. Das
Nahere zu den Voraussetzungen des Seiten- und
Direkteinstiegs und der dafir erforderlichen berufs-
begleitenden Qualifikation regeln die Vorschriften

der Anlage, die Bestandteil dieser Verordnung ist. %

(2) Direkteinsteigerinnen und Direkteinsteiger an
berufsbildenden Schulen, die nach den Vorgaben
des Absatzes 1 zur Berufsschullehrkraft ernannt
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wurden, kénnen zu einer Bewéahrung fir das zwei-
te Einstiegsamt zugelassen werden, wenn sie eine
mindestens flnfjahrige mit ,sehr gut” beurteilte Un-
terrichtstatigkeit im ersten Einstiegsamt nachweisen.
Die Befoérderung in das zweite Einstiegsamt setzt
voraus, dass die Beamtinnen und Beamten

1. ihre Eignung fur Aufgaben des zweiten Einstiegs-
amts des Lehramtes an berufsbildenden Schulen
in einer mindestens dreijahrigen Bewahrungszeit
gezeigt haben und

2. in diesem Zeitraum geeignete, von dem fir Bil-
dung zustandigen Ministerium daflir vorgesehene
QualifizierungsmalRnahmen erfolgreich durchlaufen
haben. Art und Umfang der Qualifizierungsmal3-
nahmen werden von dem fir Bildung zustandigen
Ministerium festgesetzt.

8§85
Bei einem anderen Dienstherrn oder aufgrund
des Gemeinschaftsrechts erworbene
Lehramtsbefahigungen

(1) Sind Lehramtsbeféahigungen bei einem anderen
Dienstherrn erworben worden, entscheidet das fir
Bildung zustandige Ministerium Uber deren Zuordnung
zu einer der in 88 2 bis 4 genannten Lehramtsbe-
fahigungen. Eine bei einem anderen Dienstherrn
erworbene Lehramtsbefahigung gilt als Befahigung
nach 88 2, 3 oder 4, wenn ihre Gleichwertigkeit mit
den in dieser Verordnung geregelten Lehramtsbefahi-
gungen durch das fur Bildung zustandige Ministerium
festgestellt und die in einem anderen Bundesland
erworbene Lehramtsbefahigung einem Amt nach
Anlage 1 zum Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein
(SHBesG) vom 26. Januar 2012 (GVOBI. Schl-H.
S. 153), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 25. September 2023 (GVOBI. Schl.-H.
S. 463), zugeordnet werden kann.

(2) Die Anerkennung von Lehramtsqualifikationen
aus Mitgliedstaaten der Europaischen Union, einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum, der Schweiz sowie eines
vorstehend nicht erfassten Drittstaates richtet sich
nach der Landesverordnung zur Gleichstellung von
auslandischen Lehramtsqualifikationen vom 23. Marz
2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 456).

Abschnitt 2
Gemeinsame Vorschriften

8 6
Amter der Laufbahn der Laufbahngruppe 2
in der Fachrichtung Bildung

(1) Die Amter der Laufbahn der Laufbahngruppe 2
Fachrichtung Bildung ergeben sich aus dem Besol-
dungsgesetz Schleswig-Holstein. Die Amter der
Laufbahn sind regelmaRig zu durchlaufen. Absatz 2
bleibt unberihrt.

(2) Beamtinnen und Beamten, die aufgrund ihrer Funk-
tion als Schulleiterin oder Schulleiter, als stellvertre-
tende Schulleiterin oder stellvertretender Schulleiter,
als Koordinatorin oder Koordinator fir schulfachliche
Aufgaben in die Amter

Rektorin oder Rektor,

Konrektorin oder Konrektor,

Zweite Konrektorin oder Zweiter Konrektor,
Foérderzentrumsrektorin oder -rektor,

Forderzentrumskonrektorin oder -konrektor,

o o s wbd =

Zweite Forderzentrumskonrektorin oder Zweiter
Foérderzentrumskonrektor,

Sonderschulrektorin oder -rektor,
Sonderschulkonrektorin oder -konrektor,

9. Zweite Sonderschulkonrektorin oder Zweiter
Sonderschulkonrektor,

10. Studiendirektorin oder Studiendirektor,
11. Oberstudiendirektorin oder Oberstudiendirektor

befordert werden, missen die jeweils vorhergehenden
Amter nicht durchlaufen. Dasselbe gilt fur Amter
mit Amtszulagen.

(3) Die Beforderung besonders qualifizierter Studien-
ratinnen und Studienrate in ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 14 SHBesG und besonders qualifizierter
Fachlehrkrafte in ein Amt der Besoldungsgruppe A 11
SHBesG setzt jeweils eine Dienstzeit von mindestens
vier Jahren voraus. Studienratinnen und Studienrate,
die einen Laufbahn- oder Lehramtswechsel vollzogen
haben, miissen mindestens vier Jahre in der Laufbahn
beziehungsweise dem Lehramt der Studienratinnen
und -rate tatig gewesen sein, ehe sie in ein Amt der
Besoldungsgruppe A 14 SHBesG befdrdert werden
kénnen.

(4) Die Beforderung in das Amt einer Schulleiterin
oder eines Schulleiters setzt Uberdurchschnittliche
Leistungen und Fahigkeiten in der Schulentwick-
lung sowie eine mindestens dreijahrige berufliche
Erfahrung in der betreffenden Schulart voraus. Aus
dienstlichen Griinden kann diese Zeit auf zwei Jahre
verkirzt oder die Dienstzeit in einer anderen Schulart
angerechnet werden.

(5) Vor Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit als Schulleiterin oder als Schulleiter sollen
diese an Veranstaltungen des IQSH zur Flihrungs-
kraftequalifizierung teilnehmen. Schulleiterinnen
und Schulleiter an berufsbildenden Schulen nehmen
an entsprechenden Veranstaltungen des SHIBB zur
FUhrungskraftequalifizierung teil. Fortbildungsmal3-
nahmen anderer Anbieter oder anderweitig erworbene
vergleichbare Kompetenzen kdnnen als gleichwertig
anerkannt werden. Die Teilnahme an den Einflihrungs-
veranstaltungen fir Schulleiterinnen und Schulleiter
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des IQSH beziehungsweise des SHIBB im Umfang
von 40 Stunden ist verpflichtend.

(6) Das Amt einer Schulaufsichtsbeamtin oder eines
Schulaufsichtsbeamten soll erst nach mehrjahriger
beruflicher Erfahrung als Schulleiterin oder Schulleiter,
als stellvertretende Schulleiterin oder als stellver-
tretender Schulleiter, in einer anderen schulischen
Leitungsfunktion oder in der Lehrkrafteaus- und Lehr-
kraftefortbildung Gbertragen werden.

(7) Die Beférderung in ein Amt, welches nicht un-
ter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe
nach 8 5 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom
26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 93), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Mai
2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 551), lbertragen wird,
setzt eine erfolgreiche Erprobungszeit von einem Jahr
voraus. Zeiten, in denen die Aufgaben der Funktion
bereits formell Gbertragen worden sind, werden auf
die Erprobungszeit angerechnet. Die gesetzliche
Mindestzeit gemal 8 20 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
LBG bleibt unberihrt.

(8) Zeiten beruflicher Tatigkeit, die Voraussetzung
fir eine Beférderung sind, rechnen ab der Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Zeiten im
tariflichen Beschaftigungsverhaltnis sind zu berick-
sichtigen, soweit sie nach Erwerb der Lehramts-
beféahigung entstanden und nicht bereits auf die
beamtenrechtliche Probezeit angerechnet worden
sind. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
sind dabei nicht anrechenbar, es sei denn, die Beur-
laubung dient Gberwiegend dienstlichen Interessen
oder 6ffentlichen Belangen und das Vorliegen dieser
Voraussetzung wurde von der obersten Dienstbehdrde
bei der Genehmigung schriftlich festgestellt.

§7
Wechsel in ein anderes Lehramt

(1) Auf ihren Antrag hin kénnen Beamtinnen und
Beamte aus dienstlichen Griinden und bei einem
entsprechenden Lehrkraftebedarf in ein anderes Lehr-
amt wechseln, wenn sie sich fir die Aufgaben des
anderen Lehramtes qualifiziert haben.

(2) Die Zulassung zum Wechsel in ein anderes Lehr-
amt nach Absatz 1 setzt neben einer Lehramtsbe-
fahigung nach 8 2 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 oder
Absatz 3 voraus, dass sich die Lehrkraft in einer
mindestens dreijahrigen Unterrichtstatigkeit in einem
Lehramt bewahrt hat und dass die Schulleiterin oder
der Schulleiter die Bewahrung durch eine dienstli-
che Beurteilung bestatigt. Satz 1, 2. Halbsatz gilt
nicht fir Lehrkrafte, die bereits ein Masterstudium
beziehungsweise die Erste Staatspriifung fir das an-
gestrebte Lehramt erfolgreich abgeschlossen haben.

(3) Die Lehrkraft hat an fachlichen und fachdidakti-
schen Qualifizierungsmalinahmen des IQSH teilzu-
nehmen. Bei der Entscheidung Uber deren Art und

Umfang sind die bisherige Lehramtsbefahigung, die
wahrgenommenen hauptberuflichen Tatigkeiten und
die absolvierten QualifizierungsmalRnahmen zu be-
ricksichtigen. QualifizierungsmaRnahmen missen
innerhalb einer mindestens einjahrigen Einfiihrungs-
zeit in die Aufgaben des neuen Lehramtes absol-
viert werden. Bei einem Wechsel in das Lehramt
an berufsbildenden Schulen hat die Lehrkraft an
entsprechenden fachlichen und fachdidaktischen
Qualifizierungsmafnahmen des SHIBB teilzunehmen.

§8
Probezeit

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige fir
den deutschen Schuldienst in Nordschleswig ist auf
die Probezeit nach 8§ 19 LBG anzurechnen.

§9
Dienstliche Beurteilung, Allgemeines

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von
Lehrkraften werden ausschlieBlich aus besonderem
Anlass (Anlassbeurteilung) beurteilt. Bewertungsmal3-
stab ist das statusrechtliche Amt; die Anforderungen
der im Beurteilungszeitraum Ubertragenen Aufgaben
sind dabei zu berticksichtigen.

(2) Beurteilungen sind
1. vor jeder Ernennung,

2. zur Feststellung der Befahigung fiir ein anderes
Lehramt,

3. zum Ende einer Erprobungszeit,

4. bei Bewerbungen auf héherwertige Amter oder
eine Funktionsstelle,

5. vor Beginn einer mindestens dreimonatigen Beur-
laubung, wenn die letzte Beurteilung zum Beurlau-
bungsbeginn langer als zwolf Monate zurickliegt,

6. aus besonders begriindetem dienstlichem Anlass
heraus oder

7. zum Ende einer Probezeit

zu fertigen. Liegt im Fall des Satzes 1 Nummer 5 die
letzte Beurteilung zum Beurlaubungsbeginn hochs-
tens zwolf Monate zuriick, so ist die Beurteilung zu
diesem Zeitpunkt zu aktualisieren.

(3) Rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit wird abwei-
chend von 8 19 Absatz 3 Satz 1 LBG zur Feststel-
lung der Bewahrung nur eine dienstliche Beurteilung
erstellt.

(4) Der Beurteilungszeitraum umfasst regelmaRig die
letzten drei Jahre vor dem Beurteilungszeitpunkt. Bei
Anlassbeurteilungen zur Feststellung der Bewahrung
in einer Probezeit oder Erprobungszeit ist der gesamte
Bewahrungszeitraum zu beurteilen. Vorangehende
Beurteilungen, die einen Teil des Beurteilungszeit-
raums abdecken, sind als Beurteilungsbeitrag zu
berlcksichtigen.
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§ 10
Inhalt der Beurteilung, Bewertungsskala und Ge-
samturteil

(1) Die dienstliche Beurteilung besteht aus einer
Leistungsbeurteilung sowie einer Eignungs- und Be-
fahigungsbeurteilung. Mit der Leistungsbeurteilung
werden die dienstlichen Aufgaben erfasst und die
Arbeitsergebnisse wahrend des gesamten Beurtei-
lungszeitraumes und gegebenenfalls die Entwicklung
bewertet. Die Leistungsbeurteilung erstreckt sich
auf die unterrichtlichen und auferunterrichtlichen
Tatigkeiten, bei Funktionsstelleninhaberinnen und
-inhabern auch auf die mit dem Amt verbundene
Funktion. Es sollen Erkenntnisse und Beobachtungen
zugrunde gelegt werden, die durch Unterrichtsbesu-
che, in auRerunterrichtlichen Veranstaltungen oder
in sonstigen dienstlichen Gesprachen und Kontakten
gewonnen wurden. Andere Erkenntnisgrundlagen
kénnen bei Bedarf ergédnzend oder anstelle der ge-
nannten Elemente einbezogen werden. Dabei sollen
insbesondere Arbeitsmenge, Arbeitsglite und Arbeits-
weise und gegebenenfalls das Flihrungsverhalten
sowie das dienstliche und soziale Verhalten bewertet
werden. In der Leistungsbeurteilung wird fir jedes
Merkmal erfasst, in welchem Mal die zu stellenden
Anforderungen erflllt werden. In der Eignungs- und
Befahigungsbeurteilung ist der Auspragungsgrad
der im dienstlichen Umgang gezeigten Fahigkeiten
und Kenntnisse, die fir die dienstliche Verwendung
und berufliche Entwicklung von Bedeutung sind,
differenziert zu bewerten.

(2) Fortbildungen und Qualifizierungsmaf3nahmen sind
in der Beurteilung aufzufiihren. Liegt der Anlass der
Beurteilung in einer kiinftigen anderen Verwendung,
ist in der Beurteilung neben der Eignungsbeurteilung
auch eine Prognose flir das angestrebte Amt ab-
zugeben. Die Beurteilung kann einen Vorschlag fir
die Teilnahme an Personalentwicklungsmal3nahmen
enthalten.

(3) Bei der dienstlichen Beurteilung schwerbehinderter
Lehrkrafte ist eine etwaige Minderung der Einsatz-
und Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung
zu berlcksichtigen.

(4) Die dienstliche Beurteilung schlie3t mit einem
Gesamturteil und einer Note ab. Das Gesamturteil
ist schlissig aus der Wiirdigung des Gesamtbilds
der Leistungsbeurteilung und der Eignungs- und Be-
fahigungsbeurteilung sowie der Gewichtung und
Bedeutung der einzelnen Beurteilungsmerkmale fir
das jeweilige Statusamt herzuleiten und soll gesondert
verbal begriindet werden. Mit dem Gesamturteil wird
bewertet, in welchem Mal3 die Anforderungen erfillt
werden. Eine Binnendifferenzierung (oberer, mittlerer
und unterer Bereich) ist nicht zulassig.

(5) Die Notenstufen des Gesamturteils sind wie folgt
definiert:

1. ,Sehr gut” ist die bestmdgliche Gesamtbewer-
tung; sie ist nur Lehrkraften zu erteilen, deren
Leistungen die durchschnittlichen Anforderungen
in besonderem MalRe Ubertreffen;

2. ,Gut” ist Lehrkraften zu erteilen, deren Leistungen
die durchschnittlichen Anforderungen Ubertreffen;

3. ,Befriedigend” ist Lehrkraften zu erteilen, deren
Leistungen im Allgemeinen durchschnittlichen
Anforderungen entsprechen;

4. ,Ausreichend” ist Lehrkréaften zu erteilen, deren
Leistungen zwar Méangel aufweisen, aber im Gan-
zen den durchschnittlichen Anforderungen noch
entsprechen;

5. ,Mangelhaft” ist Lehrkraften zu erteilen, deren
Leistungen den durchschnittlichen Anforderun-
gen nicht entsprechen, jedoch erkennen lassen,
dass die bestehenden Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kdénnen;

6. ,Ungenltigend” ist nur Lehrkraften zu erteilen,
deren Leistungen den durchschnittlichen Anfor-
derungen nicht entsprechen und auch nicht er-
kennen lassen, dass die Mangel in absehbarer
Zeit behoben werden kénnen.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind flr die Besetzung
von Beférderungsstellen der Besoldungsgruppe A14
SHBesG nach 8 6 Absatz 3 die Notenstufen der
Leistungsbeurteilung und des Gesamturteils wie
folgt definiert:

1. Die Anforderungen werden in besonderem Mal3e
Ubertroffen (héchste Bewertungsstufe, Note 5),

2. Die Anforderungen werden Ubertroffen (zweit-
héchste Bewertungsstufe, Note 4),

3. Die Anforderungen werden erflllt (mittlere Be-
wertungsstufe, Note 3),

4. Die Anforderungen werden im Allgemeinen erfillt
(vorletzte Bewertungsstufe, Note 2),

5. Die Anforderungen werden (noch) nicht erfllt
(letzte Bewertungsstufe, Note 1).

(7) Die vier Auspragungsgrade der Eignungs- und
Befahigungsbeurteilung fir die Besetzung von Befor-
derungsstellen der Besoldungsgruppe A 14 SHBesG
nach § 6 Absatz 3 lauten:

1. besonders stark,
stark,

normal,

B wn

schwach.

§ 1
Beurteilungsverfahren

(1) Die Beurteilerinnen und Beurteiler erstellen die
Beurteilung in eigener Verantwortung; sie sind an
Weisungen im Beurteilungsverfahren nicht gebunden.
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(2) Beurteilerin oder Beurteiler der zu beurteilenden
Lehrkraft ist die oder der unmittelbare Vorgesetzte, bei
den an den o6ffentlichen Schulen tatigen Lehrkraften
in einer Schulleitungs- oder Schulaufsichtsfunktion.
Ist die oder der Vorgesetzte weniger als sechs Monate
in dieser Funktion gegentber der zu beurteilenden
Lehrkraft tatig, ist die oder der frihere unmittelbare
Vorgesetzte fir die Beurteilung zustandig, wenn
sie oder er weiterhin in einer Schulleitungs- oder
Schulaufsichtsfunktion in Schleswig-Holstein tatig
ist. Ist die oder der Beurteiler nicht einem héheren
statusrechtlichen Amt zugeordnet als die zu beurtei-
lende Lehrkraft, ist die oder der Vorgesetzte der oder
des unmittelbaren Vorgesetzten fir die Beurteilung
zustandig. Die oberste Dienstbehdrde kann auch
eine andere geeignete Person bestimmen, die ein
hoheres statusrechtliches Amt innehat. Satz 3 gilt
nicht bei Anlassbeurteilungen zur Feststellung der
Bewahrung in einer Probezeit gemall 8 5 Absatz 1
LBG oder einer Erprobungszeit.

(3) Die Beurteilerin oder der Beurteiler kann von Per-
sonen, die mindestens das gleiche statusrechtliche
Amt innehaben, einen Beurteilungsbeitrag anfor-
dern, wenn dies fur eine sachgerechte Beurteilung
erforderlich ist. Die Beurteilerin oder der Beurteiler
soll einen Beurteilungsbeitrag von friiheren unmit-
telbaren Vorgesetzten einholen, wenn innerhalb des
Beurteilungszeitraumes ein Vorgesetztenwechsel
stattgefunden hat und diese Vorgesetzten langer
als sechs Monate Vorgesetzte der zu beurteilenden
Lehrkraft waren. Ist die zu beurteilende Lehrkraft mit
einem Teil der Arbeitszeit in einer anderen Dienst-
stelle eingesetzt, ist ein Beurteilungsbeitrag von
der oder dem dortigen Vorgesetzten anzufordern.
Uberwiegt zeitlich der Einsatz der zu beurteilenden
Lehrkraft aulRerhalb der Stammschule, wird die oder
der dortige Vorgesetzte, sofern dieser oder diese eine
Schulleitungs- oder Schulaufsichtsfunktion wahr-
nimmt, fur die Beurteilung zustédndig und holt einen
Beurteilungsbeitrag aus der Stammschule ein. Be-
urteilungsbeitrage missen zu den Einzelmerkmalen
Stellung beziehen und schlieRen ebenfalls mit einer
Gesamtnote ab. Sie werden Anlage der Beurteilung.

(4) Die Beurteilung ist der zu beurteilenden Lehrkraft
in ihrem vollen Wortlaut zu er6ffnen, mit ihr auf Ver-
langen zu erdrtern und zusammen mit dem Vermerk
Uber die Er6ffnung zur Personalakte zu nehmen. Die
Er6ffnung ist bei Aushandigung der Beurteilung durch
Unterschrift der zu beurteilenden Lehrkraft, bei einer
anderen Art der Eré6ffnung durch einen Vermerk der
Beurteilerin oder des Beurteilers zu bestéatigen. Die
Lehrkraft kann sich nach Aushandigung der Beurtei-
lung mindlich oder schriftlich dazu auRern (Gegen-
vorstellung) und im Gegenvorstellungsverfahren einen
Beistand hinzuziehen. Eine schriftliche AuRerung der
Lehrkraft ist zur Personalakte zu nehmen. Kénnen
Meinungsverschiedenheiten nicht beigelegt werden,

ergeht ein formlicher Bescheid durch die Beurteilerin
oder den Beurteiler.

i} Abschnitt 3
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§12
Fortgeltung von Bestimmungen der Lehrerinnen-
und Lehrerlaufbahnverordnung

Laufbahnbefahigungen, die vor Inkrafttreten dieser
Verordnung nach den Vorschriften der §8 15 bis 24
der Lehrerinnen- und Lehrerlaufbahnverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. Januar 1998
(GVOBI. Schl.-H. S. 125), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 24, Juni 2011 (GVOBI. Schl.-H. S. 176,
185), Ressortbezeichnung zuletzt ersetzt durch Ar-
tikel 7 der Verordnung vom 16. Marz 2015 (GVOBI.
Schl.-H. S. 96, 97), in der bis zum 28. Juli 2016
geltenden Fassung oder nach den Vorschriften der
88 2 und 3 der Landesverordnung Gber die Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bildung
vom 19. Juli 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 574) in der
bis zum 25. Juli 2019 geltenden Fassung erworben
wurden, gelten als Lehramtsbefahigungen im Sinne
von 88 2, 3 oder 4. Dem ersten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 sind dabei die Lehramter an Grund-
und Hauptschulen, an Realschulen, an Sonderschulen,
an Sekundarschulen mit dem Schwerpunkt Sekun-
darstufe | sowie fir die Fachpraxis an beruflichen
Schulen zugeordnet. Die Lehramter an Gymnasien
und Gemeinschaftsschulen (Sekundarschullehramt)
und an berufsbildenden Schulen gehéren dem zweiten
Einstiegsamt an.

§13
Feststellung der Befahigung fir das Lehramt
an Gemeinschaftsschulen fir Grund- und
Hauptschullehrkrafte

(1) Bei Lehrkraften mit der Befahigung fir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen soll auf ihren Antrag hin
die Befahigung fir das Lehramt an Gemeinschafts-
schulen durch die oberste Dienstbehdrde festgestellt
werden. Die Feststellung setzt voraus, dass

1. die jeweilige Lehrkraft sich in einer Gberwiegenden
Unterrichtstatigkeit in der Sekundarstufe | an all-
gemeinbildenden Schulen mit mehreren Bildungs-
gangen im Umfang von mindestens finf Jahren
bewahrt hat und die oder der jeweils zustédndige
Vorgesetzte diese Bewahrung bestatigt sowie

2. die Lehrkraft sich in dem in Nummer 1 genannten
Zeitraum im Umfang von 30 Stunden fortgebildet
hat.

(2) Die Lehrkraft ist verpflichtet, innerhalb von drei
Jahren nach Feststellung der Befahigung fir das
Lehramt an Gemeinschaftsschulen an einer vom IQSH
anerkannten Fortbildungsmaflnahme in Fachwissen-
schaft, Fachdidaktik oder Heterogenitat im Umfang
von weiteren 30 Stunden teilzunehmen und diese
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Teilnahme gegenlber der obersten Dienstbehdérde bahn der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Bil-
nachzuweisen. dung vom 26. Juni 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 206)°),
§ 14 geandert durch Verordnung vom 25. Oktober 2020

Inkrafttreten und AuRerkrafttreten (GVOBI. Schl.-H. S. 824), auBer Kraft.

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2024 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Landesverordnung Uber die Lauf-

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.
Kiel, 8. Januar 2024

Karin Prien
Ministerin
fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur

) GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2030-16-34
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Anlage (zu 8 4 Absatz 1)

Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern ohne Lehramtsbefahigung (Sonderregelungen , Seiteneinstieg”
und , Direkteinstieg”) in den Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein

. Allgemeine Voraussetzungen

1.

In Fachern oder Fachrichtungen, in denen ein besonders dringender Lehrkraftebedarf besteht, kdnnen
zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung Bewerberinnen und Bewerber ohne Lehramtsstudium, je-
doch mit einem Hochschulabschluss und einschlagiger Berufserfahrung, als Seiteneinsteigerinnen und
-einsteiger oder Direkteinsteigerinnen und -einsteiger im befristeten Beschaftigtenverhaltnis eingestellt
und berufsbegleitend fir ein Lehramt qualifiziert werden.

Bewerberinnen und Bewerber flir einen Seiteneinstieg missen ein Diplom-/Magisterstudium an einer Univer-
sitat oder einer gleichgestellten Hochschule oder ein Masterstudium an einer Hochschule in einer mit dem
gesuchten Unterrichtsfach oder mit der gesuchten Fachrichtung fachlich und inhaltlich in Zusammenhang
stehenden Studienrichtung abgeschlossen haben. Flir Bewerberinnen und Bewerber mit einer Staatsprifung
fur ein Lehramt oder einem entsprechenden Masterabschluss kommt der Seiteneinstieg nicht in Betracht.

Bewerberinnen und Bewerber fiir einen Direkteinstieg missen ein Studium mit einem Bachelor an einer
Hochschule oder einem Diplom (FH) in einer mit dem gesuchten Unterrichtsfach oder mit der gesuchten
Fachrichtung fachlich und inhaltlich in Zusammenhang stehenden Studienrichtung abgeschlossen haben.
Das Studium muss mindestens mit der Abschlussnote ,befriedigend” abgeschlossen worden sein.

Bewerberinnen und Bewerber flir den Seiten- und den Direkteinstieg miissen eine mindestens zweijahrige
einschlagige Berufserfahrung nachweisen.

Die Einstellung im Seiten- oder Direkteinstieg setzt voraus, dass die zu besetzende Stelle nach zweimal
erfolgter Ausschreibung lGiber das Online Bewerbungsportal des flir Bildung zustandigen Ministeriums
(pbOnN) nicht mit Lehramtsbewerberinnen und -bewerbern besetzt werden konnte.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht auf einer deutschsprachi-
gen Schule erworben haben, missen nachweisen, dass sie (ber die Sprachkenntnisse verfligen, die
fur eine Unterrichtstéatigkeit erforderlich sind. Dabei handelt es sich um Kenntnisse der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift auf dem Niveau C 1 des Gemeinsamen Referenzrahmens fir Sprache (GeR).

Fir die Qualifizierung gelten 88 3 Absatz 6, 9, 10, 13, 14, 16, 17 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 bis 6,
Absatz 3, Absatz 4 und 88 18, 19, 20, 24 und 33 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung Lehrkraf-
te (APVO Lehrkrafte) vom 5. Dezember 2023 (GVOBI. Schl.-H. 2024 S. 14) sinngemal3, sofern diese
Anlage nicht abweichende Regelungen trifft.

l. Qualifizierungsphase

1. Umfang und Dauer der Qualifizierungsphase, Teilzeit und Organisationsform

1.1.

1.2.

1.3.

Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger werden je nach Lehramt gemafl 8 2 Absatz 2 und 3 LVO-Bildung in
zwei Unterrichtsfachern, in zwei sonderpadagogischen Fachrichtungen und in einem allgemeinbildenden
Unterrichtsfach oder in einer beruflichen Fachrichtung und in einem allgemeinbildenden Unterrichtsfach
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren qualifiziert. Ausnahmsweise ist in besonders begriindeten Einzel-
fallen fir die Lehramter an Grundschulen, an Gemeinschaftsschulen und an Gymnasien eine Qualifizie-
rung in nur einem Unterrichtsfach, fir das Lehramt Sonderpadagogik in nur einer sonderpadagogischen
Fachrichtung und in einem allgemeinbildenden Unterrichtsfach und fir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in nur einer beruflichen Fachrichtung méglich. In den Fallen nach Satz 2 ist eine Ubernahme in
das Beamtenverhaltnis nach Ziffer IV.1. nur mdglich, wenn es sich um ein Fach gemaR § 12 Absatz 1
Satz 2 oder 3 LehrBG handelt.

Direkteinsteigerinnen und -einsteiger werden je nach Lehramt gemaf § 2 Absatz 2 LVO-Bildung in zwei
Unterrichtsfachern, zwei Fachrichtungen, in einem Unterrichtsfach und einer Fachrichtung oder - in
besonders begriindeten Ausnahmeféllen - in nur einem Unterrichtsfach oder in nur einer Fachrichtung
fur eine Lehrtatigkeit bis zur Fachhochschulreife qualifiziert. An eine zweijahrige Qualifizierungsphase
schliel3t sich eine einjahrige Bewahrungsphase zur praktischen Anwendung erworbener Fachkompetenzen
an, so dass die Qualifizierung insgesamt drei Jahre dauert. In den Fallen nach Satz 1 ist eine Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis nach Ziffer IV.1. maoglich, wenn es sich um ein Fach gemaR § 12 Absatz 1
Satz 2 oder 3 LehrBG handelt.

Die parallel zur Unterrichtstatigkeit an der Schule erfolgenden QualifizierungsmalRnahmen erstrecken
sich Uber 24 Monate (bei Vollzeitbeschaftigung). Eine Verklirzung der QualifizierungsmalRnahme ist
ausgeschlossen. Eine Verlangerung der Qualifizierungsphase ist im Seiten- und Direkteinstieg bis zur
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Hochstdauer von 36 Monaten moglich. Wird die Qualifizierungsphase in Teilzeit abgeleistet, verlangert
sich die Hochstdauer entsprechend. Eine Ableistung in Teilzeit ist in 36 oder 48 Monaten nach den
untenstehenden Modellen méglich. Andere Teilzeitmodelle sind nicht méglich. Uber Teilzeitantrage ent-
scheidet das fir Bildung zustandige Ministerium beziehungsweise das SHIBB fiir die berufsbildenden
Schulen. Die wdchentlichen Unterrichts- und Hospitationsverpflichtungen betragen in allen Schularten
jeweils gemessen in Unterrichtsstunden:

Seiteneinstieg oder Direkteinstieg mit entweder mit zwei Unterrichtsfdchern oder zwei Fachrichtungen und

einem Unterrichtsfach oder mit einem Fach und einer Fachrichtung:

Vollzeit 24 Monate

Erstes Jahr

Zweites Jahr

Unterrichtsverpflichtung

15

16

Zuzlglich Hospitation bzw. Unterricht unter
Anleitung

4

3

Teilzeit 36 Monate

Erstes Jahr

Zweites Jahr

Drittes Jahr

Unterrichtsverpflichtung

10

1

12

Zuzlglich Hospitation bzw. Unterricht unter
Anleitung

3

3

1

Teilzeit 48 Monate

Erstes Jahr

Zweites Jahr

Drittes Jahr

Viertes Jahr

Unterrichtsverpflichtung

7

8

9

10

Zuzlglich Hospitation bzw. Unterricht unter
Anleitung

3

2

2

0]

Seiteneinstieg oder Direkteinstieg mit nur einem Unterrichtsfach, mit nur einer Fachrichtung und einem Un-

terrichtsfach oder mit nur einer Fachrichtung:

Vollzeit 24 Monate

Erstes Jahr

Zweites Jahr

Unterrichtsverpflichtung

17

18

Zuzlglich Hospitation bzw. Unterricht unter
Anleitung

4

3

Teilzeit 36 Monate

Erstes Jahr

Zweites Jahr

Drittes Jahr

Unterrichtsverpflichtung

1

12

14

Zuzlglich Hospitation bzw. Unterricht unter
Anleitung

3

3

1

Teilzeit 48 Monate

Erstes Jahr

Zweites Jahr

Drittes Jahr

Viertes Jahr

Unterrichtsverpflichtung

9

9

10

10

Zuziglich Hospitation bzw. Unterricht unter
Anleitung

3

2

2

0]

1.4.

1.5.

1.6.

Die Héchstdauer der Qualifizierungsphase verlangert sich um

a) Zeiten des Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228),
zuletzt gedndert durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652),
in Verbindung mit der Mutterschutzverordnung vom 12. Februar 2019 (GVOBI. Schl.-H. S. 51),

b) Elternzeit nach der Elternzeitverordnung vom 18. Dezember 2001 (GVOBI. Schl.-H. 2002 S. 6), zuletzt
geandert durch Artikel 3 der Verordnung vom 14. Dezember 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 1546) und

c) Zeiten der Ausnahmeregelungen bei Unterrichtsausfall gemaR Ziffer 11.6.

Die Qualifizierungsphase ist um mindestens sechs Monate zu verlangern, wenn Zeiten nach Ziffer 1.1.4.
sowie Zeiten anderer Abwesenheiten insgesamt 120 Tage Uberschreiten. Bei der Berechnung ist es un-
erheblich, ob diese in die Schulferien fallen. Zu den Zeiten anderer Abwesenheiten zahlen insbesondere

a) Krankheitszeiten und

b) Sonderurlaub nach der Sonderurlaubsverordnung vom 29. November 2018 (GVOBI. S. 796), geén-
dert durch Artikel 2 der Verordnung vom 14. Dezember 2021 (GVOBI. Schl.-H. S. 1546).

Die Qualifizierungsphase ist auf Antrag der Lehrkraft, unabhangig davon, ob die Qualifizierung in Voll-
oder Teilzeit absolviert wird, um sechs Monate zu verlangern, wenn die Lehrkraft die Qualifizierungs-
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phase nicht bestanden hat (Ziffer 11.3.2., 11.4.2., 11.4.4. und 11.5.1.) und eine Wiederholung der Prifung
innerhalb der Hochstdauer der Qualifizierung nach Ziffer 11.1.3. und 1I.1.4. méglich ist. Der Antrag ist
innerhalb der Laufzeit des laufenden Beschéaftigungsverhéltnisses zu stellen. Die wéchentlichen Un-
terrichts- und Hospitationsverpflichtungen richten sich nach den Umfangen des jeweils letzten Jahres
der Qualifizierungsphase.

Die Qualifizierungsphase kann auf Antrag der Lehrkraft um sechs Monate verlangert werden, wenn
ihre Leistungen die Anforderungen aus nicht von ihr zu vertretenden Griinden noch nicht erftillen. Der
Antrag muss vor Beginn des letzten Halbjahres der Qualifizierung gestellt werden.

Die Qualifizierungsphase endet

a) bei Bestehen der QualifizierungsmalRnahme mit Ablauf der urspriinglich vereinbarten Dauer des
befristeten Beschaftigtenverhaltnisses,

b) bei Nichtbestehen der Wiederholungspriifung oder bei erneuter Nichtzulassung zur Priifung vor Ab-
lauf der urspriinglich vereinbarten Dauer des befristeten Beschaftigtenverhaltnisses mit Zustellung
des entsprechenden Bescheides,

c) bei einer dienstlichen Beurteilung mit der Note ,ungeniigend” vor Ablauf der urspriinglich vereinbar-
ten Dauer des befristeten Beschaftigtenverhaltnisses mit Ablauf des Monats, in dem die Beurteilung
bekannt gegeben wird,

d) spatestens nach Ablauf der Héchstdauer der Qualifizierungsphase nach Ziffer 11.1.3. und 11.1.4.,

e) bei absehbarer Uberschreitung der Héchstdauer der Qualifizierungsphase, die im Falle der Nicht-
zulassung zur Prifung (Ziffer 11.3.2) oder des Nichtbestehens der Priifung (Ziffer 11.5.1.) eintreten
wirde, vor Ablauf der urspriinglich vereinbarten Dauer des befristeten Beschaftigtenverhaltnisses
mit Ablauf des Monats, in dem ein entsprechender Bescheid zugestellt wurde.

Die Qualifizierungsphase und der eigenverantwortliche Unterricht werden von Ausbildungslehrkraften
begleitet. Die Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger und die Direkteinsteigerinnen und -einsteiger nehmen
darlGber hinaus an den Ausbildungsveranstaltungen des IQSH fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
sowie bei Bedarf an speziell konzipierten Blockveranstaltungen des IQSH teil. Seiteneinsteigerinnen
und -einsteiger sowie Direkteinsteigerinnen und -einsteiger an berufsbildenden Schulen nehmen an
entsprechenden Ausbildungsveranstaltungen und speziell konzipierten Blockveranstaltungen des SHIBB
teil. In den ersten sechs Monaten der Qualifizierungsphase werden bis zu vier Stunden der Unterrichts-
verpflichtung durch Veranstaltungen des IQSH, des SHIBB oder einer Hochschule ersetzt.

Die berufsbegleitende Qualifizierung findet grundsatzlich neben der Unterrichtsverpflichtung statt. Die
Festlegung der im Einzelfall erforderlichen Inhalte und Zeitanteile erfolgt zu Beginn der Qualifizierungs-
phase in einem Ausbildungsplan, der auch Ausbildungsberatungen nach 8 9 APVO Lehrkrafte und das
FlUhren eines E-Portfolios nach 8 10 APVO Lehrkrafte regelt.

2. Ziele der Qualifizierung

2.1.

2.2.

2.3.

Die Qualifizierungsphase soll die Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger und die Direkteinsteigerinnen
und -einsteiger dazu befahigen, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher Leistungsfahigkeit und
Begabung sowie unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft zu férdern. Sie soll zudem dazu
befahigen, Entwicklungsprozesse der Schulen mitzugestalten.

Das IQSH legt erganzend zu den Ausbildungsstandards nach § 25 LehrBG mit Zustimmung des fir Bildung
zustandigen Ministeriums Ausbildungscurricula fir die Qualifizierungsphase fest, in der die erforderlichen
fachlichen, didaktischen und padagogischen Kenntnisse vermittelt werden. Fir die berufsbildenden Schulen
legt das SHIBB die entsprechenden Ausbildungscurricula fir die Qualifizierungsphase fest.

In der Qualifizierungsphase erwerben Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger und Direkteinsteige-
rinnen und Direkteinsteiger Kompetenzen in

a) Padagogik,

b) Didaktik und Methodik des Fachunterrichts sowie des facherverbindenden Lernens,
c) Diagnostik (fir das Lehramt Sonderpadagogik),

d) Planung, Durchfihrung und Nachbereitung des Unterrichts,

e) Beurteilung, Bewertung und Férderung.

Zu der Befahigung, Entwicklungsprozesse der Schulen mitzugestalten, gehdren insbesondere Kennt-
nisse zur beziehungsweise zum
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f) unterrichtswirksamen Kooperation der Lehrerinnen und Lehrer,

g) Zusammenarbeit mit Eltern,

h) Betreuung und Beratung der Schilerinnen und Schiiler,

i) Mitarbeit in schulischen Gremien,

i) Kennen und Anwenden der rechtlichen Regelungen des Schullebens,
k) Mitgestaltung und Entwicklung von Schule,

I) Selbstmanagement,

m) Erziehung und Beratung und

n) zu Bildungs- und Erziehungseffekten.

3. Zulassung zur Priifung

3.1.

3.2.

3.3.

Die Zulassung zur Priifung setzt eine dienstliche Beurteilung mit mindestens der Note ,ausreichend”
voraus. Die Beurteilung muss die gesamte Dauer der Qualifizierungsphase umfassen einschlieRlich ei-
ner etwaigen Verlangerung. Bei Ausbildung an kooperierenden Schulen ist ein Beurteilungsbeitrag der
Schulleiterin oder des Schulleiters der Kooperationsschule und bei einem Wechsel der Ausbildungsschule
ein Beurteilungsbeitrag der Schulleiterin oder des Schulleiters der ersten Ausbildungsschule einzuholen.
Dartber hinaus ist nachzuweisen, dass unter Beriicksichtigung anrechenbarer Zeiten nach Ziffer Il. 1.4.
bis 11.1.7. zum Zeitpunkt der Zulassung zur Prifung mehr als zehn Zwdlftel der Ausbildungsveranstal-
tungen beim IQSH beziehungsweise SHIBB wahrgenommen wurden. Aul3erdem muss die Meldung zur
Prifung fristgerecht und vollstéandig erfolgt sein.

Bei einer dienstlichen Beurteilung nach Ziffer 11.4.1.a) mit der Note ,mangelhaft”, wenn weniger als
zehn Zwolftel der Ausbildungsveranstaltungen beim IQSH beziehungsweise SHIBB wahrgenommen
oder wenn die Meldung zur Prifung nicht fristgerecht oder unvollstandig erfolgt ist, ist die Lehrkraft
nicht zur Prifung zugelassen. Mit der Nichtzulassung gilt die Priifung als nicht bestanden. Das weitere
Verfahren richtet sich nach den Ziffern 11.1.6 und II.5.

Bei einer dienstlichen Beurteilung nach Ziffer 11.4.1.a) mit der Note ,ungenliigend” ist die Lehrkraft nicht zur
Prifung zugelassen und die Priifung endgltig nicht bestanden. Eine Verldngerung der Qualifizierungsphase
und eine Wiederholung sind ausgeschlossen. Das weitere Verfahren richtet sich nach Ziffer I11.1.8.c).

4. Abschluss der Qualifizierungsphase (Priifung)

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Am Ende der Qualifizierung ist eine Priifung abzulegen. Im Einzelnen werden die folgenden Prifungs-
leistungen gefordert und wie folgt gewichtet:

a) eine dienstliche Beurteilung, die mit 50 % in die Benotung einfliel3t,

b) je eine Unterrichtsstunde je Fach oder Fachrichtung (jeweils 15 %); wird in nur einem Unterrichtsfach
oder einer Fachrichtung ausgebildet, sind zwei Unterrichtsstunden mit unterschiedlichen Schwer-
punkten in dem Unterrichtsfach bzw. der Fachrichtung zu erteilen,

c) das Prafungsgesprach einschlieRlich der Thesen aus dem E-Portfolio (20 %).

Sofern eine der Unterrichtsstunden mit ,ungeniigend” oder beide Unterrichtsstunden mit ,mangelhaft”
benotet werden, entfallen die weiteren Priifungsteile. Die Priifung im Rahmen der QualifizierungsmaR-
nahme ist damit insgesamt nicht bestanden.

Aus den gewichteten Noten fir die einzelnen Prifungsteile wird eine Note errechnet und auf zwei
Dezimalstellen gerundet.

Ein erfolgreicher Abschluss liegt vor, wenn die Prifung mit den Endnoten ,sehr gut”, ,gut” oder
Jbefriedigend” (zahlenmalRig mit 1,00 - 3,49) abgeschlossen wird. Bei Leistungen, die darunterliegen
(zahlenmaRig ab 3,50), liegt kein erfolgreicher Abschluss der Qualifizierungsphase vor. Die Prifung im
Rahmen der QualifizierungsmalRnahme ist damit insgesamt nicht bestanden.

5. Wiederholung der Priifung

5.1.

5.2.

Wird mindestens eine der Unterrichtsstunden nach Ziffer 11.4.1.b) mit ungenligend oder beide Unterrichts-
stunden mit mangelhaft bewertet oder wird die gesamte Priifung nicht mit mindestens der Endnote 3,49
bestanden, kann die Priifung einmal wiederholt werden. Das weitere Verfahren richtet sich nach Ziffer 11.1.6.

Endet mindestens eine der Unterrichtsstunden nach Ziffer 11.4.1.b) erneut mit einer ungenliigenden oder
beide Unterrichtsstunden erneut mit einer mangelhaften Bewertung oder wird die Wiederholungsprifung
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nicht mit einer Endnote von 3,49 oder besser abgelegt, endet das befristete Arbeitsverhéaltnis gemafl
Ziffer 11.1.8.b) vor Ablauf der urspriinglich vereinbarten Dauer bereits mit Zustellung des entsprechenden
Bescheides.

5.3. Die Staatspriifung wird mit der Priifung nicht abgelegt.
6. Ausnahmeregelungen bei Unterrichtsausfall

Stehen in Folge von InfektionsschutzmalRnahmen oder wegen anderer Notsituationen keine Lerngruppen in
den Schulen fir die Ausbildung und Priifung der Lehrkrafte in der Qualifikationsphase zur Verfiigung oder
ist in Folge von InfektionsschutzmalRnahmen oder wegen anderer Notsituationen eine regulare Prifung aus
anderen Griinden nicht moéglich, sind mit Zustimmung der nach 8 29 Absatz 1 LehrBG zusténdigen obersten
Landesbehorde folgende Ausnahmen zulassig:

6.1 Die wochentlichen Unterrichts- und Hospitationsverpflichtung nach der in Ziffer 11.1.3. Satz 7 aufgeflihrten
Tabelle kann geringer sein, muss aber im Durchschnitt der Ausbildungsjahre mindestens 75 % betragen.
Sollte dieser Anteil nicht erreicht werden kénnen, wird die Qualifizierungsphase jeweils um sechs Monate
verlangert.

6.2 Von dem Ausbildungsplan nach Ziffer 11.1.10 kann abgewichen und dieser neu festgelegt werden.

6.3 Der Nachweis Uber die Befahigung zum Leisten Erster Hilfe nach 8 14 Nummer 2 der APVO Lehrkrafte
kann nachgereicht werden. Er ist nicht Voraussetzung fir die Zulassung zur Prifung.

6.4 Die Angaben nach 8 14 Nummer 4 APVO Lehrkrafte sind in Bezug auf die Unterrichtsvorbereitungen
nach 8 17 Absatz 1 APVO Lehrkrafte zu machen.

6.5 Die Unterrichtsstunden je Fach oder Fachrichtung nach Ziffer 11.4.1.b) werden durch eine Prifungs-
leistung je Fach oder Fachrichtung ohne Unterricht ersetzt. Wird nur in einem Unterrichtsfach oder
einer Fachrichtung ausgebildet, besteht die Priifungsleistung aus zwei Teilen. Grundlage ist jeweils die
Unterrichtsvorbereitung nach 8§ 17 Absatz 1 APVO Lehrkrafte. Bei der Berechnung der Prifungsnote
werden anstelle der Unterrichtsstunden die ersatzweisen Priifungsteile mit je 15 % berlcksichtigt.

6.6 Priifungen kénnen auch unter Einsatz geeigneter informationstechnischer Ubertragungsverfahren durch-
gefUhrt werden, in denen sich Priflinge sowie Priferinnen und Priifer gegenseitig in Echtzeit sehen und
héren kénnen.

6.7 Die Bewertung der Prifungsleistung kann erfolgen, ohne dass der Priifungsausschuss hierzu physisch
zusammentritt.

lll. Bewahrungsphase beim Direkteinstieg

1. Dem erfolgreichen Abschluss der zweijahrigen Qualifizierungsphase folgt fiir Direkteinsteigerinnen und
-einsteiger eine einjahrige Bewahrungsphase, innerhalb derer die erworbenen Kenntnisse durch die prak-
tische Unterrichtstéatigkeit erweitert und vertieft werden.

2. Wahrend der Bewahrungsphase erhoht sich die wochentliche Unterrichtsverpflichtung auf die volle Pflicht-
stundenzahl gemal den Vorgaben der Pflichtstundenverordnung.

3. Der erfolgreiche Abschluss der Bewahrungsphase setzt eine dienstliche Beurteilung mit mindestens der
Note ,ausreichend” voraus. Endet die dienstliche Beurteilung mit der Note ,mangelhaft”, wird die Bewah-
rungsphase um sechs Monate verlangert. Sofern zum Ende dieses Zeitraums die dienstliche Beurteilung
erneut mit der Note ,mangelhaft” abschlief3t, ist eine Weiterbeschaftigung im schleswig-holsteinischen
Schuldienst - auch befristet als Vertretungslehrkraft - ausgeschlossen.

IV. Weiterbeschaftigung

1. Nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierung im Seiten- oder Direkteinstieg ist die unbefristete Weiterbe-
schéaftigung beabsichtigt. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kommt nach Feststellung
der Lehramtsbefahigung durch das fir Bildung zustiandige Ministerium auch eine Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis in Betracht. Grundsétzlich erfolgt die Einstellung der Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
sowie der Direkteinsteigerinnen und Direkteinsteiger zum Beginn eines Schuljahres oder Schulhalbjahres.

2. Wird der Seiten- oder Direkteinstieg nicht erfolgreich abgeschlossen, ist eine Beschaftigung im schleswig-
holsteinischen Schuldienst - auch befristet als Vertretungskraft - ausgeschlossen.

3. Wird auf die mogliche Wiederholung einer nicht bestandenen Prifung verzichtet, gilt der Seiten- und Di-
rekteinstieg als endgultig nicht erfolgreich abgeschlossen. Eine Beschéaftigung im schleswig-holsteinischen
Schuldienst ist in diesem Fall - auch befristet als Vertretungskraft — ausgeschlossen.
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Landesverordnung
uber die dienstliche Beurteilung der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger
sowie Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte
(RpflAA-Beurteilungsverordnung - RpflAABuVO)

Vom 9. Januar 2024
GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 2030-16-51

Aufgrund des § 114a Absatz 2 Satz 1 des Landesbe-
amtengesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H.
S. 93, ber. S. 261), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 3. Mai 2022 (GVOBI. Schl.-H.
S. 551), Zustandigkeiten und Ressortbezeichnungen
zuletzt ersetzt durch Artikel 63 der Verordnung vom
27. Oktober 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 514, 528),
verordnet das Ministerium flr Justiz und Gesundheit:

§ 1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die dienstliche Beurteilung
der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sowie
Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte (Beschaftigte),
die in der ordentlichen Gerichtsbarkeit, in der Arbeits-
gerichtsbarkeit und bei den Staatsanwaltschaften
tatig sind. Diese Verordnung gilt nicht fir die Ver-
waltungsgerichtsbarkeit, die Sozialgerichtsbarkeit
und die Finanzgerichtsbarkeit.

§ 2
Begriffsbestimmungen

Befahigung ist die Summe der Fahigkeiten, die sich
aus den personlichen Anlagen sowie den erworbe-
nen Kenntnissen und Erfahrungen ergibt, die fir die
berufliche Tatigkeit von Bedeutung sind. Leistung ist
die praktische Umsetzung der Beféhigung in Qualitat
und Quantitat der Arbeitsergebnisse. Eignung ist die
aus Befdhigung und Leistung abzuleitende Qualifi-
kation fUr ein ausgelibtes oder angestrebtes Amt.

§3
Beurteilung von Menschen mit Behinderung

Bei der Beurteilung schwerbehinderter und ihnen
gleich gestellter Personen ist Nummer 7.1 der Integ-
rationsvereinbarung vom 25. Februar 2019 (Amtsbl.
Schl.-H. S. 361, 475) zu beachten.

8§ 4
Beurteilungszeitraum

(1) Soweit nicht anders geregelt, schliel3t der zu be-
urteilende Zeitraum (Beurteilungszeitraum) der Regel-
beurteilung grundsétzlich an den in der letzten dienst-
lichen Regelbeurteilung beurteilten Zeitraum an. Der
Beurteilungszeitraum fir die erste Regelbeurteilung
beginnt mit dem Zeitpunkt der Lebenszeitanstellung
oder nach Beendigung der Amtsanwaltsausbildung.
Ein Beurteilungszeitraum umfasst mindestens sechs
Monate, in denen das Amt ausgetibt wurde. Fur einen
kirzeren Zeitraum ist keine Beurteilung zu fertigen.

(2) Wenn der Beurteilungszeitraum nach Absatz 1
langer als finf Jahre ist, beschréankt sich dieser auf
die letzten finf Jahre.

(3) In den Beurteilungszeitraum fallende Zeiten ei-
ner Beurlaubung ohne Dienstbeziige (einschlieRlich
Elternzeit) oder einer Freistellungsphase bei Teil-
zeitbeschaftigung sind bei der Beurteilung nicht zu
berlcksichtigen; sie zahlen bei dem in Absatz 2
genannten Hoéchstzeitraum, nicht aber bei dem in
Absatz 1 Satz 3 genannten Mindestzeitraum mit.

§5
Beurteilungstext

(1) Fur die dienstliche Beurteilung ist der Beurtei-
lungsvordruck (Anlage 1) zu verwenden. Alle dort
aufgeflhrten Beurteilungsmerkmale sind zu bewerten,
soweit eine Bewertung nach der zu beurteilenden
Tatigkeit mdglich ist. Die Erlauterungen und Fragen
in Anlage 2 sollen dazu beitragen, den Inhalt der
Beurteilungsmerkmale zu veranschaulichen und die
Bewertungen vergleichbar zu machen. Die Anlagen 1
und 2 sind Bestandteil dieser Verordnung.

(2) Fir Beurteilungsbeitrage soll der Beurteilungs-
vordruck nach Absatz 1 Satz 1 verwendet werden.

§6
Beurteilungsmerkmale

(1) Die Bewertung von Beféhigung und fachlicher Leis-
tung im Hinblick auf die einzelnen Beurteilungsmerk-
male richtet sich nach den Anforderungen des zum
Zeitpunkt der Beurteilung innegehabten Statusamtes;
die Anforderungen der im Beurteilungszeitraum tber-
tragenen Aufgaben sind dabei zu berlicksichtigen.
Die Bewertung ist textlich zu erlautern und muss mit
folgenden Bewertungsstufen schliel3en:

—_

. .Die Anforderungen werden hervorragend Uber-
troffen.”

»,Die Anforderungen werden deutlich tbertroffen.”
»Die Anforderungen werden Ubertroffen.”
»Die Anforderungen werden erfillt.”

»,Die Anforderungen werden noch nicht erfillt.”

o ok wN

»,Die Anforderungen werden nicht erfllt.”.

Andere Bewertungen sind nicht zuldssig und deshalb
unbeachtlich.

(2) Bewertungen bei Beschaftigten wéahrend der
Probezeit schlieBen mit einer der folgenden Bewer-
tungsstufen:

1. ,Die Anforderungen werden erfillt.”
2. ,Die Anforderungen werden noch nicht erftllt.”

3. ,Die Anforderungen werden nicht erfllt.”.
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§7
Gesamturteil

(1) Die dienstliche Beurteilung schlie3t mit einem
Gesamturteil ab. Das Gesamturteil ist schliissig aus
der Wiirdigung des Gesamtbilds der einzelnen Beurtei-
lungsmerkmale unter Berlcksichtigung des jeweiligen
Statusamtes herzuleiten. Dabei ist die Gewichtung der
nach § 6 Absatz 1 bewerteten Beurteilungsmerkmale
deutlich zu machen.

(2) Far die Tatigkeit der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger sind die Beurteilungsmerkmale ,Fach-
kenntnisse”, , Urteilsvermdgen und Entschlusskraft”
sowie ,Arbeitsplanung” von besonderem Gewicht. Fir
die Tatigkeit der Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte
gilt dies darlber hinaus auch fiir das Beurteilungs-
merkmal , Verhandlungsgeschick”.

(3) Die Bewertung schlief3t bei Beschaftigten wahrend
der Probezeit mit einem der folgenden Gesamturteile:

1. ,geeignet”,
2. ,noch nicht geeignet”,
3. ,nicht geeignet”.

(4) Nach Beendigung der Probezeit schliel3t die Be-
wertung mit einem der folgenden Gesamturteile:

~hervorragend geeignet”,
»~sehr gut geeignet”,
~gut geeignet”,

~geeignet”,

ok wnh =

»~noch nicht geeignet”,
6. ,nicht geeignet”.

Andere Bewertungen sind nicht zuldssig und des-
halb unbeachtlich. Die sechs Stufen der Eignung
entsprechen in ihrer Wertigkeit den Stufen nach 8 6
Absatz 1 Satz 2.

§ 8
Eignungsprognose

Die Beurteilungen aus Anlass der Bewerbung um eine
Funktionsstelle oder um die Zulassung in eine andere
Laufbahn kénnen zusatzlich mit einer vorausschau-
enden Bewertung der Eignung fiir das angestrebte
Amt (Eignungsprognose) versehen werden, ohne dass
diese die an der Auswahlentscheidung Beteiligten
bindet. 8 7 Absatz 1 und 4 gilt entsprechend.

§9
Fortbildung und besondere Tatigkeiten

(1) Unter Nummer 1.5. des Beurteilungsvordrucks
sind aufzunehmen:

1. die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen;
2. der Erwerb von Leistungszeugnissen;

3. die im dienstlichen Interesse liegende Tatigkeit
als Leitung einer Arbeitsgemeinschaft, Dozentin
oder Dozent, Priferin oder Prifer, Ausbilderin
oder Ausbilder;

4. die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte oder
anderer nicht weisungsgebundener Beauftragter;

5. die Tatigkeit als Mitglied in einem Personalrat oder
einer Schwerbehindertenvertretung.

Die Teilnahme an aulRerdienstlichen Fortbildungen
ist auf Wunsch aufzunehmen, sofern zumindest im
weiteren Sinne ein dienstlicher Bezug besteht.

(2) Unter Nummer 5 des Beurteilungsvordrucks sind
auf Wunsch besondere Interessen, aul3erdienstliche
Nebentatigkeiten, die Mitarbeit in Berufsverbanden
sowie Ehrenamter aufzunehmen.

(3) Die in Absatz 1 und 2 genannten Tatigkeiten
sind nicht Gegenstand der Beurteilung nach 88 5
bis 8, kénnen jedoch zu Gunsten der Beschaftigten
bei der Begriindung des Gesamturteils und der Eig-
nungsprognose einbezogen werden.

§ 10
Wahrnehmung von Aufgaben
der Justizverwaltung

Die Wahrnehmung von Aufgaben der Justizverwal-
tung, sofern sie nicht von 8 9 Absatz 1 erfasst
werden, ist in die Beurteilung nach 88 5 bis 8 ein-
zubeziehen und unter Nummer 1.4 des Beurteilungs-
vordrucks aufzunehmen.

§ 11
Erstbeurteilung

(1) Die dienstliche Beurteilung obliegt der oder dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten (Erstbeurteilung).
Die Beurteilerin oder der Beurteiler unterliegt bei der
Auslibung ihres oder seines Beurteilungsermessens
keinen Weisungen.

(2) Ist die oder der Beschaftigte der oder dem unmit-
telbaren Dienstvorgesetzten am Beurteilungsstichtag
weniger als sechs Monate unterstellt, ist Erstbeurtei-
lerin oder Erstbeurteiler die oder der friihere Dienst-
vorgesetzte, soweit sie oder er im Geltungsbereich
dieser Verordnung beschaftigt ist. Dieser oder diese
hat den unmittelbaren Dienstvorgesetzten der oder
des Beschaftigten zu horen und gegebenenfalls im
Rahmen eines Beurteilungsbeitrages zu beteiligen.

8§12
Zweitbeurteilung

(1) Die oder der hohere Dienstvorgesetzte hat der
Erstbeurteilung eine Stellungnahme beizufligen
(Zweitbeurteilung).

(2) Schliel3t sich die oder der héhere Dienstvorge-
setzte der Erstbeurteilung an, beschrankt sich die
Zweitbeurteilung auf eine entsprechende Erklarung.
Ist eine von der Erstbeurteilung abweichende Stellung-
nahme beabsichtigt, ist diese nach einer Erérterung
mit der Erstbeurteilerin oder dem Erstbeurteiler unter
Hinweis auf die Beurteilungsgrundlagen zu begriinden.

(3) Eine frihere unmittelbare Dienstvorgesetzte oder
ein friherer unmittelbarer Dienstvorgesetzter, welche
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oder welcher betreffend den zu beurteilenden Zeit-
raum an der Erstbeurteilung beteiligt oder im Rahmen
eines Beurteilungsbeitrages zu beteiligen ist, ist von
der Zweitbeurteilung ausgeschlossen. Es gelten die
allgemeinen Vertretungsregelungen.

8§13
Beurteilerinnen und Beurteiler

(1) Die Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger

1. des Oberlandesgerichts, des Landesarbeitsgerichts,
der Landgerichte sowie der Amtsgerichte Kiel
und Libeck werden von der Vizeprasidentin oder
dem Vizeprasidenten des Gerichts erstbeurteilt;
die Zweitbeurteilung obliegt der Prasidentin oder
dem Prasidenten;

2. der Amtsgerichte werden von der Direktorin oder
dem Direktor erstbeurteilt; die Zweitbeurteilung
obliegt der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Landgerichts, sofern eine Delegation nicht erfolgt
ist;

3. der Arbeitsgerichte werden von der Direktorin oder
dem Direktor erstbeurteilt; die Zweitbeurteilung
obliegt der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Landesarbeitsgerichts, sofern eine Delegation
nicht erfolgt ist;

4. der Generalstaatsanwaltschaft werden von der
standigen Vertreterin oder dem standigen Vertre-
ter der Generalstaatsanwaltin oder des General-
staatsanwalts erstbeurteilt; die Zweitbeurteilung
obliegt der Generalstaatsanwaltin oder dem Ge-
neralstaatsanwalt;

5. der Staatsanwaltschaften werden von der Lei-
tenden Oberstaatsanwaltin oder dem Leitenden
Oberstaatsanwalt erstbeurteilt; die Zweitbeurtei-
lung obliegt der Generalstaatanwaltin oder dem
Generalstaatsanwalt.

(2) Fur die Amtsanwaéltinnen und Amtsanwalte gilt
Absatz 1 Nummer 5 entsprechend.

(3) Die in Absatz 1 Nummer 2 und 3 genannten
Zweitbeurteilerinnen oder Zweitbeurteiler kdnnen
diese Aufgabe auf ihre Vertretung delegieren.

§ 14
Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung

(1) Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger sind nach
Beendigung der Probezeit, Amtsanwaltinnen und
Amtsanwalte sind nach Beendigung der Amtsanwalts-
ausbildung oder Probezeit regelmaRig im Abstand von
drei Jahren bis zur Vollendung des 57. Lebensjahres
jeweils zu einem von dem fir Justiz zustédndigen
Ministerium zu bestimmenden Stichtag zu beurteilen
(Regelbeurteilung).

(2) Beschaftigte sind aus den nachfolgenden Anlassen
zu beurteilen (Anlassbeurteilung):

1. wahrend der regelmalRigen Probezeit zweimal,
erstmalig ein Jahr nach Beginn der Probezeit; im

Fall einer Verlangerung der Probezeit jeweils ein
weiteres Mal zum Ende des Verlangerungszeit-
raums;

2. anlasslich der Bewerbung um ein Beférderungs-
amt, eine Funktionsstelle oder die Zulassung
zu einem anderen Laufbahnzweig und zu einer
anderen Laufbahn, sofern das Ende des letzten
Beurteilungszeitraums zum Zeitpunkt der Auswahl-
entscheidung langer als drei Jahre zurlckliegt;

3. auf eigenen Antrag nach Vollendung des 57. Le-
bensjahres, sofern das Ende des letzten Beurtei-
lungszeitraums zum Zeitpunkt der Antragstellung
mehr als drei Jahre zurlckliegt;

4. auf Anforderung der obersten Dienstbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle.

(3) Beamtinnen und Beamte im Regelaufstieg sind
sechs Monate nach Beginn der Bewahrungszeit ge-
maR § 39 Absatz 4 der Allgemeinen Laufbahnver-
ordnung zu beurteilen.

§15
Beurteilungsgrundlagen

(1) Die Beurteilungsgrundlagen sind zu benennen.
Die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler kann
hierauf verzichten, wenn sie oder er sich gemaf}
§ 12 Absatz 2 Satz 1 der Erstbeurteilung anschlief3t.

(2) Zur Vorbereitung einer Beurteilung kann die oder
der Dienstvorgesetzte Beurteilungsbeitrage insbeson-
dere von den Leiterinnen und Leitern der Abteilungen
oder Gruppen bei den Staatsanwaltschaften einholen.

(3) Die um die Abgabe eines Beurteilungsbeitrags
ersuchten Personen sind zu einer schriftlichen Au-
Rerung zu den Beurteilungsmerkmalen verpflichtet,
die sie kraft Amtes beobachten kdonnen. Sie sollen
sich dabei an dem Beurteilungsvordruck orientieren.
Ein Gesamturteil sowie eine Eignungsprognose geben
sie nicht ab.

(4) Anlasslich des Beginns einer mindestens zwolf-
monatigen Beurlaubung (einschlie3lich Elternzeit
oder Freistellung) oder des Endes einer Abordnung
von mindestens sechs Monaten Dauer oder einer
Teilabordnung von mindestens 20% von mindes-
tens 12 Monaten Dauer in den Zustandigkeitsbe-
reich einer oder eines anderen Dienstvorgesetzten
oder einer Versetzung an eine andere Behoérde ist
zur Vorbereitung der nachsten Regelbeurteilung ein
Beurteilungsbeitrag von der oder dem Dienstvorge-
setzten zu erstellen. Dies gilt nicht, wenn das Ende
des letzten Beurteilungszeitraums bei Beginn der
Beurlaubung, Abordnung oder Versetzung weniger
als zwolf Monate zurickliegt.

(5) Beurteilungsbeitrage werden zu der Personalsach-
akte bei der oder dem unmittelbaren Dienstvorge-
setzten genommen.

(6) Ein Beurteilungsbeitrag ist nach Er6ffnung der
Beurteilung fir die Dauer eines Jahres, im Falle eines
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Rechtsstreits bis zu dessen Abschluss aufzubewah-
ren.

8§16
Bekanntgabe und Erdrterung

(1) Die Bekanntgabe der dienstlichen Beurteilung
erfolgt nach der Zweitbeurteilung.

(2) Sofern eine abweichende Zweitbeurteilung nach
§ 12 Absatz 2 Satz 2 nicht vorliegt, handigt die
Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler der oder dem
Beurteilten eine Abschrift der dienstlichen Beurteilung
aus und erortert sie - gegebenenfalls unter Einbezie-
hung vorhandener Beurteilungsbeitrage - unverziglich
mit ihr oder ihm. Anderenfalls handigt die Zweitbe-
urteilerin oder der Zweitbeurteiler die dienstliche
Beurteilung aus und erdértert diese nach Satz 1.

(3) Kénnen im Rahmen der Erérterung nach Absatz 2
Meinungsverschiedenheiten nicht beigelegt wer-
den, ist der oder dem Beurteilten auf Verlangen ein
rechtsmittelfahiger Bescheid zu erteilen. Hierfir ist

1. die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler im Falle
des 8§ 12 Absatz 2 Satz 1,

2. die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler im
Falle des § 12 Absatz 2 Satz 2

zustandig.

(4) Vor der Gelegenheit zu einer Erorterung nach
Absatz 2 darf die Beurteilung nicht zur Personalakte
genommen werden. Fihrt die Erorterung zu einer
einvernehmlichen Anderung der Erstbeurteilung oder
Zweitbeurteilung, ist die Neufassung der Beurteilung
zur Personalakte zu nehmen; die urspriingliche Fas-
sung ist zu vernichten.

8§17
Vertraulichkeit

Beurteilungen und Beurteilungsbeitrdge sind ver-
traulich zu behandeln und gegen die Einsichtnahme
Unbefugter zu schiitzen. Nach Abschluss des Be-
urteilungsverfahrens sind Entwirfe und Notizen zu
vernichten.

8§18
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

Diese Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verklinden.

Kiel, 9. Januar 2024

Prof. Dr. Kerstin von der Decken
Ministerin
far Justiz und Gesundheit
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Anlage 1
(zu § 5 Satz 1)

Vordruck fiir dienstliche Beurteilungen
Dienststelle:

] regelméaBige Beurteilung

] Beurteilung aus besonderem Anlass
Anlass:

] auf Antrag

1. Allgemeine Angaben
1.1 Personalangaben

Nr.

Familienname, ggf. Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum

Amtsbezeichnung, BesGr., seit

Behorde, Dienststelle

Behinderung: Teilzeitbeschéftigung:
O nein [Jja O nein [Jja

Anteil des regelméaBigen Dienstes:

Die Person mit Schwerbehinderung wurde auf ihre Rechte |Zeitraum: .
nach Nr. 7.1 der Integrationsvereinbarung in der jeweils von bis

geltenden Fassung hingewiesen. O wie Beurteilungszeitraum (1.2)

1.2 Beurteilungszeitraum

1.3 Beurteilerinnen oder Beurteiler

Name und Amtsbezeichnung der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers

Name und Amtsbezeichnung der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers

1.4 Aufgabengebiete im Beurteilungszeitraum

1.5 Fortbildung und besondere Tatigkeiten
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2, Bewertung der Beurteilungsmerkmale und Gesamturteil der Erstbeurtei-
lerin/des Erstbeurteilers

2.1 Bewertung der Beurteilungsmerkmale

Fachkenntnisse

49

(Umfang, Differenziertheit und Einsatz der fir den wahrgenommenen Aufgabenbereich erforderlichen Kenntnisse des
materiellen und des Verfahrensrechts sowie der notwendigen, beispielsweise sozialwissenschaftlichen, technischen
und wirtschaftlichen Ergédnzungen)

Auffassung und Denkvermégen

(Fahigkeit, schwierige, auch ausbildungsfremde Sachverhalte und Zusammenhange in angemessener Zeit und ver-
I8sslich zu erfassen, zu analysieren und logisch zu ordnen)

Urteilungsvermdégen und Entschlusskraft

(Fahigkeit und Bereitschaft, aus Sachverhalten unter Einsatz des fachlichen Wissens und mit Versténdnis fir soziale,
wirtschaftliche und technische Zusammenhénge folgerichtig und problembewusst abwégend Schlussfolgerungen zu
ziehen und sich zum richtigen Zeitpunkt eigenverantwortlich zu entscheiden)

Ausdrucksvermdgen

(Fahigkeit und Bereitschaft, sich eindeutig, fachgerecht, verstandlich, gewandt, konzentriert und liberzeugend aus-
zudriicken)

Arbeitsplanung

(Fahigkeit und Bereitschaft, planvoll, 6konomisch und konzentriert vorzugehen)

Kooperation- und Fiihrungskompetenz

(Féhigkeit und Bereitschaft, mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - insbesondere der
Serviceeinheiten - zusammenzuarbeiten und dabei ihre Beitrdge offen aufzunehmen und angemessen zu
bertcksichtigen sowie abgestimmt mit ihnen die Méglichkeiten moderner Informationstechnik zu nutzen; Fahigkeit
und Bereitschaft, sich in Modernisierungsprozesse der Justiz einzubringen; ggf. Fahigkeit, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Serviceeinheiten und des Wachtmeisterdienstes zu motivieren, anzuleiten, ihren Méglichkeiten entspre-
chend einzusetzen)

Verhandlungsgeschick

(Fahigkeit und Bereitschaft, Verhandlungen und Besprechungen gut vorbereitet, einfiihlsam, geduldig, fair, ausglei-
chend sowie zielstrebig zu fihren und/oder mitzugestalten und sich im Umgang mit rechtsuchendem Publikum in
gleicher Weise zu verhalten)
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Behauptungsvermégen

Nr.

(Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Standpunkte mit iberzeugenden Argumenten zu vertreten und angemessen zur
Geltung zu bringen)

Belastbarkeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, auch bei grolRer innerer und/oder dulRerer Belastung in Qualitdt und Quantitat anforde-
rungsgerechte Leistungen zu erbringen und sich engagiert einzusetzen)

Arbeitszuverlassigkeit und Arbeitshaltung

(Bereitschaft, die individuellen Fahigkeiten einzubringen, die Sachprobleme pflichtbewusst, sorgfaltig, griindlich, ge-
wissenhaft und engagiert zu durchdringen sowie zeitgerecht, bestandig und verldsslich zu erledigen)

2.2 Gesamturteil

(Globale Wiirdigung der Persoénlichkeit und der Tatigkeit der oder des Beurteilten; zusammenfassende Bewertung
der Eignung fiir das ausgelibte Amt, ggf. zusatzlich vorausschauende Bewertung der Eignung flir das angestrebte
Amt)

Ort, Datum Unterschrift

3. Bewertung der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers

Dem Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
schlieBe ich michan: [Oja [O nein

Begriindung im Falle der Abweichung von dem Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurtei-
lers:

Die Erorterung mit der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler hat stattgefunden am

Ort, Datum Unterschrift

4, Beurteilungsgrundlagen

a) der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers:

b) der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers:

5. Nach Angaben der/des Beurteilten:
Besondere Interessen, auBerdienstliche Nebentétigkeiten, Mitarbeit in
Berufsverbanden, Ehrenamter
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6. Bekanntgabe und Erérterung

Eine Abschrift dieser Beurteilung wurde mir am ausgehindigt.

Die Erstbeurteilerin/Der Erstbeurteiler hat diese Beurteilung mit mir erértert am

Die Zweitbeurteilerin/Der Zweitbeurteiler hat diese Beurteilung mit mir erértert am

Auf meinen Antrag hat die Behindertenvertretung teilgenommen: [Oja [Onein

Ort, Datum Unterschrift der/des Beurteilten

51
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Anlage 2
(zu §5)

Katalog der Beurteilungsmerkmale fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger

sowie Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte

1. Fachkenntnisse

(Umfang, Differenziertheit und Einsatz der fir den wahrgenommenen Aufgabenbe-
reich erforderlichen Kenntnisse des materiellen und des Verfahrensrechts sowie der
notwendigen, beispielsweise sozialwissenschaftlichen, technischen und wirtschaftli-
chen Erganzungen)

a) Erlduterungen:

Gemeint sind die Kenntnisse der Normen des materiellen Rechts, des Verfahrens-
rechts, der Rechtsprechung und der Methodik. Hinzu kommen erganzende Kennt-
nisse, die in einzelnen Aufgabenbereichen vorteilhaft sind, beispielsweise psycholo-
gische, medizinische, kriminologische, soziologische, technische und wirtschaftliche
Teilkenntnisse. Erfasst wird auch die Bereitschaft, die Rechtskenntnisse sténdig zu
aktualisieren und zu erweitern.

b) Fragenkatalog:

1. Wie umfangreich sind die Kenntnisse des materiellen Rechts und des Verfahrens-
rechts?

Gibt es Schwerpunkte der Fachkenntnisse?

Liegen ergénzende Kenntnisse im Sinne der Erlduterungen vor?

Ist die einschlagige Rechtsprechung gelaufig?

Werden die theoretischen Rechtskenntnisse im Einzelfall aktualisiert und prak-
tisch umgesetzt?

Werden die Methoden der Gesetzesauslegung beherrscht?

Werden Wissenslicken geschlossen und Rechtskenntnisse erweitert sowie neue
Rechtsgebiete ziigig erarbeitet?

aRrLN

No

2. Auffassungsgabe und Denkvermdgen

(Fahigkeit, schwierige, auch ausbildungsfremde Sachverhalte und Zusammenhénge
in angemessener Zeit und verlasslich zu erfassen, zu analysieren und logisch zu ord-
nen)

a) Erlduterungen:

Von diesem Merkmal wird insbesondere die Fahigkeit erfasst, komplexe Sachver-
halte in angemessener Zeit aufzuarbeiten und logisch zu ordnen und dabei auch
schwieriges nicht-juristisches Geschehen, wie z. B. technische und wirtschaftliche
Vorgénge, zu erfassen. Im Unterschied zum Merkmal "Urteilsvermdgen und Ent-
schlusskraft" geht es hier weniger um die Bewertung eines Sachverhaltes als um
seine Rezeption und Analyse.
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b) Fragenkatalog:

1. Werden Akteninhalte schnell und vollstédndig aufgenommen?

2. Versteht sie oder er einen mindlichen Vortrag vollstandig, oder werden tberflis-

sige Nachfragen gestellt?

Wird auch sprachlich verworrenes Vorbringen erfasst?

Werden fachfremde Sachverhalte verstanden und fur die Entschliel3ung verwer-

tet?

Kénnen verwickelte Sachverhalte auf das Wesentliche zurtickgefihrt werden?

Werden Einzelprobleme sinnvoll in ihrem grélieren Zusammenhang gesehen?

Werden soziale, wirtschaftliche und technische oder andere nicht-juristische Hin-

tergriinde von Lebenssachverhalten erfasst?

8. Wird eine veranderte Situation - etwa in der mindlichen Verhandlung - schnell
und richtig erkannt?

9. Sind Analysen logisch einwandfrei?

> w

No o

3. Urteilsvermégen und Entschlusskraft

(Fahigkeit und Bereitschaft, aus Sachverhalten unter Einsatz des fachlichen Wissens
und mit Verstandnis fur soziale, wirtschaftliche und technische Zusammenhénge fol-
gerichtig und problembewusst abwagend Schlussfolgerungen zu ziehen und sich
zum richtigen Zeitpunkt eigenverantwortlich zu entscheiden)

a) Erlauterungen:

Hier ist zum einen die Fahigkeit angesprochen, Sachverhalte zu bewerten. Ein Indiz
fur gerechte Bewertungen ist das offene, vorurteilsfreie Abwagen aller relevanten In-
teressen, das nach den Erfahrungs- und Denkgesetzen nachvollziehbar sein muss.
Integraler Bestandteil allen Wertens ist soziales Verstandnis, d. h. die einfiihlsame
Einbeziehung der realen Lebensumstande, der persénlichen Eigenheiten und zwi-
schenmenschlichen Beziehungen der Beteiligten. Die rechtspflegerische Unabhan-
gigkeit verbietet allerdings eine inhaltliche Betrachtung der einzelnen Schlussfolge-
rungen. Zum anderen missen die Beschéftigten die Kraft zur zeitgerechten Entschei-
dung aufbringen und sollen sich nicht in Ausweichstrategien tGben, die alle Beteiligten
nur belasten. Ausweichende Vertagungen, tiberzogene Bemuhungen um Vergleichs-
abschlisse und Gesténdnisse oder Rechtsmittelverzicht sind unangebracht. Ent-
schlusskraft ist allerdings nicht mit Schneidigkeit zu verwechseln. Eine gute Entschei-
dung muss mitunter reifen, soll jedenfalls die Beteiligten nicht unvorbereitet treffen.

b) Fragenkatalog:

1. Werden komplexe Sachverhalte ideenreich und plausibel verknlipft und behut-
sam, ohne Verzerrung subsumiert?

2. Werden alle relevanten Nuancen einer Verhandlung und insbesondere Beweis-

aufnahme wahrgenommen und umfassend gewurdigt?

Sind die wertenden Schlussfolgerungen logisch und empirisch einwandfrei?

Wird Rechtsprechung fallgerecht verarbeitet?

Werden alsbald die entscheidungserheblichen Punkte herausgearbeitet?

Werden bei der juristischen Bewertung von Sachverhalten die Lebensumstande

der Betroffenen, insbesondere ihr soziales Umfeld, hinreichend bericksichtigt?

Lassen die Antrage oder Entscheidungen Offenheit, Augenmal3, Ausgewogenheit

und Gerechtigkeitssinn erkennen?

Werden Entscheidungen aufgeschoben oder zielstrebig erarbeitet?

Werden selbstgewahlte Termine eingehalten oder haufiger verlegt?
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10. Wird erst nach angemessen grundlicher Vorbereitung entschieden oder besteht
die Neigung zu vorschnellen Entscheidungen?

11. Wird auf unvorhergesehene oder unliebsame Situationen unverziglich sachge-
recht reagiert?

12. Wird die Entscheidung lieber intern abgesichert als eigenverantwortlich getra-
gen?

13. Beeintrachtigt die Rechtsmittelfahigkeit einer Entscheidung die Entschlusskraft?

4. Ausdrucksvermoégen

(Fahigkeit und Bereitschaft, sich eindeutig, fachgerecht, versténdlich, gewandt, kon-
zentriert und Uberzeugend mindlich und schriftlich auszudriicken)

a) Erlauterungen:

Gemeint ist die zunehmend wichtige Aufgabe, das komplizierte, abstrahierte Recht in
eine allgemein verstandliche Sprache zu ibertragen. Uberzeugend wirkt vornehmlich
eine konzentrierte, problemerschépfende Argumentation, die den Adressaten mog-
lichst unmittelbar und konkret anspricht.

b) Fragenkatalog:

1. Werden die treffenden Worte gefunden?

2. Wird folgerichtig, gewandt, klar und fur juristische Laien versténdlich formuliert?

3. Beschrénken sich die Ausfiihrungen auf das Wesentliche oder enthalten sie Weit-
schweifigkeiten?

4. Kann man sie oder ihn auch akustisch gut verstehen?

5. Werden die Beteiligten persénlich angesprochen?

6. Wird auf die Belange der Beteiligten eingegangen und problemerschdpfend argu-
mentiert?

7. Wird in freier Rede gesprochen?

5. Arbeitsplanung
(Fahigkeit und Bereitschaft, planvoll, 6konomisch und konzentriert vorzugehen)

a) Erldauterungen:

Unter diesem Merkmal ist die Fahigkeit zu verstehen, Aufgaben nach einem organi-
satorischen Gesamtkonzept zu erledigen und sachgerecht Schwerpunkte zu setzen.

b) Fragenkatalog:

1. Werden Arbeitsablédufe planvoll organisiert?

2. Ist organisatorische Phantasie vorhanden, um Eventualitdten einzuplanen?

3. Wird nicht nur im Dezernat, sondern auch bei der Bearbeitung der einzelnen Sa-
che 6konomisch, planvoll und systematisch vorgegangen?

4. Werden so frih wie méglich verfahrensbeschleunigende Verfigungen getroffen?

5. Werden die Verfahrensbeteiligten rechtzeitig und sachdienlich in die Prozessvor-
bereitungen einbezogen?

6. Wird unnétiger Aktenumlauf vermieden?

7. Werden die zur Verfugung stehenden Hilfsmittel benutzt, insbesondere die der
modernen Informationstechnik?

8. Werden Aufgaben sachgerecht delegiert?

9. Werden Zeitvorgaben angemessen gesetzt und eingehalten?
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10.Sind zum rechten Zeitpunkt die erforderlichen Entscheidungsgrundlagen zusam-
mengetragen?

6. Kooperations- und Fithrungskompetenz

(Fahigkeit und Bereitschaft, mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern - insbesondere der Serviceeinheiten - zusammenzuarbeiten und dabei ihre
Beitrage offen aufzunehmen und angemessen zu beriicksichtigen sowie abgestimmt
mit ihnen die Moglichkeiten moderner Informationstechnik zu nutzen; Fahigkeit und
Bereitschaft, sich in Modernisierungsprozesse der Justiz einzubringen; ggf. Fahigkeit,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Serviceeinheiten und des Wachtmeisterdienstes
zu motivieren, anzuleiten, ihren Méglichkeiten entsprechend einzusetzen)

a) Erlduterungen:

Kooperation bedeutet Fahigkeit und Bereitschaft zu aufgabenbezogener, achtungs-
und verstandnisvoller Zusammenarbeit, die sich offen und ohne hierarchische Vor-
eingenommenheit gestalten soll und zumutbare Hilfsbereitschaft einschlie3t. Dabei
ist nur der behérdeninterne Bereich gemeint; der Umgang mit sonstigen Verfahrens-
beteiligten wird durch das Merkmal ,Verhandlungsgeschick" erfasst.

b) Fragenkatalog:

1. Werden zwischenmenschliche Probleme taktvoll und jeweils persdnlichkeitsge-
recht gel6st?

2. Wird der persdnliche Zusammenhalt der Kolleginnen und Kollegen sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter geférdert, ohne dass im Einzelfall die gebotene Dis-
tanz verloren geht?

3. Haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kolleginnen und Kollegen Ver-
trauen und fragen sie bei Problemen um Rat?

4. Werden Aulenseiter integriert?

5. Ist ungeachtet von Zustandigkeitsregelungen Hilfsbereitschaft gegeben?

6. Werden Anregungen und Argumente von Kolleginnen und Kollegen sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern offen aufgenommen und vorurteilsfrei verarbeitet?

7. Wird der Rat von Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gesucht und angenommen?

8. Werden die Méglichkeiten moderner Informationstechnik optimal genutzt, indem
ihr Einsatz mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen und Kollegen abge-
stimmt wird?

9. Besteht die Féhigkeit und Bereitschaft, sich in Modernisierungsprozesse der Jus-
tiz einzubringen?

10.Z&hlt das gute Argument ungeachtet der hierarchischen Stellung?

11.Gibt es das Bemuhen, bei Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Verstandnis fur Problemlésungen zu wecken?

12.Wird auf eigene Fehler selbstkritisch reagiert?

7. Verhandlungsgeschick

(Fahigkeit und Bereitschaft, Verhandlungen und Besprechungen gut vorbereitet, ein-
fuhlsam, geduldig, fair, ausgleichend sowie zielstrebig zu fihren und/oder mitzuge-
stalten und sich im Umgang mit rechtsuchendem Publikum in gleicher Weise zu ver-
halten)
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a) Erlauterungen:

Eine gute Verhandlung und Besprechung wird sachgerecht vorbereitet, zielstrebig
und rechtlich strukturiert durchgefuhrt. Sie muss offen, einfihlsam, taktvoll und per-
sonlichkeitsadéquat gefiihrt bzw. mitgestaltet werden. Fachliche Uberlegenheit darf
die Beteiligten nicht erdriicken; Selbstdarstellung ist zu vermeiden. Mangelnder Pro-
fessionalitdt anderer Verfahrensbeteiligter ist mit Versténdnis zu begegnen. Geduld
ist eine der vornehmsten Tugenden bei der Verhandlungsfihrung. Soziales Ver-
standnis schlief3t ein, in begrenztem Mal} auch auf Unerhebliches einzugehen. Auch
aullerhalb der mindlichen Verhandlung ist rechtsuchendes Publikum rticksichtsvoll,
zuvorkommend aber auch bestimmend zu behandeln.

b) Fragenkatalog:

1. Ist der Akteninhalt bekannt und wird der Streitstoff - auch rechtlich - beherrscht?

2. Wird den Verfahrensbeteiligten - auch auf3erhalb der miindlichen Verhandlung -
unvoreingenommen und im richtigen Ton begegnet?

3. Werden den Verfahrensbeteiligten verstandliche Ungeschicklichkeiten nachgese-
hen?

4. Kommen die Verfahrensbeteiligten ausreichend zu Wort?

5. Werden um der Befriedung willen auch einmal rechtlich irrelevante Ausfihrungen
zugelassen?

6. Werden Gesprache offen, wahrhaftig und vorurteilsfrei gefuhrt, wird sachorientiert
und konzentriert verhandelt?

7. Wird mit kontroversen oder unbequemen Verfahrensbeitragen fair umgegangen?

8. Ist das Bemihen um einen sachgerechten Interessenausgleich erkennbar?

9. Weil sie oder er die Beteiligten zu einer gutlichen Beilegung eines Rechtsstreits
zu fuhren?

10.Beteiligt sie oder er sich - auch als Beisitzerin oder Beisitzer - aktiv und taktvoll an
Verhandlungen?

11.Wird auf unvorhergesehene Situationen gelassen und beweglich reagiert und
kénnen in hektischen Situationen Spannungen abgebaut werden?

12.Werden Verfahrensbeteiligte vor ungerechtfertigten oder ungebihrlichen Angrif-
fen und BloRstellungen geschitzt?

13.Werden die Verfahrensbeteiligten offen in den Entscheidungsprozess einbezogen
oder kommt es zu Uberraschungsentscheidungen?

14.Beherrscht sie oder er Vernehmungstechniken?

8. Behauptungsvermégen

(Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Standpunkte mit Gberzeugenden Argumenten zu
vertreten und angemessen zur Geltung zu bringen)

a) Erlduterungen:

Hierunter ist ein nachdrtckliches, standhaftes und Uberzeugungskraftiges Eintreten
fur die eigene Meinung zu verstehen, das Ellenbogenmentalitat ebenso meidet wie
Opportunismus, daflir aber Augenmal}, Sachlichkeit, Takt sowie die Fahigkeit und
Bereitschaft zur Selbstkritik einschlief3t.

b) Fragenkatalog:

1. Werden eigene Standpunkte offen vorgebracht oder eher zurtickgehalten?
2. Wie ist die Reaktion, wenn Argumente nicht auf Akzeptanz stoRen?

Nr.
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3. Wird notfalls fur die Durchsetzung eigener Standpunkte gek&dmpft oder bei Wider-

stand schnell aufgegeben?

Besteht eine Ubermaflige Anpassungsbereitschaft?

Setzt sich die Amtsanwaltin oder der Amtsanwalt nachdrtcklich gegentiber Ver-

fahrensbeteiligten und dem Gericht fir eigene Standpunkte und Ziele ein?

Wird starr an der eigenen Meinung festgehalten?

Spirt man das Bemuhen, andere zu Gberzeugen und nicht nur die eigenen An-

sichten durchzusetzen?

8. Lasst die Bereitschaft, eigene Standpunkte zur Geltung zu bringen, nach, wenn
dies mihsam wird, Zeit kostet, mit zusatzlicher Arbeit verbunden ist oder sonstige
Nachteile bringen kénnte?

9. Wird gegentber Hbhergestellten in gleicher Weise wie auch sonst die eigene Mei-
nung vertreten?

10.Wird die eigene Uberzeugung auch gegen Druck von Kolleginnen und Kollegen,
Vorgesetzten oder Medien durchgehalten?

11.Werden erforderlichenfalls auch Weisungen erteilt?

o &
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9. Belastbarkeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, auch bei groer innerer und/oder dullerer Belastung in
Qualitat und Quantitat anforderungsgerechte Leistungen zu erbringen und sich enga-
giert einzusetzen)

a) Erlauterungen:

Die Belastbarkeit hat neben physischen auch eine psychische Komponente. Unter
psychischer Belastbarkeit sind Stress- und Frustrationstoleranz zu verstehen, d. h.
die Fahigkeit und Bereitschaft, trotz grél3eren dulReren Drucks (Arbeitsanfall, Zeitnot,
offentliche Angriffe und dergleichen) oder trotz erheblicher Enttduschungen (z. B. Ar-
ger Uber bestimmte Verfahrensbeteiligte, Offenlegen eigener Fehler, Uberdruss an
einer bestimmten Arbeitsmaterie, Ausbleiben einer Beférderung oder sonstiger Aner-
kennung) in Qualitat und Quantitat anforderungsgerechte Leistungen zu erbringen.
Die Belastbarkeit ist unabhangig von Voll- oder Teilzeitarbeit zu beurteilen.

b) Fragenkatalog:

1. Wird - jedenfalls voriibergehend - auch sehr groRer Arbeitsanfall bewaltigt?

2. Wie sind die Erledigungszahlen zu beurteilen: unterdurchschnittlich, durchschnitt-

lich oder Uberdurchschnittlich?

Halt sich die Dauer der Verfahren auch bei stdrkerem Geschaftsanfall im Rahmen

des Zumutbaren?

Werden Rickstande abgebaut?

Werden Sonderaufgaben tbernommen?

Hat starkerer Geschéftsanfall Auswirkungen auf die Qualitat der Arbeit?

Beeinflussen starkere Belastungen das Verhalten gegeniiber anderen?

Werden auch solche Aufgaben anforderungsgerecht erledigt, die nur ungern

Ubernommen oder gegen den Willen tbertragen worden sind?

9. Beeintrachtigen persoénliche Enttduschungen, etwa bei Beférderungsentscheidun-
gen, die Leistungen?

10.Wirken sich mangelnde Vergleichs- oder Gestandnisbereitschaft auf Verfahrens-
beteiligte negativ aus?

11.Verleitet psychischer Druck zu unausgewogenen Reaktionen?

w
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10. Arbeitszuverldssigkeit und Arbeitshaltung

(Bereitschaft, die individuellen Fahigkeiten einzubringen, die Sachprobleme pflichtbe-
wusst, sorgfaltig, grindlich, gewissenhaft und engagiert zu durchdringen sowie zeit-
gerecht, bestandig und verlasslich zu erledigen)

a) Erlduterungen:

Grindliche Arbeit leistet, wer die entscheidungserheblichen Tatsachen und Probleme
aufspirt und ausschopft. Die dabei notwendige Sorgfalt erfordert Genauigkeit, Enga-
gement und Pflichtbewusstsein; die persénlichen Fahigkeiten sind gewissenhaft ein-
zusetzen. Zuverlassigkeit driickt sich auch darin aus, dass Arbeitsergebnisse ver-
l&sslich sind und selbstgesetzte oder fremdbestimmte Zeitvorgaben bestandig einge-
halten werden.

b) Fragenkatalog:

Kann man sich auf sie oder ihn verlassen?

Wird persdnliches Engagement eingebracht?

Werden die persénlichen Fahigkeiten voll ausgeschopft?

Werden die anfallenden Sachen grindlich bearbeitet?

Wird der entscheidungserhebliche Sachverhalt ziigig und unter Einsatz der in den

Prozessordnungen zur Verfligung gestellten Méglichkeiten vollstdndig ermittelt

und ausgeschopft?

6. Werden Rechtsprechung und Schrifttum fur die Entscheidung angemessen ver-
wertet?

7. Gibt die Arbeit im Einzelfall das Ergebnis von Beratungen oder Besprechungen
zutreffend wieder?

8. Werden haufig Fllichtigkeitsfehler gemacht?

9. Werden Fristen und Termine eingehalten?

10.Werden die Verfahren in angemessener Zeit zum Abschluss gebracht?

11.Ist ihre oder seine Erreichbarkeit fir Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sowie fur die Verfahrensbeteiligten stets gewéhrleistet?

aobhwd =
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Landesverordnung
uber die dienstliche Beurteilung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte (RiStA-Beurteilungsverordnung- RiStABuVO)

Vom 9. Januar 2024
GS Schl.-H. II, GI.Nr. 305-5-6

Aufgrund des 8 6 Absatz 3 des Landesrichtergesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar
1992 (GVOBI. Schl.-H. S. 46), zuletzt geéndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 3. Mai 2022 (GVOBI.
Schl.-H. S. 551, 556), Zustandigkeiten und Ressort-
bezeichnungen zuletzt ersetzt durch Artikel 62 der
Verordnung vom 27. Oktober 2023 (GVOBI. Schl.-H.
S. 514, 528), und des § 114a Absatz 2 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93, ber. S. 261), zuletzt geandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Mai 2022 (GVOBI.
Schl.-H. S. 551), Zustandigkeiten und Ressortbe-
zeichnungen zuletzt ersetzt durch Artikel 63 der
Verordnung vom 27. Oktober 2023 (GVOBI. Schl.-H.
S. b14, 528), verordnet das Ministerium flr Justiz
und Gesundheit:

§ 1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die dienstliche Beurteilung
der Richterinnen und Richter sowie der Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwalte. Flr Staatsanwaltinnen
und Staatsanwaélte im Beamtenverhaltnis auf Probe
gelten die Vorschriften fur Richterinnen und Richter
auf Probe entsprechend.

§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Befahigung ist die Summe der Fahigkeiten, die
sich aus den persénlichen Anlagen sowie den erwor-
benen Kenntnissen und Erfahrungen ergibt, die fir
die berufliche Tatigkeit von Bedeutung sind.

(2) Leistung ist die praktische Umsetzung der Befahi-
gung in Qualitadt und Quantitat der Arbeitsergebnisse.

(3) Eignung ist die aus Befahigung und Leistung
abzuleitende Qualifikation fir ein ausgelbtes oder
angestrebtes Amt.

§ 3
Beurteilung von Menschen mit Behinderung

Bei der Beurteilung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen gilt Num-
mer 7.1 der Integrationsvereinbarung vom 25. Februar
2019 (Amtsbl. Schl.-H. 2019, S. 361, ber. S. 475)
mit Ausnahme von Nummer 7.1.3 Absatz 1.

8 4
Beurteilungszeitraum

(1) Der zu beurteilende Zeitraum (Beurteilungszeitraum)
schlie3t an den in der letzten dienstlichen Beurteilung
beurteilten Zeitraum an, umfasst aber héchstens die
letzten fanf Jahre. Fir einen klrzeren Zeitraum als
sechs Monate ist keine Beurteilung zu fertigen.

(2) Bei Richterinnen und Richtern auf Probe und kraft
Auftrags, die sich um eine Planstelle bewerben oder
bei denen eine Entscheidung nach § 23 Absatz 2
des Landesrichtergesetzes (LRiG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 1992 (GVOBI.
Schl.-H. S. 46), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 3. Mai 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 551,
556), zu treffen ist, ist der gesamte Zeitraum seit
der Berufung in das Richterverhéltnis zu beurteilen.

(3) In den Beurteilungszeitraum fallende Zeiten ei-
ner Beurlaubung ohne Dienstbeziige einschliel3lich
Elternzeit oder einer Freistellungsphase bei Teilzeit-
beschaftigung sind bei der Beurteilung nicht zu be-
ricksichtigen. Sie zahlen bei dem in Absatz 1 Satz 1
genannten Hdéchstzeitraum, nicht aber bei dem in
Absatz 1 Satz 2 genannten Mindestzeitraum mit.

§ 5
Beurteilungsvordruck

Fir die dienstliche Beurteilung ist der Beurteilungs-
vordruck (Anlage 1) zu verwenden. Alle dort auf-
gefiihrten Beurteilungsmerkmale sind zu bewerten,
soweit eine Bewertung nach der zu beurteilenden
Tatigkeit moglich ist. Die Erlauterungen und Fragen
in Anlage 2 sollen dazu beitragen, den Inhalt der
Beurteilungsmerkmale zu veranschaulichen und die
Bewertungen vergleichbar zu machen. Die Anlagen 1
und 2 sind Bestandteil dieser Verordnung.

§6
Beurteilungsmerkmale

(1) Die Bewertung der Beurteilungsmerkmale schliel3t
jeweils mit einer der folgenden Bewertungsstufen:

1. ,Die Anforderungen werden hervorragend uber-
troffen.”

2. ,Die Anforderungen werden deutlich tbertroffen.”
3. ,Die Anforderungen werden Ubertroffen.”

4. ,Die Anforderungen werden erfillt.”

5. ,Die Anforderungen werden noch nicht erftllt.”
6. ,Die Anforderungen werden nicht erfallt.”

Andere Bewertungen sind nicht zulassig und deshalb
unbeachtlich.

(2) Solange eine Entscheidung des Richterwahlaus-
schusses nach § 23 Absatz 1 oder 2 LRiG noch nicht
vorliegt, schlieen die Bewertungen bei Richterinnen
und Richtern auf Probe und kraft Auftrags jeweils
mit einer der folgenden Bewertungsstufen:

1. ,Die Anforderungen werden erfillt.”
2. ,Die Anforderungen werden noch nicht erfallt.”
3. ,Die Anforderungen werden nicht erfallt.”



60 Gesetz- und Verordnungsblatt fir Schleswig-Holstein 2024; Ausgabe 25. Januar 2024 Nr. 1

§7
Gesamturteil

(1) Die dienstliche Beurteilung ist mit einem Gesamt-
urteil abzuschlieRen, das eine zusammenfassende
Bewertung der Befahigung, Leistung und Eignung
enthalt. Dabei ist die Gewichtung der nach § 6 Ab-
satz 1 bewerteten Beurteilungsmerkmale deutlich
zu machen.

(2) Die Bewertung schlie3t mit einer der folgenden
Bewertungsstufen:

1. ,hervorragend geeignet”,
~sehr gut geeignet”,
~gut geeignet”,
~geeignet”,

»~hoch nicht geeignet”,

o ok wwbd

»hicht geeignet”.

Andere Bewertungen sind nicht zulassig und deshalb
unbeachtlich. Die sechs Stufen der Eignung entspre-
chen in ihrer Wertigkeit den Bewertungsstufen nach
8 6 Absatz 1.

(3) Bei Richterinnen und Richtern auf Probe und kraft
Auftrags, die sich um eine Planstelle bewerben oder
bei denen eine Entscheidung nach 8 23 Absatz 2
LRIiG zu treffen ist, schliel3t die Bewertung mit einer
der folgenden Bewertungsstufen:

1. ,geeignet”,
2. ,noch nicht geeignet”,
3. ,nicht geeignet”.

Im Ubrigen schlieRt die Bewertung ohne eine Bewer-
tungsstufe; sie zeigt in einer Gesamtschau lediglich
Tendenzen auf.

§8
Beurteilungsmalstabe

(1) Die Bewertung der Beurteilungsmerkmale (8 6)
und das Gesamturteil (8§ 7) richten sich nach den
Anforderungen des innegehabten Statusamtes und
des im Beurteilungszeitraum ausgetbten funktionellen
Amtes. Weicht das ausgelibte Amt vom Statusamt
ab, sind die Erkenntnisse Uber die im ausgelbten
Amt gezeigten Leistungen zusatzlich an den allge-
meinen Anforderungen des Statusamtes zu messen
und zu bewerten. Bei einer Abordnung aul3erhalb
des Geschaftsbereichs des flir Justiz zustandigen
Ministeriums beschrankt sich die Bewertung auf die
Eignung fir das ausgelibte Amt.

(2) Die Bewertungen der Beurteilungsmerkmale und
das Gesamturteil sind zu begriinden.
§9
Eignungsprognose
(1) Die Beurteilungen der Richterinnen und Richter

auf Lebenszeit sowie der Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte auf Lebenszeit aus Anlass der Be-

werbung um eine Planstelle sind zuséatzlich mit einer
vorausschauenden Bewertung der Eignung fir das
angestrebte Amt (Eignungsprognose) zu versehen,
ohne dass die an der Auswahlentscheidung Betei-
ligten daran gebunden sind. 8 8 Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend, wenn das angestrebte Amt zur
Besoldungsordnung R gehort. In der Eignungsprog-
nose kdonnen auflRerhalb des Beurteilungszeitraums
erworbene Befahigungen und erbrachte Leistungen
berlcksichtigt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann auf die Eignungs-
prognose verzichtet werden, wenn das ausgelbte
Amt keine Prognose flr das angestrebte Amt zulasst.

§ 10
Fortbildung und besondere Tatigkeiten

(1) Unter Nummer 1.5 des Beurteilungsvordrucks
sind aufzunehmen:

1. die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen;
2. der Erwerb von Leistungszeugnissen;

3. die im dienstlichen Interesse liegende Tatigkeit
als Leiterin oder Leiter einer Arbeitsgemeinschaft,
Dozentin oder Dozent, Priferin oder Prifer, Aus-
bilderin oder Ausbilder;

4. die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte, als
Behindertenvertretung, als Datenschutzbeauf-
tragte oder Datenschutzbeauftragter oder die
nicht weisungsgebundene Wahrnehmung anderer
Aufgaben, die im Wege der Beauftragung erledigt
werden;

5. bei Richterinnen und Richtern die Tatigkeit als
Mitglied in einem Prasidium, Préasidialrat, Richterrat
oder im Richterwahlausschuss sowie die Wahr-
nehmung richterlicher Ehrendmter, beispielsweise
als Mitglied eines Anwaltsgerichts;

6. bei Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélten die
Tatigkeit als Mitglied in einem Staatsanwaltsrat.

(2) Unter Nummer 5 des Beurteilungsvordrucks sind
auf Wunsch besondere Interessen, aul3erdienstliche
Nebentatigkeiten, die Mitarbeit in Berufsverbanden,
die Wahrnehmung von Ehrenamtern sowie die Teil-
nahme an sonstigen Weiterbildungen aufzunehmen.

(3) Die in Absatz 1 und 2 genannten Tatigkeiten sind
nicht Gegenstand der Bewertung der Beurteilungs-
merkmale nach 8 6, konnen aber zugunsten der zu
beurteilenden Person bei der Begriindung des Gesamt-
urteils und der Eignungsprognose einbezogen werden.

§ 1
Wahrnehmung von Aufgaben
der Justizverwaltung

Die Wahrnehmung von Aufgaben der Justizverwal-
tung, sofern sie nicht von § 10 Absatz 1 erfasst
werden, ist in die Beurteilung nach 88 5 bis 9 ein-
zubeziehen und unter Nummer 1.4 des Beurteilungs-
vordrucks aufzunehmen.
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§12
Erst- und Zweitbeurteilung

(1) Die dienstliche Beurteilung obliegt der oder dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten (Erstbeurteilung)
und der oder dem héheren Dienstvorgesetzten (Zweit-
beurteilung). Die Beurteilerin oder der Beurteiler un-
terliegt bei der Auslibung ihres oder seines Beurtei-
lungsermessens keinen Weisungen.

(2) Die oder der héhere Dienstvorgesetzte hat der
Erstbeurteilung eine Zweitbeurteilung hinzuzufiigen.
Schliel3t sich die oder der hohere Dienstvorgesetzte
der Erstbeurteilung an, beschrankt sich die Zweit-
beurteilung auf eine entsprechende Erklarung. Bei
der Beurteilung der Richterinnen und Richtern auf
Probe und kraft Auftrags, die sich um keine Planstelle
bewerben und bei denen keine Entscheidung nach
§ 23 Absatz 2 LRiG zu treffen ist, kann von einer
Zweitbeurteilung abgesehen werden.

(3) Ist eine von der Erstbeurteilung abweichende
Zweitbeurteilung beabsichtigt, ist diese nach einer
Erorterung mit der Erstbeurteilerin oder dem Erstbe-
urteiler unter Hinweis auf die Beurteilungsgrundlagen
zu begriinden.

(4) Ist eine Prasidentin oder ein Prasident eines oberen
Landesgerichts, die Generalstaatsanwaltin oder der
Generalstaatsanwalt unmittelbare Dienstvorgesetzte
oder unmittelbarer Dienstvorgesetzter, entfallt die Zwveit-
beurteilung der oder des hoheren Dienstvorgesetzten.

8§13
Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung

(1) Zu beurteilen sind
1. Richterinnen und Richter auf Probe

a) regelmaRig sechs Monate nach der Einstellung
und danach in jahrlichem Abstand, solange
eine Entscheidung nach 8 23 Absatz 1 oder 2
LRiG noch nicht vorliegt; dies gilt auch, wenn
zwischenzeitlich eine Anlassbeurteilung nach
Buchstabe d erstellt wurde;

b) anlasslich der Bewerbung um eine Planstelle;

c) anlasslich der Vorbereitung einer Entscheidung
nach 8 23 Absatz 2 LRIG;

d) anlasslich der Erteilung eines neuen Dienst-
leistungsauftrags, der zu einem Wechsel des
oder der unmittelbaren Dienstvorgesetzten
fahrt, durch die bisherige Dienstvorgesetzte
oder den bisherigen Dienstvorgesetzten zum
Zeitpunkt des Wechsels;

2. Richterinnen und Richter kraft Auftrags sowie
mit dem Ziel der Versetzung nach Schleswig-
Holstein abgeordnete Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte

a) regelmaRig sechs Monate und 18 Monate nach
der Berufung in das Richterverhéltnis kraft
Auftrags oder nach dem Beginn der Abordnung;

b) anlasslich der Bewerbung um eine Planstelle
in Schleswig-Holstein;

3. Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte auf Le-
benszeit

a) anlasslich der Bewerbung um eine Planstelle;

b) anlasslich der Beendigung einer Abordnung
an ein Gericht, eine Staatsanwaltschaft oder
eine Verwaltungsbehdérde, wenn mit der Ab-
ordnung ein Wechsel der oder des unmittelba-
ren Dienstvorgesetzten oder ein Wechsel der
Rechtsprechungsinstanz verbunden ist;

c) auf Antrag, wenn das Ende des Zeitraums
der letzten Beurteilung langer als zwei Jahre
zurickliegt;

4. alle Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaél-
tinnen und Staatsanwalte

a) anlasslich des Beginns einer Abordnung oder
einer Versetzung, wenn hiermit ein Wechsel
der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten
oder ein Wechsel der Rechtsprechungsinstanz
verbunden ist und der Beurteilungszeitraum
nicht kirzer als ein Jahr ist;

b) auf Antrag vor dem Beginn einer mindestens
zwolf Monate dauernden Beurlaubung oder
Freistellungsphase bei Teilzeitbeschaftigung,
wenn nicht der Beurteilungszeitraum karzer
als ein Jahr ist;

c) auf Anforderung der obersten Dienstbehdrde.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a
und Nummer 2 Buchstabe a ist eine Richterin oder ein
Richter auf Probe oder kraft Auftrags nach weiteren
sechs Monaten erneut zu beurteilen, wenn sie oder er
in mehr als einem Merkmal die Anforderungen nach
8 6 Absatz 2 nicht oder noch nicht erfullt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b
und Nummer 3 Buchstabe a ist eine Anlassbeurtei-
lung nicht zu fertigen, wenn das Ende des Zeitraums
der letzten dienstlichen Beurteilung, die anlasslich
der Bewerbung um eine gleiche Planstelle gefertigt
worden ist, zum Zeitpunkt der Entscheidung des
Richterwahlausschusses weniger als ein Jahr zurlick-
liegt. Dies gilt entsprechend im Falle des Absatzes 1
Nummer 1 Buchstabe c. Satz 1 gilt entsprechend,
wenn das fir Justiz zustandige Ministerium ohne
Beteiligung des Richterwahlausschusses Uber die
Bewerbung entscheidet.

(4) Liegen die Voraussetzungen fiir die Fertigung einer
dienstlichen Beurteilung nicht vor, ist dies unter An-
gabe des Grundes in der Personalakte zu vermerken.

g8 14
Beurteilungsgrundlagen

(1) Die Beurteilungsgrundlagen sind in der Beurteilung
zu benennen. Die Zweitbeurteilerin oder der Zweit-
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beurteiler kann hierauf verzichten, wenn sie oder er
sich nach 8 12 Absatz 2 Satz 2 der Erstbeurteilung
anschliel3t.

(2) Zur Vorbereitung der dienstlichen Beurteilung
einer Richterin oder eines Richters kénnen Beitrage
insbesondere

1. der Senats- und Kammervorsitzenden und

2. der Direktorinnen und Direktoren der Amtsgerichte,
Arbeitsgerichte oder Sozialgerichte

eingeholt werden.

(3) Zur Vorbereitung der Beurteilung einer Staats-
anwaltin oder eines Staatsanwalts kénnen Beitrage
insbesondere

1. der Abteilungsleitung oder Gruppenleitung bei
einer Staatsanwaltschaft und

2. erfahrener Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte,
die mit der Gegenzeichnung der zu beurteilenden
Person beauftragt sind oder waren,

eingeholt werden.

(4) Der Beitrag ist schriftlich unter Verwendung des
Beurteilungsvordrucks zu fertigen. Die zur Fertigung
eines Beitrags aufgeforderten Personen sind hierzu
verpflichtet. Sie dirfen sich nur zu den Beurteilungs-
merkmalen dul3ern, die sie kraft Amtes beobachten
kénnen. Ihre AuBerungen schlieBen nicht mit einer
Bewertungsstufe; eine Eignungsprognose geben
sie nicht ab. Abweichend von Satz 1 ist die Ferti-
gung eines Gesprachsvermerks zulassig, wenn die
Beurteilerin oder der Beurteiler dies flir ausreichend
erachtet und der Vermerk von ihr oder ihm und der
ersuchten Person unterzeichnet wird. Auf den Beitrag
oder den Gesprachsvermerk darf nur in Nummer 4
des Beurteilungsvordrucks Bezug genommen werden.

(5) Beurteilungsbeitrage werden zu der Personalsach-
akte bei der oder dem unmittelbaren Dienstvorge-
setzten genommen.

§15
Bekanntgabe und Erdrterung

(1) Die Bekanntgabe der dienstlichen Beurteilung
erfolgt nach der Zweitbeurteilung. Dies gilt auch fir
die Bekanntgabe eines Beurteilungsbeitrags.

(2) Sofern eine abweichende Zweitbeurteilung nach
8 12 Absatz 3 nicht vorliegt, handigt die Erstbeur-
teilerin oder der Erstbeurteiler der oder dem Beur-
teilten eine Abschrift der dienstlichen Beurteilung
aus und erortert sie unter Einbeziehung vorhandener
Beurteilungsbeitrage unverziglich mit ihr oder ihm.
Anderenfalls handigt die Zweitbeurteilerin oder der
Zweitbeurteiler die dienstliche Beurteilung aus und
erortert diese nach Satz 1.

(3) Kénnen im Rahmen der Erérterung nach Absatz 2
Meinungsverschiedenheiten nicht beigelegt wer-
den, ist der oder dem Beurteilten auf Verlangen ein
rechtsmittelfahiger Bescheid zu erteilen. Hierfir ist

1. die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler im Falle
des § 12 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4,

2. die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler im
Falle des 8 12 Absatz 3,

zustandig.

(4) Vor der Gelegenheit zu einer Erérterung nach
Absatz 2 darf die Beurteilung nicht zur Personalakte
genommen werden. Fihrt die Erérterung zu einer
einvernehmlichen Anderung der Erstbeurteilung oder
Zweitbeurteilung, ist die Neufassung der Beurteilung
zur Personalakte zu nehmen; die urspriingliche Fas-
sung ist zu vernichten.

8§16
Vertraulichkeit

Beurteilungen und Beurteilungsbeitrage sind ver-
traulich zu behandeln und gegen die Einsichtnahme
Unbefugter zu schitzen. Nach Abschluss des Be-
urteilungsverfahrens sind Entwirfe und Notizen zu
vernichten.

§17
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 9. Januar 2024

Prof. Dr. Kerstin von der Decken
Ministerin
flr Justiz und Gesundheit
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Anlage 1
(zu § 5 Satz 1)

Vordruck fiir dienstliche Beurteilungen
Dienststelle:

] regelméafige Beurteilung

] Beurteilung aus besonderem Anlass
Anlass:

] auf Antrag

1. Allgemeine Angaben
1.1 Personalangaben

63

Familienname, ggf. Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum

Amtsbezeichnung, BesGr., seit

Behorde, Dienststelle

Behinderung: Teilzeitbeschiftigung:
OO nein [ija O nein [Jja

Anteil des regelmaBigen Dienstes:

Die Person wurde auf ihre Rechte nach Nr. 7.1 der Integra- | Zeitraum: .
tionsvereinbarung (mit Ausnahme von Nr. 7.1.3 Absatz 1) |von bis

in der jeweils geltenden Fassung hingewiesen. O wie Beurteilungszeitraum (1.2)

1.2 Beurteilungszeitraum

1.3 Beurteilerinnen oder Beurteiler

Name und Amtsbezeichnung der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers

Name und Amtsbezeichnung der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers

1.4 Aufgabengebiete im Beurteilungszeitraum

1.5 Fortbildung und besondere Tatigkeiten
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2. Bewertung der Beurteilungsmerkmale und Gesamturteil der Erstbeurtei-
lerin/des Erstbeurteilers

21 Bewertung der Beurteilungsmerkmale

Fachkenntnisse

(Umfang, Differenziertheit und Einsatz der fir den wahrgenommenen Aufgabenbereich erforderlichen Kenntnisse des
materiellen und des Verfahrensrechts sowie der notwendigen, beispielsweise sozialwissenschaftlichen, technischen
und wirtschaftlichen Ergédnzungen)

Auffassung und Denkvermégen

(Fahigkeit, schwierige, auch ausbildungsfremde Sachverhalte und Zusammenhé&nge in angemessener Zeit und ver-
I&sslich zu erfassen, zu analysieren und logisch zu ordnen)

Urteilungsvermdgen und Entschlusskraft

(Fahigkeit und Bereitschaft, aus Sachverhalten unter Einsatz des fachlichen Wissens und mit Verstandnis fir soziale,
wirtschaftliche und technische Zusammenhange folgerichtig und problembewusst abwégend Schlussfolgerungen zu
ziehen und sich zum richtigen Zeitpunkt eigenverantwortlich zu entscheiden)

Ausdrucksvermoégen

(Fahigkeit und Bereitschaft, sich eindeutig, fachgerecht, versténdlich, gewandt, konzentriert und Uberzeugend aus-
zudricken)

Arbeitsplanung

(Fahigkeit und Bereitschaft, planvoll, 6konomisch und konzentriert vorzugehen)

Kooperations- und Fiihrungskompetenz

(Fahigkeit und Bereitschaft, mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - insbesondere der Ser-
viceeinheiten - zusammenzuarbeiten und dabei ihre Beitrdge offen aufzunehmen und angemessen zu beriicksichti-
gen sowie abgestimmt mit ihnen die Moglichkeiten moderner Informationstechnik zu nutzen; Fahigkeit und Bereit-
schaft, sich in Modernisierungsprozesse der Justiz einzubringen; Fahigkeit, ein Gericht oder eine Staatsanwaltschaft
bzw. eine Organisationseinheit zielorientiert zu steuern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren, ihre Fa-
higkeiten und Kompetenzen im Sinne der Aufgaben der Justiz einzusetzen)

Verhandlungsgeschick

(Fahigkeit und Bereitschaft, Verhandlungen und Besprechungen gut vorbereitet, einfiihlsam, geduldig, fair, ausglei-
chend sowie zielstrebig zu fihren und/oder mitzugestalten und sich im Umgang mit rechtsuchendem Publikum in
gleicher Weise zu verhalten)
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Behauptungsvermégen

65

(Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Standpunkte mit iberzeugenden Argumenten zu vertreten und angemessen zur
Geltung zu bringen)

Belastbarkeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, auch bei groRer innerer und/oder dulRerer Belastung in Qualitdt und Quantitat anforde-
rungsgerechte Leistungen zu erbringen und sich engagiert einzusetzen)

Arbeitszuverlassigkeit und Arbeitshaltung

(Bereitschaft, die individuellen Fahigkeiten einzubringen, die Sachprobleme pflichtbewusst, sorgfaltig, grindlich, ge-
wissenhaft und engagiert zu durchdringen sowie zeitgerecht, bestandig und verlasslich zu erledigen)

2.2 Gesamturteil

(Globale Wirdigung der Personlichkeit und der Tatigkeit der oder des Beurteilten; zusammenfassende Bewertung
der Eignung fur das ausgelibte Amt, ggf. zusatzlich vorausschauende Bewertung der Eignung fir das angestrebte
Amt)

Ort, Datum Unterschrift

3. Bewertung der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers

Dem Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
schlieBe ich michan: [ja [ nein

Begriindung im Falle der Abweichung von dem Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurtei-
lers:

Die Erérterung mit der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler hat stattgefunden am

Ort, Datum Unterschrift

4. Beurteilungsgrundlagen

a) der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers:

b) der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers:

5. Nach Angaben der/des Beurteilten:
Besondere Interessen, auBerdienstliche Nebentatigkeiten, Mitarbeit in
Berufsverbanden, Ehrenamter
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6. Bekanntgabe und Erérterung

Die Erstbeurteilerin/Der Erstbeurteiler hat diese Beurteilung mit mir erértert am

Eine Abschrift dieser Beurteilung wurde mir am ausgehidndigt.

Die Zweitbeurteilerin/Der Zweitbeurteiler hat diese Beurteilung mit mir erértert am

Auf meinen Antrag hat die Behindertenvertretung teilgenommen: DOja O nein

Ort, Datum Unterschrift der/des Beurteilten
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Anlage 2
(zu § 5 Satz 3)

Katalog der Beurteilungsmerkmale fiir Richterinnen und Richter sowie Staats-

anwaltinnen und Staatsanwalte

Einleitung

Beurteilungen umfassen Uber die (nachfolgend erlduterten) Merkmale hinaus auch
die interkulturelle Kompetenz (Bereitschaft und Fahigkeit, sich auf Menschen mit an-
deren kulturellen Wurzeln einzustellen und mit diesen aufgeschlossen und respeki-
voll zu interagieren), Genderkompetenz (Wissen und Fahigkeit, die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und M&nnern und damit verbundene
relevante Geschlechteraspekte zu erkennen, strukturellen Diskriminierungen entge-
genzuwirken und aktiv zu verandern), Inklusionskompetenz (Bereitschaft, sich auf
Menschen mit Behinderungen einzustellen und mit ihnen aufgeschlossen und res-
pektvoll zusammenzuarbeiten).

Um individuellen Fahigkeiten in jedem Einzelfall gerecht zu werden, sind gesell-
schaftliche, familidre oder gesundheitliche Herausforderungen (z. B. Schwerbehinde-
rung, Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen, Wahrnehmung von Untersuchungs-
/Therapieterminen) zu bertcksichtigen, die mdglicherweise unterschiedliche Arbeits-
weisen, sowie einen erhdhten Planungs- und Organisationsaufwand erfordern. Hilf-
reich ist es hierfur, die das jeweilige Merkmal pragende Anforderung zu benennen
und sich in der Beurteilung genau darauf zu beziehen. Zudem haben Menschen mit
Schwerbehinderung in ihrem beruflichen Einsatz oft Barrieren zu Uberwinden oder
sind auf HilfemalRnahmen angewiesen und missen aufgrund von Beeintrachtigungen
und unterschiedlicher Leistungsféhigkeit mehr Kraft und Energie aufwenden, um das
gleiche Arbeitsergebnis zu erzielen.

1. Fachkenntnisse

(Umfang, Differenziertheit und Einsatz der fir den wahrgenommenen Aufgabenbe-
reich erforderlichen Kenntnisse des materiellen und des Verfahrensrechts sowie der
notwendigen, beispielsweise sozialwissenschaftlichen, technischen und wirtschaftli-
chen Ergadnzungen)

a) Erlauterungen:

Gemeint sind die Kenntnisse der Normen des materiellen Rechts, des Verfahrens-
rechts, der Rechtsprechung und der Methodik. Hinzu kommen ergédnzende Kennt-
nisse, die in einzelnen Aufgabenbereichen vorteilhaft sind, beispielsweise psycholo-
gische, medizinische, kriminologische, soziologische, technische und wirtschaftliche
Teilkenntnisse. Erfasst wird auch die Bereitschaft, die Rechtskenntnisse standig zu
aktualisieren und zu erweitern.

b) Fragenkatalog:

1. Wie umfangreich sind die Kenntnisse des materiellen Rechts und des Verfahrens-
rechts? Auf welche Rechtsgebiete erstrecken sie sich?
2. Gibt es Schwerpunkte der Fachkenntnisse?
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3. Liegen ergdnzende Kenntnisse im Sinne der Erlduterungen vor?

4. Ist die einschlagige Rechtsprechung gelaufig?

5. Werden die theoretischen Rechtskenntnisse im Einzelfall aktualisiert und prak-
tisch umgesetzt?

6. Werden die Methoden der Gesetzesauslegung beherrscht?

7. Werden Wissenslicken geschlossen und Rechtskenntnisse erweitert sowie neue
Rechtsgebiete zligig erarbeitet?

2. Auffassungsgabe und Denkvermégen

(Fahigkeit, schwierige, auch ausbildungsfremde Sachverhalte und Zusammenhange
in angemessener Zeit und verlasslich zu erfassen, zu analysieren und logisch zu ord-
nen)

a) Erlduterungen:

Von diesem Merkmal wird insbesondere die Fahigkeit erfasst, komplexe Sachver-
halte in angemessener Zeit aufzuarbeiten und logisch zu ordnen und dabei auch
schwieriges nicht-juristisches Geschehen, wie z. B. technische und wirtschaftliche
Vorgange, zu erfassen. Im Unterschied zum Merkmal "Urteilsvermégen und Ent-
schlusskraft" geht es hier weniger um die Bewertung eines Sachverhaltes als um
seine Rezeption und Analyse.

b) Fragenkatalog:

1. Werden Akteninhalte schnell und vollstdndig aufgenommen?

2. Versteht sie oder er einen mundlichen Vortrag vollstandig, oder werden tberflis-
sige Nachfragen gestellt?

3. Wird auch sprachlich verworrenes Vorbringen erfasst?

4. Werden fachfremde Sachverhalte verstanden und fiur die EntschlieBung verwer-
tet?

5. Kénnen verwickelte Sachverhalte auf das Wesentliche zurlickgeflhrt werden?

6. Werden Einzelprobleme sinnvoll in ihrem gréReren Zusammenhang gesehen?

7. Werden soziale, wirtschaftliche und technische oder andere nicht-juristische Hin-
tergriinde von Lebenssachverhalten erfasst?

8. Wird eine veranderte Situation - etwa in der mindlichen Verhandlung - schnell
und richtig erkannt?

9. Sind Analysen logisch einwandfrei?

3. Urteilsvermégen und Entschlusskraft

(Fahigkeit und Bereitschaft, aus Sachverhalten unter Einsatz des fachlichen Wissens
und mit Verstandnis fir soziale, wirtschaftliche und technische Zusammenhénge fol-
gerichtig und problembewusst abwagend Schlussfolgerungen zu ziehen und sich
zum richtigen Zeitpunkt eigenverantwortlich zu entscheiden)

a) Erlauterungen:

Hier ist zum einen die Fahigkeit angesprochen, Sachverhalte zu bewerten. Ein Indiz
fur gerechte Bewertungen ist das offene, vorurteilsfreie Abwagen aller relevanten In-
teressen, das nach den Erfahrungs- und Denkgesetzen nachvollziehbar sein muss.
Integraler Bestandteil allen Wertens ist soziales Verstéandnis, d. h. die einfihlsame
Einbeziehung der realen Lebensumstande, der persénlichen Eigenheiten und zwi-
schenmenschlichen Beziehungen der Beteiligten. Die richterliche Unabhangigkeit
verbietet allerdings eine inhaltliche Betrachtung der einzelnen Schlussfolgerungen.
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Zum anderen mussen die Beschéftigten die Kraft zur zeitgerechten Entscheidung
aufbringen und sollen sich nicht in Ausweichstrategien Gben, die alle Beteiligten nur
belasten. Ausweichende Vertagungen, tiberzogene Bemuhungen um Vergleichsab-
schlusse und Gestandnisse oder Rechtsmittelverzicht sind unangebracht. Ent-
schlusskraft ist allerdings nicht mit Schneidigkeit zu verwechseln. Eine gute Entschei-
dung muss mitunter reifen, soll jedenfalls die Beteiligten nicht unvorbereitet treffen.

b) Fragenkatalog:

1. Werden komplexe Sachverhalte ideenreich und plausibel verkntpft und behut-
sam, ohne Verzerrung subsumiert?

2. Werden alle relevanten Nuancen einer Verhandlung und insbesondere Beweis-

aufnahme wahrgenommen und umfassend gewurdigt?

Sind die wertenden Schlussfolgerungen logisch und empirisch einwandfrei?

Wird Rechtsprechung fallgerecht verarbeitet?

Werden alsbald die entscheidungserheblichen Punkte herausgearbeitet?

Werden bei der juristischen Bewertung von Sachverhalten die Lebensumstande

der Betroffenen, insbesondere ihr soziales Umfeld, hinreichend berlcksichtigt?

Lassen die Antrage oder Entscheidungen Offenheit, Augenmal}, Ausgewogenheit

und Gerechtigkeitssinn erkennen?

Werden Entscheidungen aufgeschoben oder zielstrebig erarbeitet?

Werden selbstgewahlte Termine eingehalten oder haufiger verlegt?

0. Wird erst nach angemessen griindlicher Vorbereitung entschieden oder besteht

die Neigung zu vorschnellen Entscheidungen?

11. Wird auf unvorhergesehene oder unliebsame Situationen unverziiglich sachge-
recht reagiert?

12. Wird die Entscheidung lieber intern abgesichert als eigenverantwortlich getra-
gen?

13. Beeintrachtigt die Rechtsmittel- /Beschwerdefahigkeit einer Entscheidung die
Entschlusskraft?

o0k w

~
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4. Ausdrucksvermdogen

(Fahigkeit und Bereitschaft, sich eindeutig, fachgerecht, verstandlich, gewandt, kon-
zentriert und Uberzeugend mindlich und schriftlich auszudriicken)

a) Erlauterungen:

Gemeint ist die zunehmend wichtige Aufgabe, das komplizierte, abstrahierte Recht in
eine allgemein versténdliche Sprache zu tibertragen. Uberzeugend wirkt vornehmlich
eine konzentrierte, problemerschdpfende Argumentation, die den Adressaten mdg-
lichst unmittelbar und konkret anspricht.

b) Fragenkatalog:

1. Werden die treffenden Worte gefunden?

2. Wird folgerichtig, gewandt, klar und fur juristische Laien verstandlich formuliert?
3. Beschranken sich die Ausfihrungen auf das Wesentliche oder enthalten sie Weit-
schweifigkeiten?

Stimmen Mimik und Gestik mit dem Inhalt der gesprochenen Worte Uberein?
Kann man sie oder ihn auch akustisch gut verstehen?

Werden die Beteiligten persénlich angesprochen?

Wird auf die Belange der Beteiligten unvoreingenommen eingegangen und prob-
lemerschépfend argumentiert?

No oA
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8. Wird in freier Rede gesprochen?

5. Arbeitsplanung
(Fahigkeit und Bereitschaft, planvoll, 6konomisch und konzentriert vorzugehen)

a) Erlauterungen:

Unter diesem Merkmal ist die Fahigkeit zu verstehen, Aufgaben nach einem organi-
satorischen Gesamtkonzept zu erledigen und sachgerecht Schwerpunkte zu setzen.

b) Fragenkatalog:

1. Werden Arbeitsablédufe planvoll und zielgerichtet organisiert?

2. Ist organisatorische Phantasie vorhanden, um Eventualitdten einzuplanen?

3. Wird nicht nur im Dezernat/Referat, sondern auch bei der Bearbeitung der einzel-
nen Sache 6konomisch, planvoll und systematisch vorgegangen?

4. Werden so frih wie mdglich verfahrensbeschleunigende Verfligungen getroffen?

5. Werden die Beteiligten rechtzeitig und sachdienlich in die Prozessvorbereitungen
einbezogen oder im Ermittlungsverfahren und Vollstreckungsverfahren miteinbe-
zogen? Werden sie rechtzeitig und umfassend informiert?

6. Wird mit Ressourcen verantwortungsvoll umgegangen, etwa durch Vermeidung
unndétiger Aktenumlaufe?

7. Werden die zur Verfugung stehenden Hilfsmittel benutzt, insbesondere die der
modernen Informationstechnik?

8. Werden Aufgaben sach- und fachgerecht delegiert?

9. Werden Zeitvorgaben angemessen gesetzt und eingehalten?

10.Sind zum rechten Zeitpunkt die erforderlichen Entscheidungsgrundlagen zusam-
mengetragen?

6. Kooperations- und Fiihrungskompetenz

(Fahigkeit und Bereitschaft, mit Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern - insbesondere der Serviceeinheiten - zusammenzuarbeiten und dabei ihre
Beitrage offen aufzunehmen und angemessen zu bertcksichtigen sowie abgestimmt
mit ihnen die M&glichkeiten moderner Informationstechnik zu nutzen; Fahigkeit und
Bereitschaft, sich in Modernisierungsprozesse der Justiz einzubringen; Fahigkeit, ein
Gericht oder eine Staatsanwaltschaft oder eine andere Organisationseinheit zielori-
entiert zu steuern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren, ihre Fahigkei-
ten und Kompetenzen im Sinne der Aufgaben der Justiz einzusetzen).

a) Erlauterungen:

Kooperations- und Fihrungskompetenz bedeutet Fahigkeit und Bereitschaft zu auf-
gabenbezogener Zusammenarbeit. Dies erfordert eine Zusammenarbeit, die jenseits
von Hierarchien von Respekt und Achtung, Unvoreingenommenheit und zumutbarer
Hilfsbereitschaft geprégt ist. Dabei ist nur der behdrdeninterne Bereich gemeint; der
Umgang mit sonstigen Beteiligten und Dritten wird durch das Merkmal "Verhand-
lungsgeschick" erfasst.

b) Fragenkatalog:

1. Werden zwischenmenschliche Probleme taktvoll und jeweils personlichkeitsge-
recht geldst?

Nr.
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2. Werden die eigenen Einflussmdéglichkeiten und deren Grenzen reflektiert und res-
pektiert?

3. Wird der persdnliche Zusammenhalt der Kolleginnen und Kollegen sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter geférdert, ohne dass im Einzelfall die gebotene Dis-
tanz verloren geht?

4. Haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Kolleginnen und Kollegen Ver-
trauen und fragen sie bei Problemen um Rat?

5. Werden Auldenseiter integriert?

6. Ist ungeachtet von Zustandigkeitsregelungen Hilfsbereitschaft gegeben?

7. Werden Anregungen und Argumente von Kolleginnen und Kollegen sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern offen aufgenommen und vorurteilsfrei verarbeitet?

8. Wird der Rat von Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gesucht und angenommen?

9. Werden die Méglichkeiten moderner Informationstechnik optimal genutzt, indem
ihr Einsatz mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kolleginnen und Kollegen abge-
stimmt wird?

10.Besteht die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in Modernisierungsprozesse der Jus-
tiz einzubringen?

11.Z&hlt das gute Argument ungeachtet der hierarchischen Stellung?

12.Gibt es das Bemiihen, bei Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Verstandnis fur Problemlésungen zu wecken?

13.Wird auf eigene Fehler selbstkritisch reagiert und werden eigene Starken und
Schwaéachen erkannt?

14.Werden Gesamtzusammenhange erkannt und nachvollziehbare Prioritaten ge-
setzt?

15.Werden Informationen aktuell, gezielt und verstandlich weitergegeben?

16.Wird bei der Personalfuhrung individuell gelobt und konstruktiv kritisiert?

17.Werden betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rechtzeitig in Entscheidungs-
prozesse eingebunden?

18.Wird bei Verwaltungstatigkeiten Verantwortung fir eigenes und das Handeln der
Beschéftigten ibernommen?

7. Verhandlungsgeschick

(Fahigkeit und Bereitschaft, Verhandlungen und Besprechungen gut vorbereitet, ein-
fuhlsam, geduldig, fair, ausgleichend sowie zielstrebig zu fihren und/oder mitzuge-
stalten und sich im Umgang mit rechtsuchendem Publikum in gleicher Weise zu ver-
halten)

a) Erlduterungen:

Eine gute Verhandlung und Besprechung wird sachgerecht vorbereitet, zielstrebig
und rechtlich strukturiert durchgefiihrt. Sie muss offen, einfiihlsam, taktvoll und per-
sonlichkeitsadéquat gefiihrt bzw. mitgestaltet werden. Fachliche Uberlegenheit darf
die Beteiligten nicht erdriicken; Selbstdarstellung ist zu vermeiden. Mangelnder Pro-
fessionalitdt anderer Verfahrensbeteiligter ist mit Versténdnis zu begegnen. Geduld
ist eine der vornehmsten Tugenden bei der Verhandlungsfihrung. Soziales Ver-
standnis schlief3t ein, in begrenztem Mal} auch auf Unerhebliches einzugehen.
Auch aulRerhalb der mindlichen Verhandlung ist rechtsuchendes Publikum rtck-
sichtsvoll, zuvorkommend, aber auch bestimmend zu behandeln.
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b) Fragenkatalog:

1. Ist der Akteninhalt bekannt und wird der Streitstoff - auch rechtlich - beherrscht?

2. Wird den Beteiligten - auch auRerhalb der mindlichen Verhandlung - unvoreinge-
nommen und im richtigen Ton begegnet?

3. Werden den Beteiligten verstandliche Ungeschicklichkeiten nachgesehen?

4. Wird aufmerksam zugehért und kommen die Beteiligten ausreichend zu Wort?

5. Werden um der Befriedung willen auch einmal rechtlich irrelevante Ausfiihrungen
zugelassen?

6. Werden Gesprache offen, wahrhaftig und vorurteilsfrei geftihrt, wird sachorientiert
und konzentriert verhandelt?

7. Wird mit kontroversen oder unbequemen Beitrdgen fair umgegangen?

8. Ist das Bemiihen um einen sachgerechten Interessenausgleich erkennbar?

9. Weil sie oder er die Beteiligten zu einer gutlichen Beilegung eines Streits zu fuh-
ren?

10.Beteiligt sie oder er sich - im richterlichen Bereich auch als Beisitzerin oder Beisit-
zer - aktiv und taktvoll an Verhandlungen?

11.Wird auf unvorhergesehene Situationen gelassen und beweglich reagiert und
kénnen in hektischen Situationen Spannungen abgebaut werden?

12.Werden Beteiligte vor ungerechtfertigten oder ungebihrlichen Angriffen und Blof3-
stellungen geschiitzt?

13.Werden die Beteiligten offen in den Entscheidungsprozess einbezogen oder
kommt es zu Uberraschungsentscheidungen?

14.Beherrscht sie oder er Vernehmungstechniken?

8. Behauptungsvermégen

(Fahigkeit und Bereitschaft, eigene Standpunkte mit iberzeugenden Argumenten zu
vertreten und angemessen zur Geltung zu bringen)

a) Erlauterungen:

Hierunter ist ein nachdriickliches, standhaftes und lGberzeugungskraftiges Eintreten
fur die eigene Meinung zu verstehen, das Ellenbogenmentalitdt ebenso meidet wie
Opportunismus, dafiir aber Augenmalf, Sachlichkeit, Takt sowie die Fahigkeit und
Bereitschaft zur Selbstkritik einschliel3t.

b) Fragenkatalog:

1. Werden eigene Standpunkte offen vorgebracht oder eher zurlickgehalten?

2. Wie ist die Reaktion, wenn Argumente nicht auf Akzeptanz stoRen?

3. Wird notfalls fur die Durchsetzung eigener Standpunkte gekampft oder bei Wider-

stand schnell aufgegeben?

Besteht eine UbermaRige Anpassungsbereitschaft?

Wird starr an der eigenen Meinung festgehalten?

Setzt sich die Staatsanwaltin oder der Staatsanwalt nachdricklich gegeniber

Verfahrensbeteiligten und dem Gericht fir eigene Standpunkte und Ziele ein?

7. Spurt man das Bemuhen, andere zu Uberzeugen und nicht nur die eigenen An-
sichten durchzusetzen?

8. Lasst die Bereitschaft, eigene Standpunkte zur Geltung zu bringen, nach, wenn
dies mihsam wird, Zeit kostet, mit zusatzlicher Arbeit verbunden ist oder sonstige
Nachteile bringen kénnte?

9. Wird gegeniber Ho6hergestellten in gleicher Weise wie auch sonst die eigene Mei-
nung vertreten und die innere und duldere Unabhangigkeit gewahrt?

ook
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10.Wird die eigene Uberzeugung auch gegen Druck von Kolleginnen und Kollegen,
Vorgesetzten oder Medien durchgehalten?
11.Werden erforderlichenfalls auch Weisungen erteilt?

9. Belastbarkeit

(Fahigkeit und Bereitschaft, auch bei gro3er innerer und/oder dulRerer Belastung in
Qualitat und Quantitat anforderungsgerechte Leistungen zu erbringen und sich enga-
giert einzusetzen)

a) Erlauterungen:

Die Belastbarkeit hat neben physischen auch eine psychische Komponente. Unter
psychischer Belastbarkeit sind Stress- und Frustrationstoleranz zu verstehen, d. h.
die Fahigkeit und Bereitschaft, trotz grél3eren dulReren Drucks (Arbeitsanfall, Zeitnot,
offentliche Angriffe und dergleichen) oder trotz erheblicher Enttduschungen (z. B. Ar-
ger Uber bestimmte Verfahrensbeteiligte, Offenlegen eigener Fehler, Uberdruss an
einer bestimmten Arbeitsmaterie, Ausbleiben einer Beférderung oder sonstiger Aner-
kennung) in Qualitat und Quantitat anforderungsgerechte Leistungen zu erbringen.
Die Belastbarkeit ist unabhangig von Voll- oder Teilzeitarbeit zu beurteilen.

b) Fragenkatalog:

1. Wird - jedenfalls voribergehend - auch sehr gro3er Arbeitsanfall bewaltigt?

2. Wie sind die Erledigungszahlen zu beurteilen: unterdurchschnittlich, durchschnitt-

lich oder Uberdurchschnittlich?

Halt sich die Dauer der Verfahren auch bei starkerem Geschéftsanfall im Rahmen

des Zumutbaren?

Werden Riickstande abgebaut?

Besteht die Bereitschaft, zusatzliche Aufgaben zu Glbernehmen?

Hat starkerer Geschéftsanfall Auswirkungen auf die Qualitat der Arbeit?

Beeinflussen starkere Belastungen das Verhalten gegeniiber anderen?

Werden auch solche Aufgaben anforderungsgerecht erledigt, die nur ungern

Ubernommen oder gegen den Willen Ubertragen worden sind?

9. Beeintrachtigen personliche Enttduschungen, etwa bei Beférderungsentscheidun-
gen, die Leistungen?

10. Wirkt sich mangelnde Vergleichs- oder Gestandnisbereitschaft auf Beteiligte ne-
gativ aus?

11.Verleitet psychischer Druck zu unausgewogenen Reaktionen?

w

i

10. Arbeitszuverlassigkeit und Arbeitshaltung

(Bereitschaft, die individuellen Fahigkeiten einzubringen, die Sachprobleme pflichtbe-
wusst, sorgfaltig, griindlich, gewissenhaft und engagiert zu durchdringen sowie zeit-
gerecht, bestandig und verlasslich zu erledigen)

a) Erlauterungen:

Grundliche Arbeit leistet, wer die entscheidungserheblichen Tatsachen und Probleme
aufspirt und ausschépft. Die dabei notwendige Sorgfalt erfordert Genauigkeit, Enga-
gement und Pflichtbewusstsein; die persdnlichen Fahigkeiten sind gewissenhaft ein-
zusetzen. Zuverlassigkeit driickt sich auch darin aus, dass Arbeitsergebnisse ver-
I&sslich sind und selbstgesetzte oder fremdbestimmte Zeitvorgaben bestandig einge-
halten werden.
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b) Fragenkatalog:

abhwbd =

7.

8.

9.

Kann man sich auf sie oder ihn verlassen?

Wird persdnliches Engagement eingebracht?

Werden die persénlichen Fahigkeiten voll ausgeschopft?

Werden die anfallenden Sachen in angemessener Zeit grindlich bearbeitet?
Wird der entscheidungserhebliche Sachverhalt zligig und unter Einsatz der in den
Prozessordnungen zur Verfiigung gestellten Mdglichkeiten vollstédndig ermittelt
und ausgeschopft?

Werden Rechtsprechung und Schrifttum fur die Entscheidung angemessen ver-
wertet?

Gibt die Arbeit im Einzelfall das Ergebnis von Beratungen oder Besprechungen
zutreffend wieder?

Werden haufig Fluchtigkeitsfehler gemacht?

Werden Fristen und Termine eingehalten?

10.Werden die Verfahren in angemessener Zeit zum Abschluss gebracht?
11.Ist ihre oder seine Erreichbarkeit fir Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sowie fur die Beteiligten gewahrleistet?

Nr.
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3 Landesverordnung
zur Anderung der Gemeindehaushaltsverordnung”)

Vom 11. Januar 2024

Aufgrund des § 135 Absatz 2 der Gemeindeordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Februar
2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 57), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Juli 2023
(GVOBI. Schl.-H. S. 308), Ressortbezeichnungen
zuletzt ersetzt durch Artikel 64 der Verordnung vom
27. Oktober 2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 514, 528),
verordnet das Ministerium flr Inneres, Kommunales,
Wohnen und Sport:

i Artikel 1
Anderung der Gemeindehaushaltsverordnung

8 26 der Gemeindehaushaltsverordnung vom 14. Au-
gust 2017 (GVOBI. Schl.-H. S. 433), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 14. Juli 2023 (GVOBI. Schl.-H.
S. 370), wird wie folgt geandert:

Die beiden bisherigen Absatze 4 werden durch fol-
genden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Jahresfehlbetrage sollen durch Umbuchung aus
Mitteln der Ausgleichsriicklage ausgeglichen werden.
Soweit ein Ausgleich nach Satz 1 nicht mdglich ist,
wird der Jahresfehlbetrag vorgetragen. Ein vorge-
tragener Jahresfehlbetrag kann nach finf Jahren
zu Lasten der allgemeinen Riicklage ausgeglichen
werden.”

Artikel 2
Aufhebung bisherigen Rechts

Die Landesverordnung zur Anderung der Gemein-
dehaushaltsverordnung-Doppik vom 27. November
2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 631) wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2024 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 11. Januar 2024

Dr. Sabine Sitterlin-Waack
Ministerin
far Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport

") Andert LVO vom 14. August 2017, GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2020-3-36

Verkiindungen im Hochschul-Nachrichtenblatt des Ministeriums fiir Allgemeine und Berufliche
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein

Nach 8 95 Absatz 1 Hochschulgesetz wird auf folgende im Hochschul-Nachrichtenblatt des Ministeriums
fur Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
(NBI. HS MBWEFK Schl.-H.) verkiindeten Landesverordnungen hingewiesen:

Verkiindet im NBI.
HS MBWEFK Schl.-H. Tag des
Nummer Seite In-Kraft Tretens

6/2023 86 15. Dezember 2023

Bezeichnung der Verordnung

Landesverordnung Uber die Festsetzung von
Zulassungszahlen fir Studiengédnge an den staatlichen
Hochschulen des Landes Schleswig-Holstein fir das
Sommersemester 2024 (ZZVO Sommersemester 2024)
Vom 30. November 2023

GS Schl.-H. 1I, GI.Nr. 221-28-8
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